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บทคัดยอ 
 การศึกษาเร่ืองการนําความรูงานหัตถกรรมไปประยุกตใชใน
การทํางานนิตยสารมีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกาการนําความรูงานหัตถกรรม
ไปประยุกตใชในการทํางานดาน stylist สําหรับนิตยสารโดยการฝกสหกิจ
ใน บริษัท อมรินทรพร้ินต้ิง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) ต้ังแตวันที่ 8 
สิงหาคม 2559 ถึงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2559 ผลของการศึกษาพบวางาน
ทางดาน stylist มีความสําคัญกับงานนิตยสารเชน การจัดเตรียมอุปกรณ
ในการตกแตงสถานท่ี การตกแตงมุมมองการจัดสถานท่ีการจัด
องคประกอบการนําภาพไปใชในหนานิตยสาร และการออกกองถายงานใน
สถานที่ตาง ๆ จะตองมีการตกแตงสถานที่ใหมีความเรียบรอย การทํางาน
ในดาน stylist นั้นพบวามีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานสหกิจการนํา
ความรูงานหัตถกรรมไปประยุกตใชในการทํางานนิตยสารมากที่สุด 
  

1. คํานํา 
 ส่ือส่ิงพิมพมีบทบาทในการใชงานโดยการเปนส่ือการกระจาย
ขาวตางๆ ซึ่งขอความ ขอมูล ขอเขียน ที่ถายทอดลงบนกระดาษ เพ่ือให
ความรู ความสะดวกสบาย ในการติดตอส่ือสาร ส่ือส่ิงพิมพเปนอีกส่ือหนึ่ง
ที่ใหความสําคัญทางประวัติศาสตรมานาน การทําสัญลักษณ หรือการขีด
เขียนลงไปนั้นทํามีบทบาทในการใชชีวิตของมนุษยมากขึ้น นอกจากการใช
ในการติดตอส่ือสารและถายทอดความรูลงไปในส่ือ ยังสามารถสะทอนถึง 
 
สังคมที่เราอาศัยอยูได การดํารงชีวิตในอดีตจนถึงปจจุบัน รวมทั้ง 
วัฒนธรรมอีกดวย ขาพเจามีความสนใจโดยนําเอาแนวความคิดการ
ออกแบบส่ือส่ิงพิมพเพ่ือใหผูบริโภคในปจจุบันไดเขาถึงส่ือส่ิงไดงายมาก
ยิ่งขึ้น 
 นิตยสารมายโฮม เปนนิตยสารชั้นนําของประเทศไทยภายใต
การผลิต และบริหารของบริษัทอมรินทรพร้ินต้ิงแอนดพับลิชชิ่ง จํากัด 
(มหาชน) เนื้อหาคลอบคลุมทางดานการตกแตงบาน  , งานฝมือ , เคล็ดลับ
การตกแตงบานดวยตัวเอง , ขาวและกระแสนิยมทางการออกแบบ โดย
กลุมผูอานที่ชื่นชอบนิตยสารมายโฮมสวนใหญจะชวงอายุวัยรุนถึงวัย
กลางคนต้ังแต 20 ปขึ้น โดยไดนําเสนอเนื้อหาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
ดวยเนื้อหาที่เขาใจงายและทันสมัย ทําใหเขาถึงผูอานทุกระดับและ
ครอบคลุมตลาดไดทั้งหมด เพ่ือเปนการใหบริการแกผูอานและประชาชน
ทั่วไปของนิตยสารไดดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 

 นิตยสารที่นําเสนอไอเดียเก่ียวกับการออกแบบตกแตงบาน
และสวน โดดเดน ดวยการนําเสนอ เปรียบเทียบวัสดุและสินคา
หลากหลายรูปแบบ หลายราคา นานาแหลงซื้อ เพ่ือใหไดเลือกสรรส่ิง
ที่ดี เหมาะที่สุดในการตกแตงบานใหสวยงาม มีสไตล  
 DIY หรือ Do It Yourself หมายถึง การสรางสรรค 
ประดิษฐส่ิงของเคร่ืองใช หรือการทําส่ิงใดๆดวยตัวเอง และสามารถใช
งานไดจริง โดยทั่วไปแลวงาน DIY จะไมมีรูปแบบที่ตายตัว เพราะเปน
งานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคและการลงมือทําดวยตนเองของ
เจาของงาน เชน งาน DIY ประเภท     การตกแตงบาน อาจจะมีต้ังแต
การนําวัสดุเหลือใชมาทําการตกแตงหรือแมกระทั่งการออกแบบ
ตกแตงภายในดวยตนเอง หรือการทําเส้ือยืดพิมพลายที่ออกแบบเอง
เพ่ือวางจําหนายงาน DIY           จัดตกแตงบาน อยางสวนขวดแกว 
ก็ถือไดวาเปนงาน DIY ไดเชนกัน 
 

2. เนื้อหางานหรือโครงงาน 
2.1. หลักการผลิตนิตยสาร 

องคกรที่ผลิตและจําหนายนิตยสารจะมีลักษณะเปนบริษัท
หรือสํานักพิมพ ซึ่งจะมีโครงการสรางองคกรที่ประกอบดวยหนวยงาน
หลัก ๆ สามหนวย ไดแก กองบรรณาธิการ กองจัดการ และ กองการ
ผลิต 

2.1.1. กองบรรณาธิการ  
กองบรรณาธิการนับเปนหัวใจสําคัญของการ 

ผลิตนิตยสาร เชน เดียวกับหนังสือเลม กองบรรณาธิการมีหนาที่
ตระเตรียม รวบรวมและเรียบเรียงตนฉบับ ตลอดจนตัดสินใจคัดเลือก
เน้ือหาและตรวจสอบขอเขียนและภาพตาง ๆ ท่ีจะพิมพเผยแพรใน
นิตยสาร จํานวนคนที่ทํางานในกองบรรณาธิการอาจมีความแตกตาง
กันต้ังแตหาถึงหกคน ไปจนถึงจํานวนนับรอยก็ได ขึ้นอยูกับปริมาณ
งานและขนาดของนิตยสาร หรือธุรกิจของนิตยสารฉบับนั้น นิตยสารที่
มีจํานวนจําหนายสูงยอมจะตองใชคนทํางานจํานวนมากตามไปดวย 
หนาท่ีหลักของกองบรรณาธิการประกอบดวย 

2.1.2. กองจัดการ  
กองจัดการเปนอีกหนวยงานหนึ่งที่บริษัทหรือ 

สํานักพิมพที่จัดทํานิตยสารจะตองจัดใหมีขึ้นเพ่ือทําหนาที่จัดการดาน
การเงิน บัญชี บุคลากร โฆษณา การตลาด การจัดจําหนาย ตลอดจน
งบประมาณทั้งรายรับและรายจาย โดยจะแบงเปนแผนกตาง ๆ ดังนี้ 

 
 
 
 



2.1.2.1. แผนกการเงินและบัญชี รับผิดชอบงาน  
ดานงบประมาณการเงินบัญชีรายรับ รายจาย ของทั้งสวนของกอง
บรรณาธิการและกองการผลิต งานในแผนกบัญชีการเงินรวมถึงการ
เบิกจายคาตอบแทนใหกับนักเขียนอิสระและนักเขียนรับเชิญภายนอกกอง
บรรณาธิการอีกดวย 

2.1.2.2. แผนกการตลาดและจัดจําหนาย  
รับผิดชอบงานดานการวางแผนการตลาด วางแผนการสงเสริมการขาย
นิตยสาร ตลอดจนประสานงานกับผูจัดจําหนายนิตยสาร และแผงหนังสือ
ตาง ๆเพ่ือใหนิตยสารสารไปถึงมือผูอานไดอยางรวดเร็ว ตรงตามเวลา และ
อยูในสภาพที่ยังคงสวยงามและดึงดูดความสนใจแกผูอาน 

2.1.2.3. แผนกโฆษณา เนื่องจากนิตยสารเปน  
สินคาที่มีราคาขายตํ่ากวาตนทุนการผลิตตอหนวย ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะ
ของนิตยสารและหนังสือพิมพในประเทศไทยที่สวนใหญมักมีรายไดจาก
การขายพ้ืนที่โฆษณามากกวารายไดจากยอดขายสินคา ในอัตราสวนถึงสอง
ตอสาม ดังนั้นแผนกโฆษณาและจัดหารายไดจึงเปรียบเสมือนเปนชองทาง
หนึ่งที่จะทําใหบริษัทหรือสํานักพิมพมีรายไดเขามายังองคกร 

2.1.3. กองการผลิต  
กองการผลิตเปนหนวยยอยที่บางบริษัทหรือ 

สํานักพิมพผูผลิตนิตยสารไมไดจัดต้ังขึ้นทั้งนี้ เพราะกองการผลิตทําหนาที่
จัดพิมพและเขาเลมนิตยสาร ซึ่งสํานักพิมพหรือบริษัทสามารถจางโรงพิมพ
ภายนอกที่รับพิมพงานโดยคิดคาใชจายเปนคร้ัง ๆ ไป โดยเฉพาะหนวยงาน
ขนาดเล็กที่จัดทํานิตยสารเฉพาะวาระที่มีความถี่ในการจําหนายไมมาก 
เชนรายสองหรือสามเดือน หรือนิตยสารประเภทแจกฟรี อาทิ นิตยสาร
วิชาชีพ นิตยสารสมาคม นิตยสารเหลานี้จะไมมีกองการผลิต แตจะจัดจาง
โรงพิมพภายนอกพิมพนิตยสารเมื่อตองการ เนื่องจากเสียคาใชจายและ
การลงทุนถูกกวาการต้ังกองการผลิต 
 

2.2. ขั้นตอนการจัดทําตนฉบับนิตยสาร 
2.2.1. กําหนดแนวคิดหลักของฉบับและกําหนดเนื้อหา 

กองบรรณาธิการนิตยสารจะมีการประชุมเพ่ือกําหนดเนื้อหาและแนวทาง
ของและนิตยสารแตละฉบับซึ่งจะสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงค
ขององคกรซึ่งปกติสํานักพิมพไดกําหนดเนื้อหาและแนวทางของนิตยสารซึ่ง
จะใชเปนประจําอยูแลวโดยการจัดแบงสัดสวนเนื้อหาตามที่กําหนดไวและ
เนื้อหาเหลานั้นจะสะทอนนโยบายและเปาหมายขององคกรเปนสําคัญ เชน
นิตยสารขาวที่จะเนนเร่ืองการเมือง และเศรษฐกิจ นิตยสารกีฬา นิตยสาร
สตรีเปนตน ซึ่งแนวคิด ( concept) หลักๆเหลานั้นไดมีสวนในการกําหนด
สัดสวนของเนื้อหาในเลมอยูแลวหากแตละวาระของการออกจําหนายอาจ
มีการกําหนดแนวทางหรือทิศทางของเนื้อหา  (theme) ในแตละวาระ
เพ่ือใหสอดคลองหรือสะทอนความคิดของนิตยสารฉบับนั้นตอประเด็นที่อยู
ในกระแสความสนใจของสังคมหรือที่เปนปญหาสังคมในระหวางชวงเวลาที่
นิตยสารออกจําหนายดวย เชนนิตยสารกีฬาก็จะเนนเร่ืองเกมการแขงขัน
ฟุตบอลโลกที่กําลังแขงขันกันอยูในชวงวาระที่นิตยสารออกจําหนายเปน
ชวงเดียวกันกับการแขงขันเปนตน 

2.2.2. มอบหมายการทํางาน หลังจากท่ีกองบรรณาธิการ 
ไดประชุมรวมกันเพ่ือกําหนดเนื้อหาที่ตองการบรรจุลงในเลมนิตยสารแลวก็
จะมอบหมายงานใหบุคลากรที่รับผิดชอบแตละฝายไปแสวงหาขอมูลและ
เรียบเรียงเขียนเปนตนฉบับ โดยกองบรรณาธิการจะมอบหมายงานให
ผูส่ือขาวทําขาว ทํารายงานพิเศษ สารคดี หรือเขียนบทความตามสายงาน
ที่รับผิดชอบ นอกจากผูส่ือขาวแลวบุคลากรอ่ืน เชน รีไรเตอร หัวหนาขาว 
บรรณาธิการแผนกตางๆ ก็จะตองรับผิดชอบงานตามที่มอบหมาย อาทิ 
แผนกชางภาพที่จะตองติดตามถายภาพเหตุการณหรือสถานการณตางๆ 
ตลอดจนติดตามผูส่ือขาวที่ทํารายงานพิเศษหรือสารคดีเพ่ือนําภาพถายมา
ประกอบตนฉบับขอเขียนอีกดวย นอกจากนี้ยังมีการจัดแบงงานและ

มอบหมายการเขียนตนฉบับในแตละเร่ือง แตละประเด็น ถาเปน
ตนฉบับที่เชิญนักเขียนภายนอกเขียนก็จะเปนหนาที่ของแผนก
ประสานงานที่จะติดตามตนฉบับจากนักเขียนเหลานั้นใหทันตาม
กําหนดเวลาที่พิมพจําหนาย 

2.2.3. แสวงหาขอมูล และ เรียบเรียง เมื่อไดรับ 
มอบหมายงานแลวผูส่ือขาว นักเขียน ชางภาพ หรือบุคลากรประจํา
กองบรรณาธิการ จะตองแสวงหา รวมรวบ และเรียงเรียบ ขอมูลตางๆ 
และนํามาเขียนเปนตนฉบับตามรูปแบบที่กองบรรณาธิการตองการ 
อาทิ ขาว บทความ สารคดี รายงานพิเศษ บทวิเคราะห บทวิจารณ 
โดยการแสวงหาขอมูลอาจทําไดหลายวิธี เชน การสังเกตการณดวย
ตนเองในเหตุการณ หรือสถานการณ หรือสถานที่จริง การคนควา
ขอมูลจากเอกสารตางๆ การสัมภาษณบุคคลที่เก่ียวของ เปนตน ใน
การแสวงหาขอมูลและการเขียนตนฉบับงานเขียนแตละประเภทจะใช
ระยะเวลาแตกตางกันไป เชน การรายงานขาวผูส่ือขาวจะมีเวลาจํากัด
ในการรวบรวมขอมูลเพ่ือรายงานขาว ซึ่งจะตองแสวงหาขอมูลและ
รวบรวมเพ่ือเขียนตนฉบับใหเสร็จทันชวงเวลาที่ออกจําหนาย แตถา
เปนงานสารคดีอาจตองใชระยะเวลานานกวา สารคดีบางเร่ืองผูเขียน
อาจตองติดตามแสวงหาและรวบรวมขอมูลนานนับเดือนก็เปนได 
ดังนั้นการมอบหมายงานจึงเปนการมอบหมายไวลวงหนาซึ่งบางคร้ังจะ
ใชระยะเวลาส้ันหรือยาวขึ้นอยูกับขอมูล เนื้อหา และการตัดสินใจของ
บรรณาธิการในการเลือกเร่ืองลงตีพิมพ 

2.2.4. รวบรวมและตรวจแกไข เมื่อไดตนฉบับเขามา 
กองบรรณาธิการแลวกองบรรณาธิการจะรวบรวมตนฉบับท้ังหมด โดย
จัดแบงเนื้อหาแยกตามสวนของหนาตามที่กําหนดไว ( sections) 
เพ่ือใหเปนสัดเปนสวน สะดวกแกผูอานและทําใหผูอานเขาใจเร่ืองราว
ไดงาย ไมสับสน นอกจากนี้จะมีการตรวจแกไขและเรียบเรียงตนฉบับ
ใหม (rewrite) สําหรับตนฉบับบางชิ้น 

2.2.5. เรียงพิมพและพิสูจนอักษร เมื่อไดตนฉบับที่ 
ตรวจแกไขแลวก็จะสงไปยังแผนกเรียงพิมพ หรือแผนกคอมพิวเตอร 
เพ่ือจัดเรียงพิมพ พิสูจนอักษร และนําไปออกแบบจัดหนา และ
ประกอบเนื้อหาขอมูลและภาพเขาหนาหนังสือพิมพหรือนิตยสาร
ตามที่ไดออกแบบไว โดยประกอบเนื้อหาสวนที่เปนขอความและสวนที่
เปนภาพเขาดวยกันโดยอาศัยหลักความสวยงาม สมดุล อานเขาใจและ
ติดตามไดงาย 
 

3. วิธีการศึกษา 
จากการศึกษาเร่ือง การผลิตคอลัมนสําหรับนิตยสารมาย

โฮม  ในหัวขอการนําความรูงานหัตถกรรมไปประยุกตใชในการทํางาน
นิตยสารมีขั้นตอนในการดําเนินการศึกษา ดังนี้ 

3.1. การออกแบบ 
3.1.1. วาดภาพประกอบ 

รายละเอียดการทํางาน : เรียนรูการออกแบบ
ภาพประกอบใหตรงตามconceptนิตยสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
              ภาพที่ 1 ขณะวาดภาพประกอบ 

 



3.1.2. Re-size 
รายละเอียดการทํางาน : เรียนรูการจดชื่อไฟลรูปภาพขนาด
รูปภาพที่นําไปใชในนิตยสาร 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 2 ขณะ Re-size จดขนาดรูปภาพที่นําไปใชในนิตยสาร 

 
3.1.1. เขียนคอลัมนลงนิตยสาร 

รายละเอียดการทํางาน : เรียนรูการสรางสรรคงานเพ่ือ
สอดคลองกับคอลัมนนั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3 การถายขั้นตอนการทําคอลัมน my pattrern เดือน

มกราคม 2560 
3.1. การถายงานนอกสถานที ่

3.2.1. column my home 
รายละเอียดการทํางาน : เรียนรูการถายงานภายในบานที่มีการ
จัดวางแตกตางกันออกไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 4 การถาย คอลัมน my home 

 
3.3. การประสานงานภายใน 

แจกหนังสือ เดินเอกสาร ยกของ 
 รายละเอียดการทํางาน : ติดตอประสานงานจัดสง นิตยสาร
ใหกับหนวยงานตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4. งานบานและสวนแฟร 2016 
 รายละเอียดการทํางาน : ตกแตงสถานที่และเปน staff 
บูธ my home 

 
 
 

 
 
 
 
  
 

                ภาพที่ 4 ขณะ ตกแตงสถานที่ 

 
4. ผลการดําเนินงาน 

ผลของงานที่ไดทําในระยะของการฝกปฏิบัติงานสหกิจในชวงเดือน 

สิงหาคม– พฤศจิกายน 

 

 

 

 
 
 
 
  

               ภาพที่ 5 คอลัมน my mealtime ฉบับเดือนตุลาคม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

               ภาพที่ 6 คอลัมน my mealtime ฉบับเดือนตุลาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 7 คอลัมน my shopping guideฉบับเดือนธันวาคม 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 8 คอลัมน my shopping guide ฉบับเดือนธันวาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 8 ภาพเปดคอลัมน my pattern เดือนมกราคม 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 9 ภาพขั้นตอนการทําคอลัมน my pattern เดือนมกราคม 2560 

 

 
 

5. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 
 การฝกปฏิบัติงานในบริษัทอมรินทรพร้ินต้ิงแอนดพลับลิช
ชิ่งจํากัด (มหาชน) ทําใหไดรับความรูและประสบการณตาง ๆ ที่เปน
โยชนและมีคุณคานับเปนโอกาสที่หาไดยากมากที่จะสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันและการทํางานจริงไดในอนาคต  ซึ่งใน
การปฏิบัติงานนั้นยอมมีปญหาและอุปสรรคบางบางประการดังนี้ 
 
5.1.ปญหาและอุปสรรค 

1.ชวงแรกยังปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงานไมคอยไดเพราะไมคอยกลา

แสดงออกกับคนที่ยังไมรูจัก 

2. ไมคอยกลาแสดงออกเทาไหร เมื่อไมเขาใจงานจึงไมคอยกลาถาม

พนักงานพ่ีเล้ียงจึงทําใหงาน 

3. ชวงแรกๆใชเวลาทํางานแตละชิ้นคอนขางนาน ทําใหกระบวนการ

ทํางานอาจจะลาชาออกไปบาง แตก็ไดรับแบบฝกหัดจากพ่ีเล้ียงมา

ฝกฝน ทําใหในระยะหลังๆ เร่ิมใชเวลาในการทํางานแตละคร้ังนอยลง 

4. ชวงแรกเมื่อไดรับงานจากพนักงานพ่ีเล้ียงก็ยังทําไดไมเต็มที่นัก

เพราะกลัวพลาด 

5. ในการฝกปฏิบัติงานคร้ังนี้ ไดรับการฝกที่ไมตรงกับสายที่ศึกษามา

เทาที่ควรนัก แตก็สามารถนําเอาความรูที่ไดรับจากการ สหกิจในบริษัท

แหงนี้ไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอไปได 

 

5.2.วิธีแกไข 

1.รูจักพูดคุยและกลาที่จะถามพนักงานพ่ีเล้ียงเมื่อไมเขาใจในงาน  

2.หมั่นพูดคุยและทักทายคนในกองมากขึ้นเพ่ือใหเกิดความสนิทสนม

กัน  

3.อานนิตยสารเลมยอนหลังเพ่ือศึกษารูปแบบและสไตลของนิตยสาร 

5.3.ประโยชนที่ไดรับ 

1.ไดรูจักกระบวนการทําตนฉบับนิตยสาร my home มากขึ้น  

2.ไดเรียนรูการทํางานในตําแหนงผูชวยสไตลลิ สตรวมถึงกระบวนการ

การทํางานตาง ๆ  

3.มีความรับผิดชอบตองานและมีความตรงตอเวลามากยิ่งขึ้น  

4.พัฒนาทักษะการใชชีวิตและการแกปญหาเฉพาะหนา  

5.ไดมิตรภาพตางสถาบันและมิตรภาพในสถานประกอบการ 

 

5.4.ขอเสนอแนะ 

เนื่องจากหองการทํางานในนิตยสารมายโฮมที่มีจํานวนจํากัด จึงทําให
มีบริเวณการทํางานไดนอย แบงสัดสวนการทํางานไมเพียงพอตอการที่
จะเก็บอุปกรณการทํางานที่มีจํานวนมากขึ้นในทุก ๆ เดือน ซึ่งอาจจะ
ทําใหดูแลทําความสะอาดไดยาก  
1.จัดพ้ืนที่การทํางานและการจัดเก็บส่ิงของใหมีสัดสวนมากขึ้น 
2.เพ่ิมกิจกรรมการทําความสะอาดในทุกๆ 3เดือนเพ่ือกระจายส่ิงของที่
ไมไดใชแลว 
3.เพ่ิมพ้ืนที่การจัดเก็บส่ิงของใหเพ่ิมมากขึ้น 
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