
เกณฑการพิจารณาคัดเลือกและตัดสินการประกวดแขงขันสหกิจศึกษาดีเดน  ครั้งท่ี 6 

(ประจําปการศึกษา 2560) 

จัดงานโดย  สํานักสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

****************************************** 
 

1. ประเภทรางวัล 
 

 ประเภทสถานประกอบการ 

1) ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

2) ประเภทสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

 

 ประเภทผูปฏิบัติงาน 

1) ประเภทผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเดนในสถานประกอบการ 

  

 ประเภทโครงงาน/ผลงานสหกจิศึกษาดีเดน 

1) ประเภทวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2) ประเภทสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการ 

3) ประเภทนานาชาติ 

4) ประเภทนวัตกรรม 

   

        รวมท้ังส้ิน 7  ประเภท 
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ประเภทสถานประกอบการ 

ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

ประเภทสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

หัวขอ คะแนน หมายเหตุ 

1. การรวมดําเนินการสหกิจศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตองผาน - สถานประกอบการขนาด

ใหญ หมายถึง สถาน

ประกอบการ   ที่มีจํานวน

แรงงานมากกวา  200 คน 

 

- สถานประกอบการขนาด

กลางและขนาดยอม  

หมายถึง     สถาน

ประกอบการที่มีจํานวน

แรงงาน 50 - 200 คน 

 

2. การรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 

• การรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ไมต่ํากวา 10 คน/ป                

(สําหรับสถานประกอบการขนาดใหญ) 

• การรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ไมต่ํากวา 3 คน/ป                  

(สําหรับสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม) 

• มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตองผาน 

3. มีนโยบายพรอมทั้งโครงสรางองคกรและจัดสรรทรัพยากร            

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินงานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

5 

4. จัด/มีผูนิเทศงานที่มีคุณวฒุิหรือประสบการณตรงตามสาขาวชิาชพี  

ของนักศึกษา 

15 

5. จัดใหมีคาตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและ           

ความปลอดภัยของนักศึกษา  

15 

6. จัดใหมีอุปกรณและเคร่ืองมือที่เหมาะสมตอการทํางานของนกัศึกษา 20 

7. มาตรฐานการดาํเนินงานสหกิจศึกษา 

- มีการปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตามความกาวหนา ที่มี

ประสิทธิภาพ 

- มีการกําหนดบทบาท/หนาที่และความรับผิดชอบใหแกนักศึกษาใน 

สถานประกอบการเปรียบเสมือนพนักงานจริง 

- มีการจัดการสัมมนานาํเสนอผลงานของนักศึกษา และมผีูบริหารที่

เก่ียวของเขารวมรับฟง ไมนอยกวารอยละ 70 

35 

8. มีความพรอม และ/หรือ ผลงานในการถายทอดประสบการณ/

นวัตกรรมที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษากับสังคมภายนอก 

10 

รวม 100  

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

ประเภทผูปฏิบัติงาน 

ประเภท ผูปฏิบตัิงานสหกจิศึกษาดีเดนในสถานประกอบการ  

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานใหงานดานสหกิจศึกษา

ประสบความสาํเร็จ 

15 กําหนดเปนระดบั

ความสําเร็จ 

2. มีการถายทอดองคความรูทางดานการดําเนนิงานสหกิจศึกษา โดย

มีการนํางานดานสหกิจศึกษาไปเผยแพรและมีการขยายผลสูสงัคมให

เกิดความยั่งยืน 

30 มีการทํา MOU ในการ

จัดสหกิจศึกษากับ 

สถานศึกษาเพิ่มข้ึน 

3. มีการตอยอดและพัฒนาเพื่อสรางนวตักรรมสูสังคมใน            

การบริหารงานดานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

30 กําหนดเปนระดบั

ความสําเร็จ 

4. เปนบุคคลที่ทาํใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา

ประสบความสาํเร็จ   

25 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ 

จํานวนนักศึกษาที่เขามา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

เพิ่มข้ึนในสถาน-

ประกอบการนั้น 

- จํานวนนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาที่ไดรับการจางงาน

จากสถานประกอบการนัน้ 

รวม 100  

 

หมายเหตุ  1. ผูปฏิบัติงาน หมายถึง บุคลากรผูทําหนาทีดู่แลและใหการสนบัสนนุการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

                     ในสถานประกอบการนั้นๆ ตัง้แตหัวหนาหนวยงานที่ดูแลดานสหกิจศึกษาลงมาถึงพี่เลี้ยง  

                     และผูสนับสนนุ โดยใหคัดเลือกเพียงผูเดียว 
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ประเภทโครงงาน/ผลงาน 

ประเภทวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. โครงงาน/งานประจาํไดรับการจัดระบบการทํางานที่เหมาะสมจาก

สถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยง

สอนงาน  

25  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มรีะเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษา

มีโอกาสไดประยุกตใชวชิาความรู/ทักษะตามทีไ่ดเรียนมา 

25  

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงาน 15  

4. เปนงานที่นาํไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมในสถานประกอบการ 35  

รวม 100  
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ประเภทโครงงาน/ผลงาน 

ประเภทสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการ  

 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. โครงงานไดรับการจัดระบบการทํางานที่เหมาะสมจากสถานประกอบการทั้ง

ลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอนงาน 

25  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษา มี

โอกาสไดใชวิชาความรู/ทักษะตามที่ไดเรียนมา 

25  

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงาน 15  

4. เปนงานที่นาํไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมในสถานประกอบการ 

-เปนงานประจําทีส่ามารถนําไปพัฒนาองคกร/หนวยงานไดอยางชัดเจน อาทิ  

ลดเวลาในการทํางานประจาํ/ลดตนทุนคาใชจาย 

35  

รวม 100  
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ประเภทโครงงาน/ผลงาน 

ประเภทสหกจิศึกษานานาชาตดิีเดน 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. โครงงานไดรับการจัดระบบการทํางานที่เหมาะสมจากสถานประกอบการ  

ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลีย้งสอนงาน มีการจัด

สวัสดิการ และเบี้ยเลี้ยงที่เหมาะสม 

10  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษามี

โอกาสไดประยุกตใชวชิาความรู/ทักษะตามที่ไดเรียนมา 

10  

3. สถานประกอบการในตางประเทศพึงพอใจตอโครงงานที่นักศึกษา

รับผิดชอบ โดยเปนโครงงาน ทีน่ําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมใน

สถานประกอบการและเปนที่ยอมรับ 

20  

5. นักศึกษาเปนผูมีทักษะวิชาการ วิชาชีพ ปรับตัว ยอมรับ แกไขสถานการณ     

และทักษะการวางแผนอยางเปนรูปธรรม สามารถนํามาใชเพื่อใหการ

ดําเนินการ  สหกิจศึกษาของสถานประกอบการประสบความสําเร็จ/มีการ

ปรับปรุง อยางกาวกระโดด 

- มีการรายงานผลสะทอนกลับ (Refection) การปฏิบัตงิานสหกิจศึกษาตอ

คณาจารย/คณะกรรมการฯของสถาบนัการศึกษา เพื่อนํามาเปนขอมูลในการ

พัฒนาตอไป 

20 มุงเนนประเมนิคุณสมบตัิ

เฉพาะตัวนักศึกษา ตวัอยางเชน  

1. หลักการทํางานของบุคคลทีม่ี 

ความรูความสามารถตางกัน      

(Inter-Disciplinary Team)  

2. การเปนผูมีแกนชีวิตที่

สรางสรรค (Creative spirit) 

3. การทํางานเปนทีม 

(Teamwork) 

6. สถานประกอบการในตางประเทศเกิดความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา โดยนักศึกษามีความพรอมและผลงานการถายทอดประสบการณ/

นวัตกรรมที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

30 มุงเนนความตองการและความพึง

พอใจของสถานประกอบการตอ

ทักษะ      ขีดความสามารถของ

นักศึกษา (Competency) 3 ดาน 

คือ 

1. ความคิดสรางสรรค         

(Creative thinking) 

2. การเผชิญและแกปญหา   

(Problem solving) 

3. การทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

(Collaborative network) 

(คาคะแนนดานละ 10) 

7. ทักษะการใชภาษาตางประเทศ 10 พิจารณาจากเอกสาร และการ

นําเสนอ 

รวม 100  

หมายเหตุ  1. มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตางประเทศ ไมนอยกวา 3 เดือน (12 สัปดาห) และมีการปฏิบตัิเชื่อมโยงอยางตอเนื่อง 

                   ในสถานประกอบการที่มีลักษณะงานเดียวกันในตางประเทศ จนครบกําหนด 4 เดือน (16 สัปดาห) 
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ประเภทโครงงาน/ผลงาน 

ประเภทนวัตกรรมสหกิจศึกษา  (ที่เกิดจากผลงานของนักศึกษา) 

 

หัวขอ คะแนน หมายเหตุ 

1. โครงงานทีไ่ดรับมอบหมาย ไดรับความเห็นชอบและสนับสนนุเปนพิเศษจาก

สถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอนงาน 

โดยเปนโครงงานที่สรางจากความคิดสรางสรรคของนักศึกษา  

20  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษามีโอกาสได

ใชวิชาความรู/ทักษะตามทีไ่ดเรียนมา 

20  

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงาน อันเนื่องมาจากคุณภาพของ

ผลงานทีน่ําไปใชประโยชนได หรือมีศักยภาพในการนําไปใชประโยชน 

30  

4. สรางความคิดสรางสรรคใหกับองคกรในระหวางสหกิจศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

เกิดจากพัฒนานักนวัตกรรมใหกับประเทศ 

30  

รวม 100  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


