
ปฏิทินกําหนดการ 
งานแสดงนิทรรศการ และประกวดสหกิจศึกษาดีเดน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

วันท่ี 1๗ มกราคม 25๖๓ 
25 ต.ค. 6๒ คณะ/วิทยาลัย  สงรายละเอียด 

- ช่ือบุคคลภายนอก (จากสถานประกอบการ)  จํานวน ๒ คน  เพ่ือเปนคณะกรรมการตัดสินการประกวดโครงงาน/ผลการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา  รอบสุดทาย  

๒๑ ต.ค. 6๒  
ถึง 2 ธ.ค. ๖๒ 

คณะ/วิทยาลัย เสนอขอมูลเขาประกวดดังน้ี 
(1)  ช่ือสถานประกอบการ 2 แหง,  ผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 1 คน, คณาจารยนิเทศฯ ๑ คน, ท่ีปรึกษาการ

ทํางานฯ  ๑ คน   เพ่ือเขาประกวดแขงขัน  (ตามรูปแบบท่ีกําหนด) 

(2) โครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา  ภาคเรียนท่ี 2/256๑ และภาคเรยีนท่ี 1/256๒  จดัสงไดไม

เกิน 2 ผลงาน/ประเภท   โดยสงบทความทางวิชาการ  พรอมการตอบประเด็นคําถาม  ตามรูปแบบและเกณฑการให
คะแนน   และออกแบบโปสเตอรลงในธีม (Theme) ท่ีกําหนดให  (ขนาด A0 คาสีแบบ CMYK ความละเอียด 300 dpi)   

เพ่ือเขารวมประกวด ในโครงการฯ  สามารถ download  รูปแบบบทความทางวิชาการ, ประเด็นคําถาม และธีม (Theme) 
โปสเตอร  ไดท่ีเวปไซด  www.coop.rmutt.ac.th   (สําหรับธีม (Theme) โปสเตอร เริม่ดาวนโหลดไดวันท่ี ๑๐ ต.ค. 6๒) 

12 ธ.ค. ๖๒ รอบคัดเลือก   สํานักสหกิจศึกษา  สงขอมูลผลงานใหคณะกรรมการสหกิจศึกษา ของมหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือดําเนินการดังน้ี 
(1)  ใหคะแนนและตัดสินการประกวดประเภทสถานประกอบการ  ประเภทผูปฏิบัติงาน  ประเภทคณาจารยนิเทศ          

      ประเภทท่ีปรึกษาฯ      
(2)  ใหคะแนนและคดัเลือกโครงงาน/ผลงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ   

18 ธ.ค. ๖๒  คณะกรรมการสหกิจศึกษา  สงผลการตดัสิน  และผลการคัดเลือก  กลับมายังสํานักสหกิจศึกษา 

20 ธ.ค. ๖๒ 
 

ประกาศผลการคัดเลือกรอบแรกสาํหรับการประกวดโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาดีเดน   

ทางเวปไซดของสํานักสหกิจศึกษา  ท่ี  www.coop.rmutt.ac.th   

2๕ ธ.ค. ๖๒  สํานักสหกิจศึกษาสงบทความทางวิชาการ  (โครงงาน/ผลงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา  ท่ีผานการคัดเลือก)  
 ใหคณะกรรมการตัดสินผลงานจากภายนอก  ทําการพิจารณาเบ้ืองตน 

17 ม.ค. ๖3 
 

ตัดสินรอบสดุทายสําหรับการประกวดแขงขันโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา  (โดยคณะกรรมการ

ตัดสินจากภายนอก) 
- เจาของผลงานท่ีผานการคัดเลือก  ตองนําเสนอผลงานตอคณะกรรมการตัดสินผลงาน  มีเวลา 30 นาที/ผลงาน (รวมตอบ
ขอซักถาม)  
   (ไฟล PowerPoint  ใชขนาดสไลด แบบมาตรฐาน 4:3  (ขนาดภาพ  1024 x 768 พิกเซล))     
   (ผลงานใดท่ีมีผูจดัทํามากกวา 1 คน  สามารถนําเสนอผลงานรวมกัน  หรือสงตัวแทนเพียงคนเดียวได)  
- ประกาศผลและมอบรางวัลแกผูชนะการประกวดแขงขันโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

                  --- สําหรับสถานท่ี จะดําเนินการจัดทําเอกสารแจงคณะ/วิทยาลัย อีกครั้ง --- 
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ประเภทรางวัล   
- ประเภทสถานประกอบการ   

(1)  สถานประกอบการขนาดใหญ ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน   (1 รางวัล) 
(2)  สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน  (1 รางวัล) 

- ประเภทผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเดน  ในสถานประกอบการ (1 รางวัล) 
-  ประเภทคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาดีเดน (1 รางวัล) 
- ประเภทประเภทท่ีปรึกษาการทํางานในสถานประกอบการ  ดีเดน  (1 รางวัล) 
- ประเภทโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเดน  ของนักศึกษาสหกิจศึกษามทร.ธัญบุร ี แบงเปน  4 ประเภท  คือ  

(1)  ประเภทวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  (3 รางวัล) 
(2)  ประเภทสังคมศาสตร  มนุษยศาสตร  และการจัดการ  (3 รางวัล)  
(3)  ประเภทนวัตกรรม  (3 รางวัล) 
(4)  ประเภทนานาชาติ   (เขียนบทความฯ  เปนภาษาอังกฤษ)   (3 รางวัล) 

 
ขอมูลท่ีตองดําเนินการ  หากประสงคสงผลงานเขาประกวด  

ลําดับ ผลงาน งาน/ขอมูลท่ีตองสง ชนิดไฟลท่ีตองสง 

1 ประเภทสถานประกอบการ ตอบประเด็นคําถาม WORD และ .PDF 

2 ประเภทผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ตอบประเด็นคําถาม WORD และ .PDF 

๓ ประเภทคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาดีเดน ตอบประเด็นคําถาม WORD และ .PDF 

๔ ประเภท ปรึกษาการทํางานในสถานประกอบการ ตอบประเด็นคําถาม WORD และ .PDF 

๕ ประเภทโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา 1. ตอบประเด็นคาํถาม WORD และ .PDF 
2. เขียนบทความวิชาการ WORD และ .PDF 

3. จัดทําไฟลโปสเตอร .PSD และ .PDF 

 

หมายเหตุ   1.  รับขอมลูทางอีเมล  coop@mail.rmutt.ac.th  เทาน้ัน   
                   ยกเวนไฟลโปสเตอร  ขอใหบันทึกลงในแผน cd/dvd  และจัดสงท่ีสํานักสหกิจศึกษา      

          2.  สําหรับไฟลโปสเตอร  ออกแบบขนาด A0 คาสีแบบ CMYK ความละเอียด 300 dpi   ลงในธีม (Theme)   

              ท่ีสํานักสหกิจศึกษากําหนดไว 

 

ขอแนะนําการต้ังชื่อไฟลงาน   
   เชน  1.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   สงประกวดประเภทวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     
               ช่ือโครงงาน/งาน คือ  การพัฒนาระบบสารสนเทศ  สําหรับโปรแกรมการวัด ช่ัง  ตวง  วัตถุดิบ การผลติเบเกอรี่        
                           ในโรงงานอุตสาหกรรม    
               นักศึกษาเจาของผลงานคือ  1) นายศึกษา   ตั้งใจดี   ๒) นายสหกิจ   สหศาสตร   3) นางสาวใจดี  มุงมานะ 
               ใหต้ังชื่อไฟล  วา :   วิทย_การพัฒนาระบบสารสนเทศฯ_บทความ 
           วิทย_การพัฒนาระบบสารสนเทศฯ_คําถาม 
   ๒.  คณะบรหิารธุรกิจ    สงประกวดประเภทสังคมศาสตร  มนุษยศาสตร  และการจัดการ      
          ช่ือโครงงาน/งาน คือ      การวิเคราะหขอมูล  สําหรับการจัดทําบัญชี  ของหนวยงาน  
          นักศึกษาเจาของผลงานคอื  1) นางสาวรักเรียน   ศาสตรศลิป   ๒) นายกวางไกล  เรียนด ี   
          ใหต้ังชื่อไฟล  วา :   สังคมฯ_การวิเคราะหขอมูลฯ_บทความ 
       สังคมฯ_การวิเคราะหขอมูลฯ_คําถาม 

 

ขอสงวนสิทธิ์ในการรับขอมูลทุกรายการ   
ตองสงจากงาน/แผนกสหกิจศึกษา  ของคณะ/วิทยาลัยเทาน้ัน 
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เกณฑการพิจารณาคัดเลือกและตัดสินการประกวดแขงขันสหกิจศึกษาดีเดน 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

(ประจําปการศึกษา 2562) 

 

จัดงานโดย  สํานักสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

****************************************** 

 

 ประเภทสถานประกอบการ 

1) ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ ดําเนินการสหกิจศึกษาดเีดน 

2) ประเภทสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก ดาํเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 
 

 ประเภทผูปฏิบัติการสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

1) ประเภทผูปฏิบัติการสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ  ดีเดน 

1) ประเภทคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาดีเดน 

 

 ประเภทคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา  และที่ปรึกษาการทํางานในสถานประกอบการ 

2) ประเภทที่ปรึกษาการทํางานในสถานประกอบการ  ดีเดน  

 ประเภทโครงงาน/ผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

1) ประเภทวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดีเดน 

2) ประเภทสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการดีเดน 

3) ประเภทนวัตกรรมดีเดน 

4) ประเภทนานาชาตดิีเดน   

 

   

        รวมทั้งสิ้น 9  ประเภท 
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ประเภทสถานประกอบการ 

ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

ประเภทสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

หัวขอ คะแนน วิธีพิจารณา 

1. การรวมดําเนินการสหกิจศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตองผาน - สถานประกอบการขนาดใหญ 

หมายถึง สถานประกอบการ   

ที่มีจํานวนแรงงานมากกวา  

200 คน 

 

- สถานประกอบการขนาดกลาง  

หมายถึง  สถานประกอบการที่

มีจํานวนแรงงาน 50 - 200 คน 

 

- สถานประกอบการขนาดเล็ก  

หมายถึง  สถานประกอบการที่

มีจํานวนแรงงานต่ํากวา 50 คน 

 

2. การรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 

• การรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ไมต่ํากวา 10 คน/ป                

(สําหรับสถานประกอบการขนาดใหญ) 

• การรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ไมต่ํากวา 3 คน/ป                  

(สําหรับสถานประกอบการขนาดกลาง) 

• การรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ไมต่ํากวา 1 คน/ป                  

(สําหรับสถานประกอบการขนาดเล็ก) 

• มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตองผาน 

3. มีนโยบายพรอมทั้งโครงสรางองคกรและจัดสรรทรัพยากร            

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินงานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

5 

4. จัด/มีผูนิเทศงานที่มีคุณวฒุิหรือประสบการณตรงตามสาขาวชิาชพี  

ของนักศึกษา 

15 

5. จัดใหมีคาตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและ           

ความปลอดภัยของนักศึกษา  

15 

6. จัดใหมีอุปกรณและเคร่ืองมือที่เหมาะสมตอการทํางานของนกัศึกษา 20 

7. มาตรฐานการดาํเนินงานสหกิจศึกษา 

- มีการปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตามความกาวหนา ที่มี

ประสิทธิภาพ 

- มีการกําหนดบทบาท/หนาที่และความรับผิดชอบใหแกนักศึกษาใน 

สถานประกอบการเปรียบเสมือนพนักงานจริง 

- มีการจัดการสัมมนานาํเสนอผลงานของนักศึกษา และมผีูบริหารที่

เก่ียวของเขารวมรับฟง ไมนอยกวารอยละ 70 

35 

8. มีความพรอม และ/หรือ ผลงานในการถายทอดประสบการณ/

นวัตกรรมที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษากับสังคมภายนอก 

10 

รวม 100  

 

หมายเหตุ    1. จัดสงไดประเภทละ 1 แหง  โดยตอบประเด็นคําถาม  ตามรูปแบบและเกณฑการใหคะแนน    

                                2.  หากไดรับรางวลั จากการจัดประกวดของมหาวิทยาลยัในป 2562 แลว  จะเสนอเขาประกวดไดใหมอีก

คร้ังในป 2565 
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ประเภทผูปฏิบัติงาน 

ประเภท ผูปฏิบตัิการสหกจิศึกษาในสถานประกอบการ  ดีเดน 

หัวขอ คะแนน วิธีพิจารณา 

1. มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานใหงานดานสหกิจ

ศึกษาประสบความสําเร็จ 

15 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

2. มีการถายทอดองคความรูทางดานการดําเนนิงานสหกิจศึกษา 

โดยมีการนาํงานดานสหกิจศึกษาไปเผยแพรและมีการขยายผลสู

สังคมใหเกิดความยั่งยืน 

30 มีหลักฐานแสดงผลการเผยแพรความรู

ทางดานสหกิจศึกษาตอบุคคลและ

หนวยงานทั่วไป 

3. มีการตอยอดและพัฒนาเพื่อสรางนวตักรรมสูสังคมใน            

การบริหารงานดานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

30 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

4. เปนบุคคลที่ทาํใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา

ประสบความสาํเร็จ   

25 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ จํานวน

นักศึกษาที่เขามาปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาเพิ่มข้ึนในสถานประกอบการนั้น 

- จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาทีไ่ดรับ

การจางงานจากสถานประกอบการนั้น 

รวม 100  

 

หมายเหตุ     1.  ผูปฏิบัติการสหกิจศึกษา  หมายถึง บุคลากรผูทําหนาที่เก่ียวของกับการปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถาน   

ประกอบการ  ตั้งแตหัวหนาหนวยสหกิจศึกษาลงมา  และผูสนบัสนนุ  โดยคัดเลือกเพียงผูเดียว 

                 2.  หากไดรับรางวัล จากการจัดประกวดของมหาวิทยาลัยในป 2562 แลว  จะเสนอเขาประกวดไดใหม

อีกคร้ังในป 2565 
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ประเภทคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา  และที่ปรึกษาการทํางานในสถานประกอบการ 

ประเภทคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาดีเดน 

ที่ หัวขอ คะแนน วิธีพิจารณา 

1 มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให

งานดาน  สหกิจศึกษาประสบความสําเร็จ 

15 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

2 มีการตอยอดและพัฒนาเพื่อสรางนวัตกรรมใน

การบริหารงานดานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

20 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

3 

 

 

มีการถายทอดองคความรูทางดานการดาํเนนิสหกิจ

ศึกษา โดยมีการนาํงานดานสหกิจศึกษาไปเผยแพร

และมีการขยายผลสูสังคมใหเกิดความยั่งยนื 

15 มีหลักฐานแสดงผลการเผยแพรความรูทางดานสหกิจ

ศึกษาตอบุคคลและหนวยงานทัว่ไป 

4 เปนบุคคลทีท่ําใหการดําเนนิงานสหกิจศึกษา

ของสถานศึกษาประสบความสาํเร็จตาม

มาตรฐาน และเปาหมายของสถานศึกษา 

25 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและ

จํานวนสถานประกอบการที่เขารวม 

1. นักศึกษาสหกิจศึกษาที่เขารวมสหกิจศึกษาเทียบกับ

จํานวนนักศึกษาทั้งหมดในหลักสูตรสหกิจศึกษาของ

สถาบนั การศึกษา 

2. จํานวนสถานประกอบการที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

3. จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาที่ไดรับการจางงานจาก

สถานประกอบการที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในระยะ 6 

เดือน หลังสําเร็จการศึกษา (ยอนหลัง 1 ป) 

4. จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาที่อยูภายใตการดูแลให

คําปรึกษา แนะนาํ ชวยแกปญหา และนิเทศงาน  ภายใน

ระยะ 3 ป ที่ผานมา 

5. กําหนดคาคะแนนความสาํเร็จโดยเร่ิมจาก baseline  

ที่รอยละ 10 

5 เปนบุคคลที่ใหคําปรึกษา แนะนาํ ชวยแกปญหา 

และนิเทศการปฏิบัติสหกิจศึกษา  ทั้งกอน 

ระหวาง และหลังปฎิบัตสิหกิจศึกษา  ทั้งนี้ ตอง

ทําหนาที่นิเทศนักศึกษาระหวางนักศึกษาปฏิบตัิ

สหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ รวมทั้งติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัตสิหกิจศึกษาของนักศึกษา

สหกิจศึกษา   ที่อยูในความดูแลรับผิดชอบดวย 

25 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษาตอการ

ดําเนินงานของคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 

- ความพึงพอใจของที่ปรึกษาการทํางานในสถาน

ประกอบการที่เก่ียวของตอการดําเนินงานของคณาจารย

นิเทศสหกิจศึกษา 

- ความพึงพอใจของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาที่เก่ียวของ

ตอการการดําเนินงานของคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 

รวม 100  

หมายเหตุ    1.  คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา หมายถึง อาจารย ที่มีประสบการณการสอนไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา 

   และผานหลักสูตรการอบรมการนิเทศงานที่ไดรับการรับรองจาก สกอ. เปนผูที่ทําหนาทีน่ิเทศงานสหกิจศึกษา    

                      ในสถานศึกษา 

2.  หากไดรับรางวัล จากการจัดประกวดของมหาวิทยาลัยในป 2562 แลว  จะเสนอเขาประกวดไดใหมอีก

คร้ังในป 2565 
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ประเภทที่ปรึกษาการทํางานในสถานประกอบการ 

 ประเภทที่ปรึกษาการทํางานในสถานประกอบการ  ดีเดน 

ที่ หัวขอ คะแนน วิธีพิจารณา 

1 มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผน

งานใหงานดานสหกิจศึกษาประสบ

ความสําเร็จ 

15 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

2 มีการตอยอดและพัฒนาเพื่อสราง

นวัตกรรมในการบริหารงานดานสหกิจ

ศึกษาอยางตอเนื่อง 

20 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

3 

 

 

มีการถายทอดองคความรูทางดานการ

ดําเนินสหกิจศึกษา โดยมีการนาํงาน

ดานสหกิจศึกษาไปเผยแพรและมีการ

ขยายผลสูสังคมใหเกิดความยั่งยืน 

15 มีหลักฐานแสดงผลการเผยแพรความรูทางดาน   สหกิจ

ศึกษาตอบุคคลและหนวยงานทัว่ไป 

4 เปนบุคคลทีท่ําใหการดําเนนิงานสหกิจ

ศึกษาของสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการประสบความสําเร็จตาม

มาตรฐาน และเปาหมายของสถานศึกษา

และสถานประกอบการ 

25 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและ

จํานวนสถานประกอบการที่เขารวม 

   1. จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาที่เขารวมสหกิจศึกษาเทียบ

กับจํานวนนักศึกษาทั้งหมดในหลักสูตรสหกิจศึกษาของ

สถาบนัการศึกษา 

   2. จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาที่ไดรับการจางงานจาก

สถานประกอบการที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในระยะ 6 เดือน

หลังสําเร็จการศึกษา (ยอนหลงั 1 ป) 

   3. จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาที่อยูภายใตการดูแลให

คําปรึกษา แนะนาํ และนิเทศงาน ในระยะ 3 ป ที่ผานมา 

   4. กําหนดคาคะแนนความสาํเร็จโดยเร่ิมจาก baseline ที่

รอยละ 10 

5 เปนบุคคลที่มบีทบาทสําคัญในการ

มอบหมายงาน ใหคําปรึกษา แนะนาํ 

นิเทศงาน และติดตามประเมินผล

นักศึกษาสหกิจศึกษาที่อยูในความดูแล

รับผิดชอบ 

25 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 - ความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษาตอการดําเนินงาน

ของที่ปรึกษาฯ 

- ความพึงพอใจของคณาจารยนเิทศสหกิจศึกษา     ที่

เก่ียวของตอการดําเนินงานของที่ปรึกษาฯ  

- ความพึงพอใจของเจาของหรือผูบริหารสถานประกอบการ

ตอการดําเนินงานของทีป่รึกษาฯ 

รวม 100  

หมายเหตุ 1. ท่ีปรึกษา หมายถึง บุคลากรผูทําหนาท่ีดูแลและใหการสนับสนุนการปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถาน 

     ประกอบการน้ันๆ โดยใหคัดเลือกเพียงผูเดียว 

2.  หากไดรับรางวัล จากการจัดประกวดของมหาวิทยาลัยในป 2562 แลว  จะเสนอเขาประกวดไดใหมอีก

คร้ังในป 2565 

 

 

 

7



ประเภทโครงงาน/ผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 ประเภทวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดีเดน  

หัวขอ คะแนน วิธีพิจารณา 

1. โครงงานฯ ไดรับการจัดระบบการทํางานที่เหมาะสมจากสถานประกอบการ  

ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา  มีการจัดระบบพี่เลีย้งสอนงาน  

25 - 

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษามีโอกาส

ไดประยุกตใชวิชาความรู/ทักษะตามทีไ่ดเรียนมา 

25 - 

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงานฯ 15 - 

4. เปนโครงงานฯ  ที่นาํไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมในสถานประกอบการ 35 - 

รวม 100  

 

หมายเหตุ    1. เปนโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2561 หรือภาคเรียนที่ 1/2562   

                 2. จัดสงไดไมเกิน 2 ผลงาน  โดยสงเปนบทความทางวชิาการ  พรอมตอบประเดน็คําถาม  ตามรูปแบบ

และเกณฑการใหคะแนน    

                 3.  ออกแบบโปสเตอรในธีม (Theme) ที่กําหนด (ขนาด A0 คาสีแบบ CMYK ความละเอียด 300 dpi)   

สามารถ download  รูปแบบบทความทางวชิาการ, ประเด็นคําถาม   และธีม (Theme) โปสเตอร  ไดที่เวปไซด  

www.coop.rmutt.ac.th 
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ประเภทโครงงาน/ผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ประเภทสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการดีเดน 

หัวขอ คะแนน วิธีพิจารณา 

1. โครงงานฯ  ไดรับการจัดระบบการทํางานที่เหมาะสมจากสถานประกอบการทั้ง

ลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอนงาน 

25 - 

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษา มีโอกาสได

ใชวิชาความรู/ทักษะตามทีไ่ดเรียนมา 

25 - 

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงานฯ 15 - 

4. - เปนโครงงานฯ  ที่นาํไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมในสถานประกอบการ 

   - เปนงานประจําทีส่ามารถนาํไปพัฒนาองคกร/หนวยงานไดอยางชัดเจน อาทิ  

ลดเวลาในการทํางานประจาํ/ลดตนทุนคาใชจาย 

35 - 

รวม 100  

 

หมายเหตุ    1. เปนโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2561 หรือภาคเรียนที่ 1/2562   

                 2. จัดสงไดไมเกิน 2 ผลงาน  โดยสงเปนบทความทางวชิาการ  พรอมตอบประเดน็คําถาม  ตามรูปแบบ

และเกณฑการใหคะแนน    

                 3.  ออกแบบโปสเตอรในธีม (Theme) ที่กําหนด (ขนาด A0 คาสีแบบ CMYK ความละเอียด 300 dpi)   

สามารถ download  รูปแบบบทความทางวชิาการ, ประเด็นคําถาม   และธีม (Theme) โปสเตอร  ไดที่เวปไซด  

www.coop.rmutt.ac.th 
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ประเภทโครงงาน/ผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ประเภทนวัตกรรมดีเดน 

หัวขอ คะแนน วิธีพิจารณา 

1. โครงงานฯ ทีไ่ดรับมอบหมาย ไดรับความเห็นชอบและสนบัสนุนเปนพิเศษจาก  

สถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอนงาน โดย

เปนโครงงานฯ ทีส่รางจากความคิดสรางสรรคของนักศึกษา  

25 - 

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษามีโอกาสไดใช

วิชาความรู/ทักษะตามทีไ่ดเรียนมา 

20 - 

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงานฯ  อันเนื่องมาจากคุณภาพของ

ผลงานทีน่ําไปใชประโยชนได หรือมีศักยภาพในการนําไปใชประโยชน 

30 - 

4. สรางความคิดสรางสรรคใหกับองคกรในระหวางสหกิจศึกษาอยางเปนรูปธรรม เกิด

จากพัฒนานักนวัตกรรมใหกับประเทศ 

25 - 

รวม 100  

 

หมายเหตุ    1. เปนโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2561 หรือภาคเรียนที่ 1/2562   

                 2. เปนนวัตกรรมที่เกิดจากผลงานของนักศึกษา 

                 3. จัดสงไดไมเกิน 2 ผลงาน  โดยสงเปนบทความทางวชิาการ  พรอมตอบประเดน็คําถาม  ตามรูปแบบ

และเกณฑการใหคะแนน    

                 4.  ออกแบบโปสเตอรในธีม (Theme) ที่กําหนด (ขนาด A0 คาสีแบบ CMYK ความละเอียด 300 dpi)   

สามารถ download  รูปแบบบทความทางวชิาการ, ประเด็นคําถาม   และธีม (Theme) โปสเตอร  ไดที่เวปไซด  

www.coop.rmutt.ac.th 
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ประเภทโครงงาน/ผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ประเภทนานาชาติดีเดน 

หัวขอ คะแนน วิธีพิจารณา 

1. โครงงานฯ ไดรับการจัดระบบการทํางานที่เหมาะสมจาก       

สถานประกอบการ   ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการ

จัดระบบ พี่เลีย้งสอนงาน มีการจัดสวัสดิการ และเบี้ยเลี้ยงที่

เหมาะสม 

10  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําให

นักศึกษามีโอกาสไดประยุกตใชวิชาความรู/ทักษะตามที่  ได

เรียนมา 

10  

3. สถานประกอบการในตางประเทศพึงพอใจตอโครงงานฯ ที่

นักศึกษารับผิดชอบ โดยเปนโครงงานฯ  ที่นาํไปใชประโยชนได

อยางเปนรูปธรรมในสถานประกอบการและเปนที่ยอมรับ 

20  

4. นักศึกษาเปนผูมีทักษะวิชาการ วิชาชีพ ปรับตัว ยอมรับ 

แกไขสถานการณ  และทักษะการวางแผนอยางเปนรูปธรรม 

สามารถนาํมาใชเพื่อใหการดําเนินการสหกิจศึกษาของ สถาน

ประกอบการประสบความสําเร็จ/มีการปรับปรุง  อยางชัดเจน 

     - มีการรายงานผลสะทอนกลับ (Refection) การปฏิบัติงาน  

สหกิจศึกษาตอคณาจารย/คณะกรรมการฯ ของสถาบันการศึกษา 

เพื่อนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาตอไป 

20 มุงเนนประเมนิคุณสมบตัิเฉพาะตัวนักศึกษา 

ตัวอยางเชน  

1. หลักการทํางานของบุคคลทีม่ี ความรูความ 

สามารถตางกัน (Inter-Disciplinary Team)  

2. การเปนผูมีแกนชวีิตทีส่รางสรรค (Creative 

spirit) 

3. การทํางานเปนทีม (Teamwork) 

5. สถานประกอบการในตางประเทศเกิดความพึงพอใจตอการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยนักศึกษามีความพรอมและผลงาน

การถายทอดประสบการณ/นวัตกรรมที่ เ ก่ียวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา 

30 มุงเนนความตองการและความพึงพอใจของ

สถานประกอบการตอทักษะ ขีดความ สามารถ

ของนักศึกษา (Competency) 3 ดาน คือ 

1. ความคิดสรางสรรค (Creative thinking) 

2. การเผชิญและแกปญหา (Problem solving) 

3. การทํางานรวมกับผูอ่ืนได (Collaborative 

network) 

             **คาคะแนนดานละ 10** 

6. ทักษะการใชภาษาตางประเทศ 10 พิจารณาจากเอกสาร และการนาํเสนอ 

รวม 100  

หมายเหตุ 1. ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตางประเทศ ไมนอยกวา 3 เดือน (12 สัปดาห) และมีการปฏิบัติเชื่อมโยงอยาง

ตอเนื่องในสถานประกอบการทีม่ีลักษณะงานเดียวกันในตางประเทศ จนครบกําหนด 4 เดือน (16 สัปดาห) 

2. เปนโครงงาน/ผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2561 หรือภาคเรียนที่ 1/2562   

  3. จัดสงไดไมเกิน 2 ผลงาน/ประเภท   โดยสงเปนบทความทางวิชาการ  พรอมตอบประเดน็คําถาม  ตาม

รูปแบบและเกณฑการใหคะแนน    

  4.  ออกแบบโปสเตอรในธีม (Theme) ที่กําหนด (ขนาด A0 คาสีแบบ CMYK ความละเอียด 300 dpi)   

สามารถ download  รูปแบบบทความทางวชิาการ, ประเด็นคําถาม   และธีม (Theme) โปสเตอร  ไดที่เวปไซด  

www.coop.rmutt.ac.th 
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ขอมูลท่ัวไปของรูปแบบของการเขียนบทความ 

สําหรับการประกวดแขงขันโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาดีเดน  

1. การเวนขอบกระดาษ /การเวนระยะบรรทัด / ระยะคอลัมน 

1. ขอบดานบน  และดานลาง   ดานละ 29 มิลลิเมตร 

2. ขอบดานซาย  และดานขวา  ดานละ 21  มิลลิเมตร 

3. ระยะบรรทัดหางในแนวตั้ง ใหเลือกแบบ Exactly 16 พอยน  

4. เนื้อเร่ืองในแตละบรรทัดใหจัดเรียงชิดซายและขวาอยางสวยงาม 

5. เวนระยะ 1 บรรทัด เมื่อข้ึนหัวขอใหม 

6. พิมพลงบนกระดาษขนาด A4  โดยพิมพเปน  2 คอลัมน  ระยะหางคอลัมน ดานซายและขวา  หางกัน 6 มิลลิเมตร  

7. ความกวางของคอลัมน  81 มิลลิมิตร 

2. ภาษา/ตัวอักษร  ใหใชตัวอักษร  TH Sarabun PSK 

1. ใหเขียนบทความดวยภาษาไทย  ยกเวนประเภทนานาชาติ  ใชเปนภาษาอังกฤษ 

2. พิมพบทความภาษาไทยดวยตัวอักษรรูปแบบ “TH Sarabun PSK” หรือใกลเคียง 

3. ชื่อเร่ืองบทความ ใชตัวอักษรแบบหนาขนาด 16 พอยน   

4. ชื่อผูเขียน สถาบัน ใชตัวอักษรแบบหนาขนาด 12 พอยน  

5. ชื่อหัวขอยอย ใชตัวอักษรแบบหนาขนาด 14 พอยน   

6. บทคัดยอและเนื้อความตางๆ ใชตัวอักษรขนาด 12 พอยน   

7. สมการตางๆ ใหใชตัวอักษรขนาด 14 พอยน หรือตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาด 14 พอยน  

 

3.  การลําดับหัวขอในสวนของเน้ือเร่ือง   ใหใสเลขกํากับ โดยใหบทนําเปนหัวขอหมายเลข 1 และหากมีการแบง   

    หัวขอยอย ใหใชเลขระบบทศนิยมกํากับหัวขอยอย เชน 2.1.........   2.2 ...........  เปนตน 

4. องคประกอบของบทความ  การเขียนบทความจะตองประกอบดวยสวนตางๆ ตามลาํดับตอไปนี้คือ  

1. ชื่อเร่ืองภาษาไทย/ชื่อเร่ืองภาษอังกฤษ 

2. ชื่อผูเขียนบทความ  

3. สถาบัน  

4. ที่อยูสถาบันอยางละเอียด  

5. เนื้อหา   

- บทคัดยอ  เปนการเขียนแบบยอเร่ือง  บอกวาทําทําไม  ทําอยางไร  และไดอะไร  ไมมีการอางอิง  ไมบอก

วิธีการ  บอกผลเชิงเปรียบเทียบกับปจจุบนั   โดยบทคัดยอควรมีเพียงยอหนาเดียว และความยาวไมเกิน 25 บรรทัด   

- Abstract  (มีเฉพาะผลงานสหกิจศึกษาประเภทนานาชาต)ิ 

- บทนาํ  เปนการแนะนําเขียนบอกใหทราบเหตุการณ เร่ืองราว  สิ่งที่เปนปจจบุัน  มปีญหา หรือผลกระทบอะไร  

คาดวาจะคนพบอะไร  และกลาวถึงสิ่งขาด  หรือประเด็นที่ตองการนําเสนอ  เพื่อใหสามารถนาํเสนอความเชื่อมโยง

ไปสูหัวขออ่ืน 

- หลักการ/เหตุผล   

- วิธีการหรือทฤษฎีที่เก่ียวของ    

- ผลที่ไดรับหรือผลจากการทดสอบไดประโยชนอยางไร    

 

 

12



6. กิตติกรรมประกาศ   การเขียนเพื่อใหเกียรติผูที่ชวยเหลือ หรือเก่ียวของ  เชน   

            โครงงานนี้  ไดรับการสนับสนนุจากคุณโอกาส  พัฒนาไกล  หัวหนาฝายสงออก   บริษัท  ก. รุงเรือง จํากัด  

ซึ่งไดใหคําชี้แนะ เปนที่ปรึกษา  ตลอดจนการใหขอมูลและรวมวิเคราะหงาน 

7. เอกสารอางอิง (ถามี)   

8. ประวัติผูเขียนบทความ  เขียนชื่อ ประวัตโิดยยอ พรอมทั้งสแกนรูปถาย ขนาด 2 x 2 เซ็นติเมตร     

ชื่อ – สกุล 

สาขาวชิา  
มหาวิทยาลยั 
ที่อยู 
เบอรโทรศัพท 
E-mail 

9. บทความที่เสนอเมื่อรวมทุกสวนแลว  ตองมีความยาวไมเกิน 4 หนา กระดาษ A4 

 

5. การพิมพ ชื่อเร่ือง  ชื่อผูแตง  และชื่อหัวขอ 

1. ชื่อเร่ือง กลางหนากระดาษ แบบคอลัมนเดี่ยว  โดยพิมพชื่อเร่ืองภาษาไทยกอน  และข้ึนบรรทัดใหมเปนชื่อเร่ือง

ภาษาอังกฤษ 

2. ชื่อผูเขียนและสถาบัน  ใหพิมพไวใตชื่อเร่ืองและอยูกลางหนากระดาษ แบบคอลัมนเดี่ยว  

3. ระบุที่อยูของที่ทํางานอยางละเอียด ระบุหมายเลขโทรศัพท ระบุหมายเลขโทรสาร (ถามี) ระบุ E-mail (ถามี) 

4. ไมตองระบุตําแหนงทางวิชาการหรือสถานะของนักศึกษาใดๆ ทั้งสิ้น 

5. ชื่อหัวขอยอยตางๆ ใหวางตําแหนงชิดขอบซาย 

6. การจัดทํารูปภาพ 

1. ตองมีความกวางไมเกิน 81 มิลลิเมตร เพื่อใหลงในหนึ่งคอลัมนได หรือในกรณีจําเปนจริงๆ เพื่อรักษารายละเอียดใน   

   ภาพอาจยอมใหมีความกวางไดเต็มหนากระดาษ (กวาง 168 มิลลิเมตร) 

2. ตัวอักษรทั้งหมดในรูปภาพ จะตองมีขนาดใหญสามารถอานไดสะดวก และตองไมเล็กกวาตัวอักษรในเนื้อเร่ือง 

3. รูปภาพทุกรูปจะตองมีหมายเลขและคําบรรยายไตภาพ หมายเลขและคําบรรยายรวมกันแลวควรจะมีความยาวไม  

    เกิน 2 บรรทัด   

4. คําบรรยายใตภาพ หามใชคําวา “แสดง” เชน หามเขียนวา”รูปที่ 1 แสดงความสัมพันธ...” 

        ที่ถูกตองควรเปน “รูปที่ 1 ความสัมพันธระหวาง...” 

5. รูปลายเสนจะตองเปนเสนหมึกดํา สวนรูปถายควรจะเปนรูปขาวดําที่มีความคมชัด  รูปส ี อนุโลมใหใสได   

6. รูปภาพควรจะมีรายละเอียดเทาที่จาํเปนเทานัน้ เชน ภาพถายรูปคลื่นจากออสซิลโลสโคปทีป่รากฏใหเห็นเฉพาะ 

   จอภาพ เปนตน  

7. ใหเวนบรรทัดเหนือรูปภาพ 1 บรรทัด และเวนใตคําบรรยายรูปภาพ 1 บรรทัด 

 

 

 

 

 

 

 

สแกนรูปถาย 

2  x 2 ซม. 
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7.   การเขียนสมการ 

ทุกสมการจะตองมีหมายเลขกํากับอยูภายในวงเลบ็ และเรียงลาํดับที่ถูกตอง ตําแหนงของหมายเลขกํากับสมการ

จะตองอยูชิดขอบดานขวาของคอลัมน   และเขียนคําอธบิายไวบรรทัดถัดไป  ดงัภาพตัวอยาง 

  a b c+ =               (1)   

 เร่ิมเขียนคําอธิบายสมการในบรรทัดใหม..................... 

..................................................................................... 

                      c2+ y1 = h                    (2) 

เร่ิมเขียนคําอธิบายสมการในบรรทัดใหม..................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

 

8. การจัดทําตาราง 

1. ตัวอักษรในตารางจะตองไมเล็กกวาตัวอักษรในเนื้อเร่ือง ควรตีเสนกรอบตารางดวยหมึกดําใหชัดเจน 

2. ตารางทุกตารางจะตองมีหมายเลขและคําบรรยายกํากับเหนือตาราง หมายเลขกํากับและคําบรรยาย  รวมกันแลว  

    ควรมี ความยาวไมเกิน 2 บรรทัด ในคําบรรยายเหนือตารางหามใชคําวา “แสดง” เชนเดียวกับกรณีรูปภาพ 

3. ใหเวนบรรทัดเหนือคําบรรยายตาราง 1 บรรทัด และเวนบรรทัดใตตาราง 1 บรรทัด 
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6 mm 

29 mm 

(จากขอบกระดาษ) 

81 mm 
21 mm 

(จากขอบ 

กระดาษ) 

21 mm 

(จากขอบ 

กระดาษ) 

81 mm 

1. ……………… (ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ นกัศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประกอบดวย ชื่อ สกุล สาขาวิชา และมหาวทิยาลัย) 

2. ……………… (ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ ผูนิเทศงานของสถานประกอบการ ประกอบดวย ชื่อ สกุล ตําแหนง หนวยงานที่สังกัด และชื่อสถานประกอบการ) 

3. …………….. (ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ อาจารยนิเทศงาน ประกอบดวย ชื่อ สกุล ตําแหนงทางวชิาการ หนวยงานที่สังกัด/สาขาวชิา และมหาวิทยาลัย) 
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การประกวดแขงขันโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาดีเดน  

Manuscript Preparation Guidelines for the Papers Submitted to COOP Contest 
 

วัชรี อุตตะมะ*, สมชาย สุคนธสวัสด์ิ2, ดร.กิตติวัณณ  นิ่มเกิดผล3 

สาขาสถิติ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  

39 หมู 1 ถนนรังสิต – นครนายก อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110   

 

สถานที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา : ศูนยวทิยาศาสตร-รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 

 

 

บทคัดยอ 
 บทความนี้กลาวเกี่ยวกับรูปแบบและวิธีการสงบทความ เพื่อ

เสนอตอคณะกรรมการตัดสินผลงานการประกวดแขงขันโครงงานฯ สหกิจ

ศึกษาดีเดน จะตองยึดรูปแบบตามบทความน้ีอยางเครงครัด บทความใด

รูปแบบไมถูกตอง จะถูกสงคืนและไมรับพิจารณา บทคัดยอ ควรมีเพียงยอ

หนาเดียว และความยาวไมเกิน 25 บรรทัด 

 

คําสําคัญ: รูปแบบบทความ, ขนาดตัวอักษร, รูปแบบตัวอักษร 

 

Abstract  (มีเฉพาะผลงานสหกิจศึกษาประเภทนานาชาติ) 
 This article describes a submission procedure and a 

format of the manuscript for the COOP RT’56. Authors are 

required to strictly follow the guidelines provided here: 

otherwise, the manuscript will be rejected immediately and 

not be considered again. A good abstract should have only 

one paragraph. Both Thai and English abstracts are required; 

the length of each should not exceed 25 lines. 
 

Keywords:  submission procedure, manuscript format, font 

size, font style, blank line 

 

                

1. คํานํา 
 การเขียนบทความจะตองประกอบดวยสวนตางๆ ตามลําดับ

ตอไปนี้คือ ชื่อบทความ, ชื่อผูเขียน, สถาบัน ที่อยูสถาบัน, บทคัดยอ  

หัวขอและเนื้อหาบทความ ซ่ึงจะมีบทนํา หลักการ/เหตุผล  วิธีการหรือ

ทฤษฎีที่เกี่ยวของ  ผลที่ไดรับหรือผลจากการทดสอบไดประโยชนอยางไร, 

กิตติกรรมประกาศ(ถามี), รายการเอกสารอางอิง (ถามี) และประวัติผูเขียน  

ประเภทนานาชาติ ตองมี Abstract เปนภาษาอังกฤษดวย    

   

2. คําแนะนําการเขียนและพิมพ 

2.1 คําแนะนําท่ัวไป 
 บทความที่ เ สนอจะตอ งพิ มพ เป นภาษา ไทย  ห รือ

ภาษาอังกฤษ ตามรูปแบบที่กําหนด ซ่ึงพรอมที่จะนําไปถายเพลท เพื่อ

พิมพออฟเซ็ตไดทันที ความยาวไมเกิน 4 หนา 

 ชื่อบทความ ชื่อผูเขียน และสถาบันตนสังกัดจะอยูใน

คอลัมนเดียว สวนเนื้อหาของบทความหลังจากนั้นจะอยูในรูปแบบสอง

คอลัมน ต้ังคาความกวางของแตละคอลัมนเปน 81 มม และคอลัมนทั้ง

สองอยูหางกัน 6 มม  จะตองพิมพดวยเคร่ืองพิมพเลเซอรที่มีความ

ละเอียดไม     นอยกวา 300 dpi 

 ใหพิมพโดยไมเวนบรรทัด เมื่อจะขึ้นหัวขอใหมใหเวน      

1 บรรทัด และจะตองพิมพใหเต็มคอลัมนกอนที่จะขึ้นคอลัมนใหมหรือ

ขึ้นหนาใหม หามเวนที่เหลือไววางเปลา 

 การลําดับหัวขอในสวนของเนื้อเร่ือง ใหใสเลขกํากับ โดย

ใหบทนําเปนหัวขอหมายเลข 1 และหากมีการแบงหัวขอยอย ก็ใหใช

เลขระบบทศนิยมกํากับหัวขอยอย เชน 2.1 เปนตน 

 

2.2 ขนาดตัวอักษรและการเวนระยะ 
 พิมพบทความภาษาไทยดวยตัวอักษรรูปแบบ “TH Sarabun 

PSK” หรือใกลเคียง 

 ชื่อเร่ืองบทความ ใชตัวอักษรแบบหนาขนาด 16 พอยน 

 ชื่อผูเขียน สถาบัน ใชตัวอักษรแบบหนาขนาด 12 พอยน 

 ชื่อหัวขอยอย ใชตัวอักษรแบบหนาขนาด 14 พอยน 

 บทคัดยอและเนื้อความตางๆ ใชตัวอักษรขนาด 12 พอยน  

 สมการตางๆ ใหใชตัวอักษรขนาด 14 พอยน หรือตัวอักษร 

TH Sarabun PSK ขนาด 14 พอยน  

 การเวนระยะบรรทัดหางในแนวต้ัง ใหเลือกแบบ Exactly 

16 พอยน เนื้อเร่ืองในแตละบรรทัดใหจัดเรียงชิดซายและขวาอยาง

สวยงาม 

 

TH Sarabun PSK # 16 

TH Sarabun PSK # 12 

เวนระยะ 1 บรรทัด เมื่อขึ้นหวัขอใหม 
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2.3 ชื่อเร่ือง ชื่อผูแตง และชื่อหัวขอ 
 การพิมพชื่อเร่ือง ใหวางไวตําแหนงกลางหนากระดาษ แบบ

คอลัมนเด่ียว เร่ิมจากชื่อเร่ืองภาษาไทย ขึ้นบรรทัดใหมเปนชื่อเร่ือง

ภาษาอังกฤษ 

 ชื่อผู เขียนและสถาบันใหพิมพไวใตชื่อเ ร่ืองและอยูกลาง

หนากระดาษ แบบคอลัมนเด่ียว ระบุที่อยูของที่ทํางานอยางละเอียด ระบุ

หมายเลขโทรศัพท ระบุหมายเลขโทรสาร (ถามี) ระบุ E-mail (ถามี) 

 ไมตองระบุตําแหนงทางวิชาการหรือสถานะของนักศึกษาใดๆ 

ทั้งส้ิน 

 ชื่อหัวขอยอยตางๆ ใหวางตําแหนงชิดขอบซาย 

 

2.4 การจัดทํารูปภาพ 
 รูปภาพจะตองมีความกวางไมเกิน 81 มิลลิเมตร เพื่อใหลงใน

หนึ่งคอลัมนได หรือในกรณีจําเปนจริงๆ เพื่อรักษารายละเอียดในภาพอาจ

ยอมใหมีความกวางไดเต็มหนากระดาษ (กวาง 168 มิลลิเมตร) 

 ตัวอักษรทั้งหมดในรูปภาพ จะตองมีขนาดใหญสามารถอานได

สะดวก และตองไมเล็กกวาตัวอักษรในเนื้อเร่ือง 

 รูปภาพทุกรูปจะตองมีหมายเลขและคําบรรยายไตภาพ 

หมายเลขและคําบรรยายรวมกันแลวควรจะมีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 

 คําบรรยายใตภาพ หามใชคําวา “แสดง” เชน หามเขียนวา”

รูปที่ 1 แสดงความสัมพันธ...” 

 ที่ถูกตองควรเปน “รูปที่ 1 ความสัมพันธระหวาง...” 

 รูปลายเสนจะตองเปนเสนหมึกดํา สวนรูปถายควรจะเปนรูป

ขาวดําที่มีความคมชัด รูปสีอนุโลมใหได รูปภาพควรจะมีรายละเอียดเทาที่

จําเปนเทานั้น เชน ภาพถายรูปคล่ืนจากออสซิลโลสโคปท่ีปรากฏใหเห็น

เฉพาะจอภาพ เปนตน และเพื่อความสวยงามใหเวนบรรทัดเหนือรูปภาพ 

1 บรรทัด และเวนใตคําบรรยายรูปภาพ 1 บรรทัด 

 

2.5 การเขียนสมการ 
 สมการทุกสมการจะตองมีหมายเลขกํากับอยูภายในวงเล็บ 

และเรียงลําดับที่ถูกตอง ตําแหนงของหมายเลขสมการจะตองอยูชิดขอบ

ดานขวาของคอลัมน ดังตัวอยางนี้ 

 

  a b c+ =     (1) 

 

 เร่ิมเขียนคําอธิบายต้ังแตบรรทัดนี้ 

 

2.6 การจัดทําตาราง 
 ตัวอักษรในตารางจะตองไมเล็กกวาตัวอักษรในเนื้อเร่ือง ควรตี

เสนกรอบตารางดวยหมึกดําใหชัดเจน 

 ตารางทุกตารางจะตองมีหมายเลขและคําบรรยายกํากับเหนือ

ตาราง หมายเลขกํากับและคําบรรยายนี้รวมกันแลว ควรมีความยาวไมเกิน 

2 บรรทัด ในคําบรรยายเหนือตารางหามใชคําวา “แสดง” เชนเดียวกับ

กรณีรูปภาพ   

 เพื่อความสวยงาม ใหเวนบรรทัดเหนือคําบรรยายตาราง       

1 บรรทัด และเวนบรรทัดใตตาราง 1 บรรทัด 

2.7 การอางอิงและเอกสารอางอิง 
 การอางอิงในบทความ ใหใชเคร่ืองหมายวงเล็บเหล่ียม เชน 

[2] จะตองเรียงลําดับหมายเลขอางอิงจากหมายเลขนอยไปสูหมายเลข

มากใหถูกตอง การอางอิงหมายเลขที่มีลําดับติดตอกับใหใชรูปแบบ

ดังนี้ [1-5] โดยตองระบุชื่อบทความที่อางอิงใหชัดเจน ใหจัดรายการ

อางอิงใหอยูในแนวตรง โดยเวนระยะจากขอบซายใหตรงกันทุก

รายการ 

 

2.8 ความยาวของบทความ 
 เมื่อรวมทุกสวนแลว แตละบทความมีความยาวดังนี้ 

บทความทั่วไปมีความยาวไมเกิน 4 หนากระดาษ A4  

 

 

3. กรณีบทความภาษาอังกฤษ 
 ใชรูปแบบเดียวกับบทความภาษาไทย 

 

 

4. สรุป 
 ผูเขียนบทความกรุณาตรวจบทความอยางรอบคอบโดยใช

เวลาอยางพอเพียง กอนสงใหกรรมการพิจารณา จะทําใหบทความของ

ทานมีคุณภาพสูงและผานการพิจารณาไดงายขึ้น 

 

 

5. กิตติกรรมประกาศ 
 ขอขอบคุณผูเขียนบทความทุกทานที่ใหความรวมมือรักษา

ระเบียบการเขยีนบทความอยางเครงครัด 
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