
 

 

ประเด็นคําถามประกอบการใหคะแนนการประกวดสหกิจศึกษาดีเดน พ.ศ. 2561 

สําหรับสถาบันการศึกษา ในเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษา  ของเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 

ประเภทที่ 7  สถานประกอบการขนาดใหญ ดําเนินการสหกจิศึกษาดีเดน  (จํานวนที่รับเขาประกวด 1 ผลงาน) 

ประเภทที่ 8  สถานประกอบการขนาดกลาง และขนาดเล็ก ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน  (จํานวนที่รับเขาประกวด 1 ผลงาน) 
************************************** 

เสนอเขารวมประกวดโดย  (ระบุชื่อสถาบันการศึกษา) ........................................................................ 

• ประเภทสถานประกอบการ  (โปรด /  ในชองท่ีตองการสงผลงาน) 

  สถานประกอบการขนาดใหญ  (หมายถึง สถานประกอบการท่ีมีจํานวนแรงงานมากกวา 200 คน) 

  สถานประกอบการขนาดกลาง  (หมายถึง สถานประกอบการท่ีมีจํานวนแรงงาน 50 – 200 คน) 

  สถานประกอบการขนาดเลก็  (หมายถึง สถานประกอบการท่ีมีจํานวนแรงงาน ต่ํากวา 50 คน) 

ชื่อสถานประกอบการ : ............................................................................................................................................................... 

ท่ีต้ัง : ............................................................................................................................................................................................ 

ผูประสานงานของสถานประกอบการ : ...................................................................................................................................... 

โทรศัพท/โทรสาร : ...................................................................................................................................................................... 

1) มีการรวมดําเนินการสหกิจศึกษาไมนอยกวา 2 ป  (ตองผาน) (โปรด /  ในชองท่ีตองการตอบ) 

  ผาน     ไมผาน   

2) การรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน  (ตองผาน)  (โปรด /  ในชองท่ีตองการตอบ) 

  การรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ไมต่ํากวา 10 คน/ป    (สําหรับสถานประกอบการขนาดใหญ) 

  การรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 3 คน/ป   (สําหรับสถานประกอบการขนาดกลาง) 

  การรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 1 คน/ป   (สําหรับสถานประกอบการขนาดเล็ก) 

          มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ   
.................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................  

3) มีนโยบายพรอมทั้งโครงสรางองคกรและจัดสรรทรัพยากร  เพื่อสนับสนนุการดําเนนิงานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง   

หรือไมอยางไร  (5 คะแนน) 

.................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................  

4) จัด/มผีูนิเทศงานท่ีมีคณุวุฒิหรือประสบการณตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา  หรือไมอยางไร  (15 คะแนน) 

.................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................  

5) จัดใหมีคาตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและความปลอดภัยของนักศึกษา หรือไมอยางไร (15 คะแนน) 

.................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................   

6) จัดใหมีอุปกรณและเคร่ืองมือที่เหมาะสมตอการทํางานของนักศึกษาหรือไมอยางไร  (20 คะแนน) 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 



 

 

 

7) มาตรฐานการดําเนนิงานสหกิจศึกษา  (35 คะแนน) 

- มีการปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตามความกาวหนา ท่ีมีประสิทธิภาพ หรือไมอยางไร 

.................................................................................................................................................................................................   

.................................................................................................................................................................................................   

- มีการกําหนดบทบาท/หนาท่ีและความรับผิดชอบใหแกนักศึกษาในสถานประกอบการเปรียบเสมือนพนักงานจริง  หรือไมอยางไร  

.................................................................................................................................................................................................   

.................................................................................................................................................................................................   

- มีการจัดการสัมมนานําเสนอผลงานของนักศึกษา และมีผูบริหารท่ีเก่ียวของเขารวมรับฟง ไมนอยกวารอยละ 70  หรือไมอยางไร  

.................................................................................................................................................................................................   

.................................................................................................................................................................................................   

8) มีความพรอมและ/หรือผลงานในการถายทอดประสบการณ/นวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการดาํเนินงานสหกิจศึกษากับสังคม ภายนอก    

หรือไมอยางไร  (10 คะแนน) 

.................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


