ประเด็นคำถามประกอบการให้คะแนนการประกวดสหกิจศึกษาดีเด่น พ.ศ. 2561
สำหรับสถาบันการศึกษา ในเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา  ของเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน
ประเภทที่ 5  ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเด่นในสถานศึกษา  (จำนวนที่รับเข้าประกวด 1 ผลงาน)
**************************************
เสนอเข้าร่วมประกวดโดย  (ระบุชื่อสถาบันการศึกษา) ........................................................................................
[bookmark: _GoBack]หมายเหตุ 	ผู้ปฏิบัติงาน หมายถึง บุคลากรผู้ทำหน้าที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติสหกิจศึกษา ตั้งแต่หัวหน้า
                 หน่วยสหกิจศึกษา  ลงมาและผู้สนับสนุน รวมทั้งคณาจารย์นิเทศด้วย โดยให้คัดเลือกเพียงผู้เดียว

ชื่อ – สกุล : นาย/นาง/นางสาว....................................................................................................................................................
ตำแหน่งทางวิชาการ : เช่น  ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/.........................................................................................
ตำแหน่งการบริหาร : ..................................................................................................................................................................
สังกัดคณะ/ภาควิชา/สาขา : ......................................................................................................................................................
มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย..................................................................................................................................................
ที่ตั้ง : ................................................................................................................................................................  ........................
โทรศัพท์/โทรสาร : ..................................................................................................................................   ............................... 
1) มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให้งานด้านสหกิจศึกษาให้ประสบความสำเร็จ  หรือไม่อย่างไร (15 คะแนน)
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
2) มีการต่อยอดและพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรมในการบริหารงานด้านสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง  หรือไม่อย่างไร  (30 คะแนน)
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
3) มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการดำเนินงานสหกิจศึกษา โดยมีการนำงานด้านสหกิจศึกษาไปเผยแพร่และมีการขยายผลสู่สังคมให้เกิดความยั่งยืน หรือไม่อย่างไร  (30 คะแนน)
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
4) เป็นบุคคลที่ทำให้การดำเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาประสบความสำเร็จ ตามมาตรฐาน  และเป้าหมายของสถานศึกษา  (25 คะแนน)
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
