
เกณฑการพิจารณาคัดเลือกและตัดสิน 

การประกวดแขงขันสหกิจศึกษาดีเดน  พ.ศ. 2561 

สําหรับสถาบันการศึกษา  ในเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษา  ของเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 

วันท่ี 5 เมษายน 2561 

จัดงานโดย  สํานักงานเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน   

สํานักสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

****************************************** 
 

1. ประเภทรางวัล 
 

 ก. ประเภทสถานศึกษา  

  ประเภทท่ี 1  สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

  ประเภทท่ี 2  สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษาดาวรุง 

  ประเภทท่ี 3  สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษานานาชาติดีเดน 
 

 ข. ประเภทนักศึกษา 

  ประเภทท่ี 4  นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเดน 
 

 ค. ประเภทผูปฏิบัติงาน 

  ประเภทท่ี 5  ผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเดนในสถานศึกษา 

  ประเภทท่ี 6  ผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเดนในสถานประกอบการ 
 

 ง. ประเภทสถานประกอบการ 

  ประเภทท่ี 7  สถานประกอบการขนาดใหญ ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

  ประเภทท่ี 8  สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 
 

 จ. ประเภทโครงงาน/ผลงาน 

  ประเภทท่ี 9    โครงงาน/ผลงานดีเดน ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  ประเภทท่ี 10  โครงงาน/ผลงานดเีดน ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการ 

  ประเภทท่ี 11  โครงงาน/ผลงานดีเดน ดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา 

     

        รวมท้ังส้ิน 11 รางวัล 
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ก. ประเภทสถานศึกษา 

ประเภทที่ 1 สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. 

• รอยละ 50 ของหลักสูตร มีรายวิชาสหกิจศึกษาและ  

หลักสูตรผานการรับรองจาก สกอ. และองคกรวิชาชีพ  

 

ตองผาน 
ใหพิจารณาจากการเพิ่มข้ึนของ

หลักสูตรสหกิจศึกษา และการ

เพิ่มข้ึนของนักศึกษาอยางตอเนื่อง

ดวย (โดยมีรายงานประกอบ)  • รอยละ 50 ของนักศึกษาสังกัดหลักสูตรที่มีรายวิชา         

สหกิจศึกษาเลือกที่จะไปปฏิบัตสิหกิจศึกษา  

ตองผาน 

2. มีนโยบาย โครงสราง และมาตรการสงเสริมแรงจูงใจใหกับ

คณาจารยและนักศึกษาสหกิจศึกษา 

15  

3. มีจํานวนอาจารยนิเทศทีผ่านการอบรมในหลักสูตรที่ สกอ.

เห็นชอบ ไมนอยกวารอยละ 50 ของอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา

ทั้งหมด 

20 พิจารณาจากการนําเสนอเปน

เอกสารของสถาบัน 

4. แสดงผลการประเมนิความพงึพอใจของสถานประกอบการ       

ตอการปฏิบัติงานของนักศึกษา และโครงงานของนักศึกษา  

20 พิจารณาวัดจากขอมูลแบบ

ประเมินความพงึพอใจของสถาน

ประกอบการ 

5. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการดําเนนิงานสหกิจศึกษา 

- มีการนําระบบประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษามาใชเปน

เคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพ 

- การดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

- มีผลการติดตามการไดงานทําของบัณฑิตที่ผานหลักสตูรสหกิจ

ศึกษา 

15 

 

 

6. มีนวัตกรรมเก่ียวกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาทีน่ําไปใช 15  

7. มีผลงานในการถายทอดประสบการณที่เก่ียวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาใหกับสถานศึกษาและสงัคมภายนอก 

15  

รวม 100  

 

หมายเหตุ  ตัดสิทธิ์สถานศึกษาที่เคยไดรับรางวัลประเภทนี้มาแลว  
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ประเภทที่ 2 สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษาดาวรุง 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. การดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา  

รวมทั้ง  จัดกิจกรรมในชวงกอน และหลังไปสหกิจศึกษา 

20   

2. มีการนําผลการประเมินการจัดสหกิจศึกษามาปรับปรุง/พัฒนา

หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  

15  

3. คณาจารยนิเทศผานการอบรมหลักสูตรที่ สกอ.เห็นชอบ  เพิ่มข้ึน

รอยละ 10 ของอาจารยทั้งหมดในหลักสูตรที่มีรายวิชาสหกิจศึกษา 

15 พิจารณาจากการนําเสนอ

เปนเอกสารของสถาบัน 

4. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาและโครงงานของนักศึกษา โดยดผูลยอนหลัง 3 ป 

 (พ.ศ. 2558 – 2560) 

15 พิจารณาจากขอมูลแบบ

ประเมินความ พึงพอใจ 

5.  จัดใหมีระบบประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา 15 พิจารณาจากการนําเสนอ

เปนเอกสารของสถาบัน 

6. มีการพัฒนาการ และการขยายผลการดําเนนิงานสหกิจศึกษา

จํานวนหลักสูตรสหกิจศึกษา  จาํนวนนักศึกษา สหกิจศึกษา และ

จํานวนสถานประกอบการ เพิ่มข้ึนรอยละ 10 ของทุกๆ ปการศึกษา 

10 พิจารณาจากการนําเสนอ

เปนเอกสารของสถาบัน 

7. มีสถานประกอบการหลากหลายประเภท หรือมีสถานประกอบการ

ตางประเทศที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนอยางชดัเจน 

หมายเหตุ :   

สถานประกอบการหลากหลาย  หมายถึง พื้นที่ ขนาด และประเภท 

10 พิจารณาจากการนําเสนอ

เปนเอกสารของสถาบัน 

รวม 100  
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ก. ประเภทสถานศึกษา 

ประเภทที่ 3 สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษานานาชาติดีเดน 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. สถานศึกษามีนโยบายและความพรอมในการจัดสงนักศึกษาไปสหกิจ

ศึกษาตางประเทศ  โดยมีการเตรียมความพรอมใหคําแนะนําปรึกษาและ

สนับสนนุในสิง่ที่จําเปนแกนักศึกษา 

20 พิ จารณาจากเอกสารการ

นําเสนอของสถาบัน 

2. สถานศึกษาประสานความรวมมือกับสถานประกอบการ  หนวยงาน  

และจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมใหกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา

นานาชาติ  เชน  ความปลอดภัย  คาครองชีพ  การรักษาพยาบาล  การ

ประกันภัย (สุขภาพ/อุบัติเหตุ)  เปนตน  

 

15 พิจารณาจากเอกสารการ

นําเสนอของสถาบัน เชน    

การมีงบประมาณสนับสนุน

ใหกับนักศึกษาสําหรับการ

ทําสหกิจศึกษานานาชาติ 

เปนตน 

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการนานาชาติตอการปฏิบตัิงานและ

โครงงานของนักศึกษา โดยดผูลยอนหลัง 3 ป (พ.ศ. 2558-2560) 

15 พิจารณาจากขอมูลของแบบ

ประเมินความพงึพอใจจาก

สถาน-ประกอบการ 

4. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาต ิ 15  

5. มีผลงานในการถายทอดประสบการณ  และนวัตกรรมที่เก่ียวของกับ

การดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาต ิ

15  

6. มีจํานวนสถานประกอบการในตางประเทศ  และจาํนวนนักศึกษาสหกิจ

ศึกษานานาชาติ  เพิ่มข้ึนรอยละ 10 ของทุกปการศึกษา รวมถึงมีสถาน

ประกอบการหลากหลาย  (สถานประกอบการมีหลายประเภท/เครือ

กิจการตั้งอยูในตางประเทศ ฯลฯ) 

20  

รวม 100  

 

หมายเหตุ     สหกิจศึกษานานาชาติ หมายถึง การดําเนินการสหกิจศึกษาที่สงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน  

                 ณ สถานประกอบการในตางประเทศ 
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ข. ประเภทนักศึกษา 

ประเภทที่ 4 นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเดน 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. โครงงาน/ผลงาน  ไดรับการจัดระบบการทํางานที่เหมาะสมจากสถาน

ประกอบการ  ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอน

งาน มีการจัดสวัสดิการ และเบีย้เลี้ยงที่เหมาะสม 

10  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษา

มีโอกาสไดประยุกตใชวชิาความรู/ทักษะตามทีไ่ดเรียนมา 

10  

3. สถานประกอบการในตางประเทศพึงพอใจตอโครงงานที่นักศึกษา

รับผิดชอบ โดยเปนโครงงาน ทีน่ําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมใน

สถานประกอบการและเปนที่ยอมรับ 

20  

4. นักศึกษาเปนผูมีทักษะวิชาการ วิชาชีพ ปรับตัว ยอมรับ แกไข

สถานการณ   และทักษะการวางแผนอยางเปนรูปธรรม สามารถนํามาใช

เพื่อใหการดําเนินการ  สหกิจศึกษาของสถานประกอบการประสบ

ความสําเร็จ/มีการปรับปรุง อยางกาวกระโดด 

- มีการรายงานผลสะทอนกลับ (Refection) การปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา

ตอคณาจารย/คณะกรรมการฯของสถาบันการศึกษา เพื่อนํามาเปน

ขอมูลในการพัฒนาตอไป 

20 มุงเนนประเมนิคุณสมบตัิเฉพาะตัว

นักศึกษา ตัวอยางเชน  

1. หลักการทํางานของบุคคลทีม่ี 

ความรูความสามารถตางกัน      

(Inter-Disciplinary Team)  

2. การเปนผูมีแกนชีวิตที่สรางสรรค 

(Creative spirit) 

3. การทํางานเปนทีม (Teamwork) 

5. สถานประกอบการในตางประเทศเกิดความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษา โดยนักศึกษามีความพรอมและผลงานการถายทอด

ประสบการณ/นวัตกรรมที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

30 มุงเนนความตองการและความพึง

พอใจของสถานประกอบการตอ

ทักษะ      ขีดความสามารถของ

นักศึกษา (Competency) 3 ดาน 

คือ 

1. ความคิดสรางสรรค         

(Creative thinking) 

2. การเผชิญและแกปญหา   

(Problem solving) 

3. การทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

(Collaborative network) 

(คาคะแนนดานละ 10) 

6. ทักษะการใชภาษาตางประเทศ 10 พิจารณาจากเอกสาร และการ

นําเสนอ 

รวม 100*  

หมายเหตุ  1. มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตางประเทศ ไมนอยกวา 3 เดือน (12 สัปดาห) และมีการปฏิบตัิเชื่อมโยงอยางตอเนื่อง 

                   ในสถานประกอบการที่มีลักษณะงานเดียวกันในตางประเทศ จนครบกําหนด 4 เดือน (16 สัปดาห) 
* ในรอบคัดเลือกมีคะแนนการเขียนบทความอีก 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน  

* ในรอบตัดสิน มีคะแนนการนําเสนออีก 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน 
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ค. ประเภทผูปฏิบัติงาน 

ประเภทที่ 5 ผูปฏิบัติงานสหกจิศึกษาดีเดนในสถานศึกษา  

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานใหงานดานสหกิจศึกษา  

ประสบความสาํเร็จ 

15 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

2. มีการตอยอดและพัฒนาเพื่อสรางนวตักรรมในการบริหารงาน           

ดานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

30 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

3. มีการถายทอดองคความรูทางดานการดําเนนิงานสหกิจศึกษา โดยมีการ

นํางานดานสหกิจศึกษาไปเผยแพรและมีการขยายผลสูสงัคมใหเกิดความ

ยั่งยืน  

30 มีหลักฐานแสดงผลการเผยแพร

ความรูทางดานสหกิจศึกษาตอ

บุคคลและหนวยงานทั่วไป 

4. เปนบุคคลที่ทาํใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา         

ประสบความสาํเร็จ ตามมาตรฐาน  และเปาหมายของสถานศึกษา 

25 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ จํานวน

นักศึกษาสหกิจศึกษา  และ

สถานประกอบการ ที่เขารวม 

- นักศึกษาที่เขารวมสหกิจศึกษา

เทียบกับจํานวนนักศึกษา

ทั้งหมดในหลักสูตรสหกิจศึกษา

ของสถาบันการศึกษา 

- จํานวนสถานประกอบการที่

รับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

- จํานวนนักศึกษาที่ไดรับ การ

จางงานจากสถานประกอบการ

ที่ไปปฏิบัตสิหกิจศึกษาในระยะ 

6 เดือน หลังสําเร็จการศึกษา 

(ยอนหลัง 1 ป) 

- กําหนดคาคะแนนความสําเร็จ 

โดยเร่ิมจาก baseline ที่รอยละ 

10 

รวม 100  

 

หมายเหตุ  ผูปฏิบัตงิาน หมายถึง บุคลากรผูทําหนาที่เก่ียวของกับการปฏิบัติสหกิจศึกษา ตั้งแตหัวหนา 

                 หนวยสหกิจศึกษา  ลงมาและผูสนบัสนุน รวมทัง้คณาจารยนิเทศดวย โดยใหคัดเลือกเพียงผูเดียว 
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ก. ประเภทผูปฏิบัติงาน 

ประเภทที่ 6 ผูปฏิบัติงานสหกจิศึกษาดีเดนในสถานประกอบการ  

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานใหงานดานสหกิจศึกษา

ประสบความสาํเร็จ 

15 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

2. มีการถายทอดองคความรูทางดานการดําเนนิงานสหกิจศึกษา โดย

มีการนํางานดานสหกิจศึกษาไปเผยแพรและมีการขยายผลสูสงัคมให

เกิดความยั่งยืน 

30 มีหลักฐานแสดงผลการ

เผยแพรความรูทางดานสหกิจ

ศึกษาตอบุคคลและหนวยงาน

ทั่วไป 

3. มีการตอยอดและพัฒนาเพื่อสรางนวตักรรมสูสังคมในการบริหาร 

งานดานสหกิจศึกษาอยางตอเนือ่ง 

30 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

4. เปนบุคคลที่ทาํใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา

ประสบความสาํเร็จ   

25 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ 

จํานวนนักศึกษาที่เขามา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึน

ในสถานประกอบการนัน้ 

- จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษา

ที่ไดรับการจางงานจากสถาน

ประกอบการนั้น 

รวม 100  

 

หมายเหตุ  ผูปฏิบัตงิาน หมายถึง บุคลากรผูทําหนาที่ดูแลและใหการสนบัสนุนการดําเนนิงานสหกิจศึกษา 

                 ในสถานประกอบการนั้นๆ ตั้งแตหัวหนาหนวยงานที่ดูแลดานสหกิจศึกษาลงมาถึงพี่เลี้ยง  

                 และผูสนับสนนุ โดยใหคัดเลือกเพียงผูเดียว 
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ง. ประเภทสถานประกอบการ  

ประเภทที่ 7 สถานประกอบการขนาดใหญ ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

ประเภทที่ 8 สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเลก็ ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. การรวมดําเนินการสหกิจศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตองผาน - สถานประกอบการขนาดใหญ 

หมายถึง สถานประกอบการ   

ที่มีจํานวนแรงงานมากกวา  

200 คน 

 

- สถานประกอบการขนาดกลาง  

หมายถึง  สถานประกอบการที่

มีจํานวนแรงงาน 50 - 200 คน 

 

- สถานประกอบการขนาดเล็ก 

หมายถึง สถานประกอบการที่มี

จํานวนแรงงานต่ํากวา 50 คน 

 

2. การรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 

• การรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ไมต่ํากวา 10 คน/ป                

(สําหรับสถานประกอบการขนาดใหญ) 

• การรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ไมต่ํากวา 3 คน/ป                  

(สําหรับสถานประกอบการขนาดกลาง) 

• การรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ไมต่ํากวา 1 คน/ป                  

(สําหรับสถานประกอบการขนาดเล็ก) 

• มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตองผาน 

3. มีนโยบายพรอมทั้งโครงสรางองคกรและจัดสรรทรัพยากร            

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินงานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

5 

4. จัด/มีผูนิเทศงานที่มีคุณวฒุิหรือประสบการณตรงตามสาขาวชิาชพี  

ของนักศึกษา 

15 

5. จัดใหมีคาตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและ           

ความปลอดภัยของนักศึกษา  

15 

6. จัดใหมีอุปกรณและเคร่ืองมือที่เหมาะสมตอการทํางานของนกัศึกษา 20 

7. มาตรฐานการดาํเนินงานสหกิจศึกษา 

- มีการปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตามความกาวหนา ที่มี

ประสิทธิภาพ 

- มีการกําหนดบทบาท/หนาที่และความรับผิดชอบใหแกนักศึกษาใน 

สถานประกอบการเปรียบเสมือนพนักงานจริง 

- มีการจัดการสัมมนานาํเสนอผลงานของนักศึกษา และมผีูบริหารที่

เก่ียวของเขารวมรับฟง ไมนอยกวารอยละ 70 

35 

8. มีความพรอม และ/หรือ ผลงานในการถายทอดประสบการณ/

นวัตกรรมที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษากับสังคมภายนอก 

10 

รวม 100  
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จ. ประเภทโครงงาน/ผลงานสหกจิศึกษาดีเดน (มีอายุไมเกิน 2 ปการศึกษา)  

ประเภทที่ 9 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. โครงงาน/งานประจาํไดรับการจัดระบบการทํางานที่เหมาะสมจาก

สถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยง

สอนงาน  

25  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษา

มีโอกาสไดประยุกตใชวชิาความรู/ทักษะตามทีไ่ดเรียนมา 

25  

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงาน/ผลงาน 15  

4. เปนโครงงาน/ผลงาน  ทีน่ําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมใน

สถานประกอบการ 

35  

รวม 100*  

 

* ในรอบคัดเลือกมีคะแนนการเขียนบทความอีก 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน  

* ในรอบตัดสิน มีคะแนนการนําเสนออีก 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน 
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จ. ประเภทโครงงาน/ผลงานสหกจิศึกษาดีเดน (มีอายุไมเกิน 2 ปการศึกษา)  

ประเภทที่ 10 ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการ  

 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. โครงงานไดรับการจัดระบบการทํางานที่เหมาะสมจากสถานประกอบการ

ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลีย้งสอนงาน 

25  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษา มี

โอกาสไดใชวิชาความรู/ทักษะตามที่ไดเรียนมา 

25  

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงาน/ผลงาน 15  

4. เปนงานที่นาํไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมในสถานประกอบการ 

-เปนงานประจําทีส่ามารถนําไปพัฒนาองคกร/หนวยงานไดอยางชัดเจน อาทิ 

ลดเวลาในการทํางานประจาํ/ลดตนทุนคาใชจาย 

35  

รวม 100*  

 

* ในรอบคัดเลือกมีคะแนนการเขียนบทความอีก 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน  

* ในรอบตัดสิน มีคะแนนการนําเสนออีก 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน 
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จ. ประเภทโครงงาน/ผลงานสหกจิศึกษาดีเดน (มีอายุไมเกิน 2 ปการศึกษา)  

ประเภทที่ 11 ดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา  (ที่เกิดจากผลงานของนักศึกษา) 

 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. โครงงาน/ผลงานทีไ่ดรับมอบหมาย ไดรับความเห็นชอบและสนับสนนุเปนพิเศษ

จากสถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอน

งาน โดยเปนโครงงานทีส่รางจากความคิดสรางสรรคของนักศึกษา  

25  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษามีโอกาสได

ใชวิชาความรู/ทักษะตามทีไ่ดเรียนมา 

20  

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงาน/ผลงาน   อันเนื่องมาจาก

คุณภาพของผลงานทีน่ําไปใชประโยชนได หรือมีศักยภาพในการนําไปใชประโยชน 

30  

4. สรางความคิดสรางสรรคใหกับองคกรในระหวางปฏิบตัิสหกิจศึกษาและ

กอใหเกิดการพัฒนานักนวัตกรรมใหกับประเทศ 

25  

รวม 100*  

 

* ในรอบคัดเลือกมีคะแนนการเขียนบทความอีก 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน  

* ในรอบตัดสิน มีคะแนนการนําเสนออีก 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




