เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา  ของเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน
เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา  ของเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน

แบบฟอร์มตอบประเด็นคำถาม
การประกวดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2564
สำหรับสถาบันการศึกษา ในเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา  ของเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน
ประเภทที่ 10 ที่ปรึกษาการทำงานในสถานประกอบการดีเด่น
เสนอโดย   .................................... (ระบุชื่อสถานศึกษา)..........................

ผู้ประสานงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………………
โทรศัพท์/โทรสาร : ............................................................................................................................................

อีเมล์ : ................................................................................................................................................................
ประเภทที่ 10 ที่ปรึกษาการทำงานในสถานประกอบการดีเด่น
เครือข่าย

:
เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาค............................................................................
สถาบันอุดมศึกษา  

:  
...............................................................................................................................
ข้อมูลที่ปรึกษา
1. ชื่อ-สกุล

:  
นาย/ นาง/ นางสาว .............................................................................................
2. ตำแหน่ง

:
………………………………………………………………………………………………………………..

3. ชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงาน …………………………………………………………….…………………………………….. 

4. ที่อยู่สถานประกอบการ/หน่วยงาน .............................................................................................................
5. เบอร์โทรศัพท์มือถือที่ปรึกษา................……………………………………………...………...........…………………………
6. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ปรึกษา:
…………………………………………………………..………….........……………
7. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา:  …................… ปี/เดือน (วันที่/เดือน/พ.ศ.  ถึง วันที่/เดือน/พ.ศ.)
· มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให้งานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงานประสบความสำเร็จ
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4)

· มีการต่อยอดและพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรมในการบริหารงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงานอย่างต่อเนื่อง
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4)

· มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ                       กับการทำงาน โดยมีการนำงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน                      ไปเผยแพร่และมีการขยายผลสู่สังคมให้เกิดความยั่งยืน
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4)

· เป็นบุคคลที่ทำให้การดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน                      ของสถานศึกษาและสถานประกอบการประสบความสำเร็จตามมาตรฐาน และเป้าหมายของสถานศึกษาและสถานประกอบการ
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4)

· เป็นบุคคลที่มีบทบาทสำคัญในการมอบหมายงาน ให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศงาน และติดตามประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบ
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4)

· ประวัติย่อของที่ปรึกษา
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