
เปรียบเทียบค ำอธิบำยรำยวิชำในกลุ่มเสริมสร้ำงประสบกำรณ์ในวิชำชีพ 
ฉบับเก่ำ 2563 และฉบับปรังปรุงใหม่ 2567 

ส ำนักสหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
 

ฉบับเดิม วันที่ 7 พฤษภำคม 2563 
ฉบับใหม่ผ่ำนสภำมหำวิทยำลยั คร้ังที่ 3/2567  

เมื่อวันที่ 27 มีนำคม 2567 
กำรเตรียมควำมพร้อมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ          1(0-2-1) 
Preparation for Professional Experience        
วิชำบังคับก่อน: -                
Pre-requisite: - 
 

กำรเตรียมควำมพร้อมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ          1(0-2-1) 
Preparation for Professional Experience        
วิชำบังคับก่อน: -                
Pre-requisite: - 
 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ความส าคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักการเขียน
จดหมายสมัครงาน การเลือกสถานประกอบการ หลักการสัมภาษณ์
งานอาชีพ วัฒนธรรมองค์กร การพัฒนาบุคลิกภาพ จรรยาบรรณ
วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กฎหมายแรงงาน การประกันสังคม 
กิจกรรม 5 ส ระบบมาตรฐานการประกันคุณภาพและความ
ป ล อด ภั ย ใ น ก า ร ท า ง า น  ค ว า ม รู้ เ บื้ อ ง ต้ น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร                              
เป็นผู้ประกอบการ การใช้งานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                   
การเขียนรายงาน การน าเสนอผลงาน ทักษะการวางแผน                  
ทักษะการวิ เคราะห์ ทักษะ  การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและ                     
การตัดสินใจ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสืบค้นข้อมูล 
 

แนวคิด หลักการ ความส าคัญ กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
การเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ การสมัครงาน 
กฎหมาย จริยธรรม และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ตามสาขาวิชา 

Basic knowledge of forms and process of professional 
experience, importance of professional experience, 
application letters preparation, workplace selections, job 
in te rv iew,  o rgan i za t iona l  cu l tu re ,  pe r sona l i ty 
development, professional morality, virtue ethics, labor 
laws, social security, 5S’s Keys, systems of quality 
assurance and safety standards at work, Engl ish 
communication in the workplace, report writ ing, 
presentations, planning skills, analytical skills, immediate 
problem solving skills, decision making, basic concepts 
of information technology, IT laws, and information 
retrieval 
 
 
 
 
 
 

Concepts; principles; significance; process of professional 
experience; preparation for personality development; 
job applications; laws; ethics; and work-related standards 
based on field of study 
 
 



2 

ฉบับเดิม วันที่ 7 พฤษภำคม 2563 
ฉบับใหม่ผ่ำนสภำมหำวิทยำลยั คร้ังที่ 3/2567  

เมื่อวันที่ 27 มีนำคม 2567 
สหกิจศึกษำ                                                 6(0-40-0) 
Cooperative Education 
วิชำบังคับก่อน: กำรเตรียมควำมพร้อมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
Pre-requisite: Preparation for Professional Experience  
 

สหกิจศึกษำ                                                 6(0-40-0) 
Cooperative Education 
วิชำบังคับก่อน: กำรเตรียมควำมพร้อมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
Pre-requisite: Preparation for Professional Experience  
 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราว                 
เต็มเวลาของสถานที่ปฏิบัติงาน ในต าแหน่งตามที่ตรงกับวิชาชีพ
และเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา เพื่อเชื่อมโยง
ความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจ าหรือ
โครงงาน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  16 สัปดาห์ ปฏิบัติตน                  
ตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติ ง าน                  
ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานมีหน้าที่รับผิดชอบแน่นอน นักศึกษา
ต้องรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ             
อย่างเต็มความสามารถมีอาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานท าหน้าที่              
ให้ค าปรึกษาระหว่างปฏิบัติงาน มีการติดตามและการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน                        
ท าให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จริ งจากการปฏิบัติ ง าน                        
เกิดการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความพร้อมในการท างาน  และ
สามารถท างานได้ทันทีหลังส าเร็จการศึกษา 
 

การปฏิบั ติ ง า น โดยบู รณาการความรู้  ทั กษะ  จริ ย ธ รรม                           
และลักษณะบุคคล ในสถานประกอบการตามที่สาขาวิชาก าหนด
เต็มเวลาอย่างเป็นระบบ ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือ                
16 สัปดาห์ และการรายงานผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
  
 
 

Practice in a workplace as a temporary full-t ime 
employee in a relevant position that suits a student’s 
field of study and abilities for the success of applying, 
expanding, and extending the curriculum expectations in 
practical situations, whether they be of a workplace 
setting, a project, or both, for 16-week minimum of 
placement in compl iance with the workplace’s 
mandatory  te rms,  condi t ions ,  and obl i gat ions, 
responsibil i ty  and commitment fulfillment for a 
particular role assigned by the workplace, supervision 
and evaluation under a systematic follow-up process 
throughout the course by both a certified cooperative 
education teacher and a cooperat ive education 
coordinator from the workplace, an opportunity to 
enhance a student’s in-school learning while developing 
greater awareness and understanding of the real world 
of work to develop skills, knowledge, and attitudes 
needed to become a productive and satisfied member 
in a work environment immediately after graduation 
 

Full-time work by systematically integrating knowledge, 
skills, ethics and personal characteristics in the workplace 
according to the specified field of study for a minimum 
of one semester or 16 weeks with the learning outcomes 
report reflected from actual practice 
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ฉบับเดิม วันที่ 7 พฤษภำคม 2563 
ฉบับใหม่ผ่ำนสภำมหำวิทยำลยั คร้ังที่ 3/2567  

เมื่อวันที่ 27 มีนำคม 2567 
สหกิจศึกษำต่ำงประเทศ                                  6(0-40-0) 
International Cooperative Education            
วิชำบังคับก่อน: กำรเตรียมควำมพร้อมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
Pre-requisite: Preparation for Professional Experience  

สหกิจศึกษำต่ำงประเทศ                                  6(0-40-0) 
International Cooperative Education            
วิชำบังคับก่อน: กำรเตรียมควำมพร้อมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
Pre-requisite: Preparation for Professional Experience 
 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราว 
เต็มเวลาของสถานที่ปฏิบัติงาน ในต าแหน่งตามที่ตรงกับวิชาชีพ
และเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา เพื่อเชื่อมโยง
ความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจ า              
หรือโครงงาน เป็นระยะเวลารวมไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ โดยต้อง
เป็นการปฏิบัติงานในต่างประเทศไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ ปฏิบัติตน
ตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติ ง าน                 
ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน  มีหน้าที่ รับผิดชอบแน่นอน 
นักศึกษาต้องรับผิดชอบงานที่ ได้ รับมอบหมายจากสถาน
ประกอบการอย่างเต็มความสามารถ มีอาจารย์นิเทศและผู้นิเทศ
งานท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาระหว่างปฏิบัติงาน มีการติดตามและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ตลอดระยะเวลา
ปฏิบัติงานท าให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน 
เกิดการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความพร้อมในการท างาน  และ
สามารถท างานได้ทันทีหลังส าเร็จการศึกษา 
 

การปฏิบัติงานโดยบูรณาการความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะ
บุคคล ในสถานประกอบการต่างประเทศตามที่สาขาวิชาก าหนด 
เต็มเวลาอย่างเป็นระบบไม่น้อยกว่า  1 ภาคการศึกษาหรือ                    
16 สัปดาห์ และการรายงานผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

Practice in a workplace as a temporary full-t ime 
employee in a relevant position that suits a student’s 
field of study and abilities for the success of applying, 
expanding, and extending the curriculum expectations in 
practical situations, whether they be of a workplace 
setting, a project, or both, for 16-week minimum of 
placement, with at least 12-week placement in a foreign 
country, in compliance with the workplace’s mandatory 
terms, conditions, and obligations, responsibility and 
commitment fulfillment for a particular role assigned by 
the workplace, supervision and evaluation under a 
systematic follow-up process throughout the course by 
both a certified cooperative education teacher and a 
cooperative education coordinator from the workplace, 
an opportunity to enhance a student’s in-school learning 
while developing greater awareness and understanding 
of the real world of work to develop skills, knowledge, 
and attitudes needed to become a productive and 
satisfied member in a work environment immediately 
after graduation 

Full-time work by systematically integrating knowledge, 
skills, ethics and personal characteristics in the overseas 
workplace according to the specified field of study for a 
minimum of one semester or 16 weeks with the learning 
outcomes report reflected from actual practice 
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ฉบับเดิม วันที่ 7 พฤษภำคม 2563 
ฉบับใหม่ผ่ำนสภำมหำวิทยำลยั คร้ังที่ 3/2567  

เมื่อวันที่ 27 มีนำคม 2567 
ฝึกงำน                                                      3(0-20-0) 
Apprenticeship 
วิชำบังคับก่อน: กำรเตรียมควำมพร้อมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
Pre-requisite: Preparation for Professional Experience 
 

ฝึกงำน                                                      3(0-20-0) 
Apprenticeship 
วิชำบังคับก่อน: กำรเตรียมควำมพร้อมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
Pre-requisite: Preparation for Professional Experience 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราว 
เต็มเวลาของสถานที่ปฏิบัติงาน ในต าแหน่งตามที่ตรงกับวิชาชีพ
และเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา เพื่อเชื่อมโยง
ความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า               
8 สัปดาห์ ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่
ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน  นักศึกษาต้องรับผิดชอบ
งานที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการอย่างเต็มความสามารถ 
มีอาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาระหว่าง
ปฏิบัติงาน  มีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงาน              
อย่าง เป็นระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติ งาน  เพื่ อ เป็นการ                  
เตรียมนักศึกษาสู่งานที่นักศึกษาสนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ส าหรับการท างาน 
 

การปฏิบัติงานเต็มเวลาที่ตรงกับสมรรถนะอาชีพในสาขาวิชา
ก าหนดอย่างเป็นระบบ ในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 
และการรายงานผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
 

Practice in a workplace as a temporary full-t ime 
employee in a relevant position that suits a student’s 
field of study and abilities for the success of applying, 
expanding, and extending the curriculum expectations in 
practical situations, whether they be of a workplace 
setting, a project, or both, for 8-week minimum of 
placement in compl iance with the workplace’s 
mandatory  te rms,  condi t ions ,  and obl i gat ions, 
responsibil i ty  and commitment fulfillment for a 
particular role assigned by the workplace, supervision 
and evaluation under a systematic follow-up process 
throughout the course by both a certified cooperative 
education teacher and a cooperat ive education 
coordinator from the workplace, preparation for a 
student to develop skills, knowledge, and attitudes 
needed to become a productive and satisfied member 
in a work environment 
 
 
 
 
 

Full-time work in the workplace based on specified field 
of study that is methodically linked to professional 
competencies for a minimum of 8 weeks with the 
learning outcomes report reflected from actual practice 
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ฉบับเดิม วันที่ 7 พฤษภำคม 2563 
ฉบับใหม่ผ่ำนสภำมหำวิทยำลยั คร้ังที่ 3/2567  

เมื่อวันที่ 27 มีนำคม 2567 
ฝึกงำนต่ำงประเทศ                                        3(0-20-0) 
International Apprenticeship                     
วิชำบังคับก่อน: กำรเตรียมควำมพร้อมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
Pre-requisite: Preparation for Professional Experience 
 

ฝึกงำนต่ำงประเทศ                                       3(0-20-0) 
International Apprenticeship                   
วิชำบังคับก่อน: กำรเตรียมควำมพร้อมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
Pre-requisite: Preparation for Professional Experience 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการนอกประเทศ เสมือนเป็น
พนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานที่ปฏิบัติงาน  ในต าแหน่ง               
ตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ                 
ของนักศึกษา เพื่อเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน  
เป็นระยะเวลารวมไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยต้องเป็นการปฏิบัติงาน
ในต่างประเทศไม่น้อยกว่า  6 สัปดาห์ ปฏิบัติตนตามระเบียบ             
การบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา             
การปฏิบัติงานนักศึกษาต้องรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย             
จากสถานประกอบการอย่างเต็มความสามารถ มีอาจารย์นิเทศและ
ผู้นิเทศงานท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาระหว่างปฏิบัติงาน มีการติดตาม
และการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบตลอดระยะเวลา
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการเตรียมนักศึกษาสู่งานที่นักศึกษาสนใจและ
พัฒนาทักษะวิชาชีพส าหรับการท างาน 
 

การปฏิบัติงานเต็มเวลาที่ตรงกับสมรรถนะอาชีพในสาขาวิชาก าหนด
อย่างเป็นระบบ ในสถานประกอบการในต่างประเทศไม่น้อยกว่า               
8 สัปดาห์ และการรายงานผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  

Practice in a workplace as a temporary full-t ime 
employee in a relevant position that suits a student’s 
field of study and abilities for the success of applying, 
expanding, and extending the curriculum expectations in 
practical situations, whether they be of a workplace 
setting, a project, or both, for 8-week minimum of 
placement, with at least 6-week placement in a foreign 
country, in compliance with the workplace’s mandatory 
terms, conditions, and obligations, responsibility and 
commitment fulfillment for a particular role assigned by 
the workplace, supervision and evaluation under a 
systematic follow-up process throughout the course by 
both a certified cooperative education teacher and a 
cooperative education coordinator from the workplace, 
preparation for a student to develop skills, knowledge, 
and attitudes needed to become a productive and 
satisfied member in a work environment 
 
 
 
 
 

Full-time work in the overseas workplace based on 
specified field of study that is methodically linked to 
professional competencies for a minimum of 8 weeks 
with the learning outcomes report reflected from actual 
practice 
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ฉบับเดิม วันที่ 7 พฤษภำคม 2563 
ฉบับใหม่ผ่ำนสภำมหำวิทยำลยั คร้ังที่ 3/2567  

เมื่อวันที่ 27 มีนำคม 2567 
ปัญหำพิเศษจำกสถำนประกอบกำร                       3(0-6-3) 
Workplace Special Problem                         
วิชำบังคับก่อน:    -              
Pre-requisite:   - 

ปัญหำพิเศษจำกสถำนประกอบกำร                      3(0-6-3) 
Workplace Special Problem                         
วิชำบังคับก่อน:    -              
Pre-requisite:    
 

การน าโจทย์ปัญหาที่ได้จากสถานประกอบการทั้งภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รัฐบาล หรือชุมชน ที่นักศึกษาได้ออกท าการฝึก
ประสบการณ์ ทั้งในรูปแบบของการฝึกงาน ปฏิบัติงานภาคสนาม  
หรืออ่ืน ๆ เพื่อน ามาศึกษา วิเคราะห์ โดยใช้ความรู้ทางด้านวิชาชีพ
ของนักศึกษามาท าการประยุกต์หาวิธีการแก้ปัญหา การพัฒนา
วิธีการ หรือกระบวนการ โดยจัดท าตามรูปแบบของโครงงาน โดยมี
อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ ในสาขาวิชาให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษา  
โดยมีส่วนร่วมจากบุคลากรของสถานประกอบการหรือชุมชนนั้น 
 

การวิ เคราะห์สาเหตุและหาแนวทางแก้ไขปัญหาของสถาน
ประกอบการ การพัฒนากระบวนการ การรายงานผลลัพธ์การ
เรียนรู ้

Analysis of problems a student gains during his or her 
apprenticeship, amid fieldwork, or in other activities 
while undertaking a job training course in a private 
sector, a state enterprise, a government agency, or a 
community placement, use of a student’s in-school 
learning and transitions to professional applications of 
resolution skills and method and process development 
skills through a research project under supervision of an 
academic expert in the field in cooperation with a 
cooperative education coordinator from the workplace 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analysis using the problem-cause-solution and seeking 
the way to approach the problem of the workplace; 
development of operat ional  processes; learning 
outcomes reporting 
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ฉบับเดิม วันที่ 7 พฤษภำคม 2563 
ฉบับใหม่ผ่ำนสภำมหำวิทยำลยั คร้ังที่ 3/2567  

เมื่อวันที่ 27 มีนำคม 2567 
กำรจัดประสบกำรณ์ต้นหลกัสตูร                         2(0-6-3) 
Pre-course Experience                            
วิชำบังคับก่อน: -           
Pre-requisite: - 

กำรจัดประสบกำรณ์ต้นหลกัสตูร                          2(0-6-3) 
Pre-course Experience                               
วิชำบังคับก่อน: -                
Pre-requisite: - 
 

การจัดให้นักศึกษาเข้าไปอยู่ในสิ่งแวดล้อมทางวิชาชีพช่วงต้น             
ของการศึกษาในหลักสูตรก าหนดประเด็นที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ 
เพื่อให้นักศึกษาสังเกตการณ์และเก็บข้อมูลสภาพแวดล้อม               
ในการท างาน บทบาทองบุคคลในวิชาชีพ น าประเด็นที่ได้จากการ
สังเกตมาท าการสะท้อนความคิด แลกเปลี่ยนระหว่างนักศึกษาด้วย
กันเองและกับอาจารย์ สรุปกรอบความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิชาชีพ 
บทบาทของบุคคลในวิชาชีพ 
 

การศึกษาบริบทการท างาน ก าหนดประเด็นที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ 
เก็บข้อมูลสภาพแวดล้อมในการท างาน  บทบาทของบุคคล                    
ในวิชาชีพ การสังเกต การสะท้อนคิด การถอดบทเรียน 
 
 

Placement preparation for a student by engaging in a 
professional environment at the beginning of the 
curriculum, scope of relevant professional agendas for 
critical observation and data collection, in workplace 
environment and individual professional roles, reflection 
of issues observed during a placement involvement, 
sharing among peers and between a student and an 
instructor,  summary of  professional  conceptual 
framework and individual professional roles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Studying the work context; scoping relevant professional 
agendas; data collect ion  of the environment in 
workplace; individual professional roles; observation; 
reflection; lessons learned  
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ฉบับเดิม วันที่ 7 พฤษภำคม 2563 
ฉบับใหม่ผ่ำนสภำมหำวิทยำลยั คร้ังที่ 3/2567  

เมื่อวันที่ 27 มีนำคม 2567 
ปฏิบัติงำนภำคสนำม                                        2(0-6-0) 
Fieldwork 
วิชำบังคับก่อน: -                
Pre-requisite: - 

ปฏิบัติงำนภำคสนำม                                        2(0-6-0) 
Fieldwork 
วิชำบังคับก่อน: -               
Pre-requisite: - 
 

การให้นักศึกษาเข้าไปสังเกตการณ์และมีส่วนร่วมในการท างาน 
เป็นระยะเวลาสั้น ๆ ต่อเนื่องตลอดภาคการศึกษา ก าหนดเนื้อหา
ก า รปฏิ บั ติ ง า นภาคสนามที่ ส อดคล้ อ ง กั บ ส า ข า วิ ช าชี พ                        
และเหมาะสมกับความรู้ภาคทฤษฎีของนักศึกษาตามแต่ละชั้นปี
ต้องมีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาผู้เรียนด้านความปลอดภัย 
การป้องกันโรคติดต่อหรือข้อพึงระวัง เปิดโอกาสให้นักศึกษา              
ได้ประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎีจากชั้นเรียนกับการปฏิบัติงาน
ภายใต้สภาพแวดล้อมจริง โดยน าวิธีการเรียนรู้ในลักษณะของ              
การเรียนโดยใช้งานเป็นฐานการเรียนจากสภาพสังคม การเรียน
ด้วยการให้บริการชุมชน หรือรูปแบบอ่ืน 
 

การสังเกตการณ์และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานกับชุมชน                  
หรือสถานประกอบการตลอดภาคการศึกษา การเชื่อมโยงความรู้
ภาคทฤษฎ ีกับการปฏิบัติงานในบริบทของการปฏิบัติงานจริง 
 

Observation and short-term participation in a workplace 
throughout a certain semester, scope of fieldwork 
contents in line with professional studies and a student’s 
academic knowledge level, preparing a student of safety 
assurance, communicable diseases prevention and 
precaution; applying theories to fieldwork study in the 
real situation, study via work-based learning, community 
learning, service learning, or other frameworks 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observing and participating in working with a community 
or workplace throughout a semester, linking theoretical 
knowledge to practical application in the actual context 
of work performance 



9 

ฉบับเดิม วันที่ 7 พฤษภำคม 2563 
ฉบับใหม่ผ่ำนสภำมหำวิทยำลยั คร้ังที่ 3/2567  

เมื่อวันที่ 27 มีนำคม 2567 
กำรติดตำมพฤติกรรมกำรท ำงำน                         2(0-6-3) 
Job Shadowing   
วิชำบังคับก่อน: -                
Pre-requisite: - 
 

กำรเรียนรู้จำกบุคคลต้นแบบ                             2(0-6-3) 
Job Shadowing 
วิชำบังคับก่อน: -                
Pre-requisite: - 
 

การก าหนดให้นักศึกษาเพื่อเข้าไปติดตามการท างานของบุคคล               
มีการก าหนดแผนการติดตามกิจกรรมที่ต้องติดตามด้วยการสังเกต 
การพูดคุย และการท างานร่วมกับผู้ที่เข้าไปติดตามการท างาน 
น ามาสะท้อนความคิดทั้งตัวนักศึกษาเอง นักศึกษาด้วยกันเองและ
กับอาจารย์ในรูปของการสนทนากลุ่มย่อย 
 

การถอดบทเรียนจากบุคคลต้นแบบ อภิปรายกรณีศึกษา วิธีคิด 
การตัดสินใจและวิถีปฏิบัติของบุคคลต้นแบบ 

Choosing the professional person being shadowed, 
assignment for monitoring plan, and observing in day-to-
day act iv i t ies ,  engag ing and learn ing  indiv idual 
professional roles and responsibilities, observation, 
conversation, discussion, work alongside into the 
particular work area, sharing work experiences, and 
student self-reflection, peers, and with a cooperative 
education teacher through focus group discussions 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lessons learned  f rom a role model; case study 
discussion; ways of thinking; decision-making model ; 
and best practices of the role model 
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ฉบับเดิม วันที่ 7 พฤษภำคม 2563 
ฉบับใหม่ผ่ำนสภำมหำวิทยำลยั คร้ังที่ 3/2567  

เมื่อวันที่ 27 มีนำคม 2567 
กำรฝึกเฉพำะต ำแหน่ง                                    3(0-16-8) 
Practicum 
วิชำบังคับก่อน: กำรเตรียมควำมพร้อมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
Pre-requisite: Preparation for Professional Experience 
 

กำรฝึกเฉพำะต ำแหน่ง                                   3(0-16-8) 
Practicum 
วิชำบังคับก่อน: กำรเตรียมควำมพร้อมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
Pre-requisite: Preparation for Professional Experience 

การฝึกตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษาในสถานที่ปฏิบัติงาน 
เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะตามวิชาชีพ การฝึกเฉพาะต าแหน่ง
ต้องสามารถด าเนินการควบคู่กับการเรียน มีผู้นิเทศงาน ผู้สอน 
หรือครูฝึก ให้ค าปรึกษาและติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา             
มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างการฝึก 
 

การฝึกปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ตรงกับสาขาวิชาชีพ การเรียนรู้
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

Practice in a workplace in accordance with student’s 
field of study for graining skills and competency, a 
practicum for a student’s academic knowledge level, 
probably course during the university studies, under 
supervis ion of an instructor and an assigned job 
supervisor in workplace, sharing work experience during 
a practicum 
 

Practicing in a position matching professional fields; 
learning the skills; and competencies necessary for job 
efficiency 
 
 
 

กำรฝึกปฏิบัตจิริงภำยหลังส ำเร็จกำรเรียนทฤษฎี       6(0-40-0) 
Post-course Internship                             
วิชำบังคับก่อน: กำรเตรียมควำมพร้อมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
Pre-requisite: Preparation for Professional Experience 

กำรปฏิบัตงิำนหลงัสิ้นสดุกำรศึกษำภำคทฤษฎี            6(0-40-0) 
Post-course Internship                                       
วิชำบังคับก่อน: กำรเตรียมควำมพร้อมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
Pre-requisite: Preparation for Professional Experience 

 

การฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการหลังจากการเรียนภาคทฤษฎี
ครบตามหลักสูตรแล้วหรือเกือบครบตามหลักสูตร เน้นการฝึก
ปฏิบัติงานประจ าหรือโครงงานที่ตรงตามสาขาวิชาชีพ ให้นักศึกษา
ได้ประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎีจากชั้นเรียนกับการปฏิบัติงาน
ภายใต้สภาพการท างานจริง ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ทั้งระหว่างการฝึกและเมื่อสิ้นสุดการฝึกกับผู้เรียนด้วยกันเองและ
กับผู้สอน 
 

 

การปฏิบัติงานโดยบูรณาการความรู้  ทักษะ และลักษณะบุคคล              
ในสถานประกอบการตามที่ ส า ขา วิ ช าก าหนด เต็ ม เ ว ล า                             
อย่างเป็นระบบ ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาหรือ 16 สัปดาห์ 
ภายหลังจากศึกษาวิชาชีพภาคทฤษฎีครบถ้วน และการรายงาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

Practice in a workplace after or almost completion of 
theoretical studies of a curriculum, focus on a full-time 
placement or a relevant professional project, applying 
theories to fieldwork study in the real situation, 
exchanges of professional reflection during and at the 
end of an internship among peers and with a cooperative 
education teacher 
 

Full-time work after completing all required coursework 
by systematically integrating knowledge, skills, ethics and 
personal characteristics in the workplace according to 
the specified field of study  for a minimum of one 
semester or 16 weeks with the learning outcomes report 
reflected from actual practice 
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ฉบับเดิม วันที่ 7 พฤษภำคม 2563 
ฉบับใหม่ผ่ำนสภำมหำวิทยำลยั คร้ังที่ 3/2567  

เมื่อวันที่ 27 มีนำคม 2567 
 
 
 

- 

กำรปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศหลังสิ้นสุดกำรศึกษำภำคทฤษฎี                
International Post-Course Internship 
6 (0-40-0)  
                    

วิชำบังคับก่อน: กำรเตรียมควำมพร้อมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
Pre-requisite: Preparation for Professional Experience 
 

 การปฏิบัติงานโดยบูรณาการความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะ
บุคคลในสถานประกอบการในต่างประเทศตามที่สาขาวิชาก าหนด
เต็มเวลาอย่างเป็นระบบไม่น้อยกว่า  1 ภาคการศึกษาหรือ                    
16 สัปดาห์ ภายหลังจากศึกษาวิชาชีพภาคทฤษฎีครบถ้วน และการ
รายงานผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
 

 Full-time work after completing all required coursework               
by systematically integrating knowledge, skills, ethics  
and personal characteristics in the overseas workplace 
according to the specified field of study for a minimum 
of one semester or 16 weeks with the learning outcomes 
report reflected from actual practice 
 

 
หมายเหตุ: การประเมินผลการศึกษาให้เป็น S/U  
Remarks: S/U Assessment  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


