
รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ภาคการศึกษา ฤดูร้อน/๒๕๖๓ 

ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID 19) 
รูปแบบท่ี ๑ แบบปกติ   นักศึกษาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ ในภาคการศึกษา ฤดูร้อน/๒๕๖๓ ส าหรับ
สถานประกอบการที่ยินดี ให้นักศึกษาเข้าปฏิบัติงานตามก าหนดของมหาวิทยาลัย  โดยอาจท าเป็นหนังสือลงนาม
ยินยอมเข้าปฏิบัติงานทั้งสองฝ่าย  

๑) เวลาเริ่มและสิ้นสุดการปฏิบัติงาน :  
๑.๑) ตามปฏิทินการศึกษาภาคการศึกษา ฤดูร้อน/๒๕๖๓  จากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๑.๒) ตามก าหนดการของสถานประกอบการ   

๒) วิชาท่ีให้นักศึกษาลงทะเบียน : ฝึกงาน Apprenticeship 
๓) แนวทางการประเมินผล :  ประเมินโดยอาจารย์นิเทศ และผู้นิเทศงาน ณ สถานประกอบการ             

โดยให้คณะ สาขาวิชา หรือภาควิชา ประสานงานสอบถามแนวทางการรับมือโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ ของสถานประกอบการเพื่อพิจารณาการอนุญาตให้ไปปฏิบัติงาน และการนิเทศสามารถใช้เป็น
รูปแบบ  online  

๔) การเบิกจ่าย : การด าเนินการเบิกจ่ายค่านิเทศ ค่าตอบแทน ตามปกติ โดยเป็นไปตามระเบียบ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  โดยสามารถใช้เอกสารและ
ด าเนินงานรูปแบบ online ได ้

๕) ค่าลงทะเบียน: ให้ใช้อัตรา ภาคการศึกษา ฤดูร้อน ของหลักสูตรนั้นๆ 
๖) ค่าตอบแทนกรรมการและอาจารย์นิเทศ : ให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการและอาจารย์นิเทศระเบียบ และ

ประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
รูปแบบท่ี ๒  มอบหมายงานอ่ืนทดแทน  ในกรณีที่นักศึกษาจ าเป็นต้องส าเร็จการศึกษา และไม่สามารถไป
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้ ให้สาขาวิชา มอบหมายงาน ให้นักศึกษาปฏิบัติภายในหน่วยงานที่สาขาก าหนด 
ด าเนินการดังนี้ 

๑) เวลาเริ่มและสิ้นสุดการปฏิบัติงาน : ตามปฏิทินการศึกษา ภาคการศึกษา ฤดูร้อน/๒๕๖๓  จากส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   

๒) ชื่อวิชาท่ีให้นักศึกษาลงทะเบียน :    
ฝึกงาน Apprenticeship  
โดยมอบหมายงาน/โครงการ/โปรเจค ตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของวิชา 

๓) แนวทางการประเมินผล : ประเมินโดยอาจารย์นิเทศ ประเมินตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของวิชา 



๔) การเบิกจ่าย : การด าเนินการเบิกจ่ายค่านิเทศ ค่าตอบแทน ตามปกติ โดยเป็นไปตามระเบียบ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  โดยสามารถใช้เอกสารและ
ด าเนินงานรูปแบบ online ได ้

๕) ค่าลงทะเบียน: ให้ใช้อัตรา ภาคการศึกษา ฤดูร้อน ของหลักสูตรนั้นๆ 
๖) ค่าตอบแทนกรรมการและอาจารย์นิเทศ : ให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการและอาจารย์นิเทศระเบียบ และ

ประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
รูปแบบท่ี ๓ แบบวิชาทดแทน ๓ หน่วยกิต  ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการตามรูปแบบที่ ๑ และ ๒ ได้                
ให้ลงทะเบียนกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพทดแทน ด าเนินการดังนี้ 

๑) เวลาเริ่มและสิ้นสุดการปฏิบัติงาน : ตามปฏิทินการศึกษา ภาคการศึกษา ฤดูร้อน/๒๕๖๓ จากส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   

๒) ชื่อวิชาท่ีให้นักศึกษาลงทะเบียน :   
รายวิชากลุ่มวิชาเสริมสร้างประสบการณ์ในวิชาชีพ  

๓) แนวทางการประเมินผล :  
๓.๑) แต่งตั้งอาจารย์นิเทศเพื่อก ากับ/ดูแล/ประเมินผลปฏิบัติงานในรายวิชาที่มีการปฏิบัติงานทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 
๓.๒) ประเมินโดยอาจารย์นิเทศ ประเมินตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของวิชาน้ัน ๆ 

๔) การเบิกจ่าย : การด าเนินการเบิกจ่ายค่านิเทศ ค่าตอบแทน ตามปกติ โดยเป็นไปตามระเบียบ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  โดยสามารถใช้เอกสารและ
ด าเนินงานรูปแบบ online ได ้

๕) ค่าลงทะเบียน: ให้ใช้อัตรา ภาคการศึกษา ฤดูร้อน ของหลักสูตรนั้นๆ 
๖) ค่าตอบแทนกรรมการและอาจารย์นิเทศ : ให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการและอาจารย์นิเทศระเบียบ และ

ประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
รูปแบบท่ี ๔ รูปแบบอ่ืน ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร โดยให้คณะ/วิทยาลัยเสนอคณะกรรมการบรหิารกองทุน

ส่งเสริมการฝกึประสบการณ์วิชาชีพ มทร.ธัญบรุี พิจารณา 
หมายเหตุ :    ข้อมูล ณ วันที่ ๑๕ เมษายน   ๒๕๖๔   


