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รายวิชากลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 
ใหนักศึกษาเลือกลงรายวิชาในกลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ จํานวนไมนอยกวา  7 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้  

ราย 
วิชาที ่

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต ชั้นปที่จัด ภาคการศึกษา ระยะเวลา สามารถเรียน
วิชาอื่นควบคู 

ฝกฯนอก/ใน 
มหาวิทยาลัย 

1 xx-000-xxx การเตรียมความพรอมฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
Preparation for 

Professional Experience 

1 (0-2-1) ปท่ี 3-4 ภาคการศึกษา
กอนออกฝกฯ 

2 ชม / สัปดาห 
ตลอดภาค
การศึกษา 

ได ใน 

2 xx-000-xxx สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6 (0-40-
0) 

ปที ่3-4 ไมใชภาค
การศึกษา
สุดทาย 

ตลอดภาค
การศึกษา ปรกติ 

ไมได นอก 

3 xx-000-xxx สหกิจศึกษาตางประเทศ 
International Cooperative 

Education 

6 (0-40-
0) 

ปที ่3-4 ไมใชภาค
การศึกษา
สุดทาย 

ตลอดภาค
การศึกษาปรกติ 

ไมได นอก 

4 xx-000-xxx ฝกงาน 
Apprenticeship 

3 (0-20-
0) 

ป 2-3 ภาคฤดูรอน ตลอดภาค
การศึกษาฤดูรอน 

ไมได นอก 

5 xx-000-xxx ฝกงานตางประเทศ 
International 

Apprenticeship 

3 (0-20-
0) 

ป 2-3 ภาคฤดูรอน ตลอดภาค
การศึกษาฤดูรอน 

ไมได นอก 

6 xx-000-xxx ปญหาพิเศษจากสถาน
ประกอบการ 

Workplace Special 
Problem 

3 (0-6-3) ปท่ี 3-4 ถัดจากภาค
การศึกษาที่ออก

ฝกฯ 

6 ชม / สัปดาห 
ตลอดภาค

การศึกษา ปรกติ 

ได ใน 

7 xx-000-xxx การจัดประสบการณตน
หลักสูตร 

Pre-course Experience 

2 (0-6-3) ป 1 ทุกภาค
การศึกษา 

6 ชม / สัปดาห 
ตลอดภาค

การศึกษา ปรกติ 

ได ในและนอก 

8 xx-000-xxx ปฏิบัติงานภาคสนาม 
Fieldwork 

2 (0-6-3) ป 2-3 ทุกภาค
การศึกษา 

6 ชม / สัปดาห 
ตลอดภาค

การศึกษา ปกรติ 

ได นอก 

9 xx-000-xxx การติดตามพฤติกรรมการ
ทํางาน 

Job Shadowing 

2 (0-6-3) ป 3-4 ทุกภาค
การศึกษา 

6 ชม / สัปดาห 
ตลอดภาค

การศึกษา ปรกติ 

ได นอก 

10 xx-000-xxx การฝกเฉพาะตําแหนง 
Practicum 

3 (0-16-
8) 

ปที ่3-4 ทุกภาค
การศึกษา 

16 ชม / สัปดาห 
ตลอดภาค
การศึกษา 

ได นอก 

11 xx-000-xxx การฝกปฏิบัติจริงภายหลัง
สําเร็จการเรียนทฤษฎี 

Post-course Internship 

6 (0-40-
0) 

ปที ่4 ภาคการศึกษา
สุดทาย 

ตลอดภาค
การศึกษา ปรกติ 

ไมได นอก 

*  หมายเหตุ ใหแตละคณะ/วิทยาลัย กําหนดรหัสวิชาเอง โดยเปนรหัสกลางของคณะ/วิทยาลัย  
(ใชชื่อเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย จะไมกําหนดเปนรหัสรายสาขาวิชา) 
** หาก คณะ/วิทยาลัย มีการฝกประสบการณวิชาชีพรูปแบบเดียวกันมากกวา 1 คร้ัง ใหเติมหมายเลขครั้งตอทายวิชา   
เชน สหกิจศึกษา 1  สหกิจศึกษา 2 เปนตน 

ปรับปรุงเสนอสภาวิชาการ 7 พ.ค. 63 
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คําอธิบายรายวิชา 

xx-000-xxx การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ    1 (0-2-1) 

 Preparation for Professional Experience 

 วิชาบังคบักอน  :    - 

 Pre-requisite   :    - 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับรูปแบบและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ ความสําคัญของ

การฝกประสบการณวิชาชีพ หลักการเขียนจดหมายสมัครงาน การเลือกสถานประกอบการ 

หลักการสัมภาษณงานอาชีพ วัฒนธรรมองคกร การพัฒนาบุคลิกภาพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

คุณธรรมจริยธรรม กฎหมายแรงงาน การประกันสังคม กิจกรรม 5 ส ระบบมาตรฐานการประกัน

คุณภาพและความปลอดภัยในการทํางาน ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ การ

ใชงานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การเขียนรายงาน การนําเสนอผลงาน ทักษะการวางแผน 

ทักษะการวิเคราะห ทักษะการแกปญหาเฉพาะหนาและการตัดสินใจ ความรูทั่วไปเก่ียวกับ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสืบคนขอมูล 
 

Basic knowledge of forms and process of professional experience, importance 

of professional experience, application letters preparation, workplace 

selections, job interview, organizational culture, personality development, 

professional morality, virtue ethics, labor laws, social security, 5S’s Keys, 

systems of quality assurance and safety standards at work, English 

communication in the workplace, report writing, presentations, planning skills, 

analytical skills, immediate problem solving skills, decision making, basic 

concepts of information technology, IT laws, and information retrieval 
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xx-000-xxx สหกิจศึกษา        6 (0-40-0) 

 Cooperative Education 

 วิชาบังคบักอน  :  เตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

 Pre-requisite  :  Preparation for Professional Experience 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานที่ปฏิบัติงาน 

ในตําแหนงตามท่ีตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของนักศึกษา          

เพ่ือเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ท้ังรูปแบบของงานประจําหรือโครงงาน 

เปนระยะเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของ

สถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาที่รับผิดชอบแนนอน นักศึกษาตอง

รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถ มีอาจารย

นิเทศและผู นิ เทศงานทําหนาท่ีใหคําปรึกษาระหวางปฏิบัติงาน มีการติดตามและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน ทําใหนักศึกษาไดรับ

ประสบการณจริงจากการปฏิบัติงาน เกิดการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความพรอมในการ

ทํางาน และสามารถทํางานไดทันทีหลังสําเร็จการศึกษา 
 

Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 

position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 

applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 

situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 16-

week minimum of placement in compliance with the workplace’s mandatory 

terms, conditions, and obligations, responsibility and commitment fulfillment 

for a particular role assigned by the workplace, supervision and evaluation 

under a systematic follow-up process throughout the course by both a 

certified cooperative education teacher and a cooperative education 

coordinator from the workplace, an opportunity to enhance a student’s in-

school learning while developing greater awareness and understanding of the 

real world of work to develop skills, knowledge, and attitudes needed to 

become a productive and satisfied member in a work environment 

immediately after graduation 
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xx-000-xxx สหกิจศึกษาตางประเทศ       6 (0-40-0) 

 International Cooperative Education 

 วิชาบังคบักอน  :  เตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

 Pre-requisite  :  Preparation for Professional Experience 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานที่

ปฏิบัติงาน ในตําแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของ

นักศึกษา เพ่ือเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจําหรือ

โครงงาน เปนระยะเวลารวมไมนอยกวา 16 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานใน

ตางประเทศไมนอยกวา 12 สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่

ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาท่ี รับผิดชอบแนนอน นักศึกษาตอง

รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถ มีอาจารย

นิเทศและผูนิ เทศงานทําหนาที่ ใหคําปรึกษาระหวางปฏิบัติงาน มีการติดตามและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน ทําใหนักศึกษาไดรับ

ประสบการณจริงจากการปฏิบัติงาน เกิดการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความพรอมในการ

ทํางาน และสามารถทํางานไดทันทีหลังสําเร็จการศึกษา 
 

Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 

position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 

applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 

situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 16-

week minimum of placement, with at least 12-week placement in a foreign 

country, in compliance with the workplace’s mandatory terms, conditions, 

and obligations, responsibility and commitment fulfillment for a particular 

role assigned by the workplace, supervision and evaluation under a 

systematic follow-up process throughout the course by both a certified 

cooperative education teacher and a cooperative education coordinator from 

the workplace, an opportunity to enhance a student’s in-school learning 

while developing greater awareness and understanding of the real world of 

work to develop skills, knowledge, and attitudes needed to become a 

productive and satisfied member in a work environment immediately after 

graduation 
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xx-000-xxx ฝกงาน         3 (0-20-0) 

 Apprenticeship 

 วิชาบังคบักอน  :  เตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

 Pre-requisite  :  Preparation for Professional Experience 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานที่

ปฏิบัติงาน ในตําแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของ

นักศึกษา เพ่ือเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน เปนระยะเวลาไมนอยกวา 8 

สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา

การปฏิบัติงาน  นักศึกษาตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยาง

เต็มความสามารถ มีอาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทําหนาที่ใหคําปรึกษาระหวางปฏิบัติงาน มี

การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน เพ่ือ

เปนการเตรยีมนักศึกษาสูงานท่ีนักศึกษาสนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพสําหรับการทํางาน 
 

Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 

position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 

applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 

situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 8-

week minimum of placement in compliance with the workplace’s mandatory 

terms, conditions, and obligations, responsibility and commitment fulfillment 

for a particular role assigned by the workplace, supervision and evaluation 

under a systematic follow-up process throughout the course by both a 

certified cooperative education teacher and a cooperative education 

coordinator from the workplace, preparation for a student to develop skills, 

knowledge, and attitudes needed to become a productive and satisfied 

member in a work environment 
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xx-000-xxx ฝกงานตางประเทศ       3 (0-20-0) 

 International Apprenticeship 

 วิชาบังคบักอน  :  เตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

 Pre-requisite  :  Preparation for Professional Experience 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการนอกประเทศ เสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของ

สถานท่ีปฏิบัติงาน ในตําแหนงตามท่ีตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของ

นักศึกษา เพ่ือเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน เปนระยะเวลารวมไมนอยกวา 8 

สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานในตางประเทศไมนอยกวา 6 สัปดาห ปฏิบัติตนตาม

ระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานท่ีปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน  

นักศึกษาตองรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถ 

มีอาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทําหนาที่ใหคําปรกึษาระหวางปฏิบัติงาน มีการติดตามและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการเตรียม

นักศึกษาสูงานท่ีนักศึกษาสนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพสําหรับการทํางาน 
 

Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 

position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 

applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 

situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 8-

week minimum of placement, with at least 6-week placement in a foreign 

country, in compliance with the workplace’s mandatory terms, conditions, 

and obligations, responsibility and commitment fulfillment for a particular 

role assigned by the workplace, supervision and evaluation under a 

systematic follow-up process throughout the course by both a certified 

cooperative education teacher and a cooperative education coordinator from 

the workplace, preparation for a student to develop skills, knowledge, and 

attitudes needed to become a productive and satisfied member in a work 

environment 
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xx-000-xxx ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ     3 (0-6-3) 

 Workplace Special Problem 

 วิชาบังคบักอน  :  

 Pre-requisite :   

การนําโจทยปญหาที่ไดจากสถานประกอบการ ท้ังภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รัฐบาล หรือชุมชน  

ท่ีนักศึกษาไดออกทําการฝกประสบการณ ทั้งในรูปแบบของการฝกงาน ปฏิบัติงานภาคสนาม  

หรืออื่นๆ เพ่ือนํามาศึกษา วิเคราะห โดยใชความรูทางดานวิชาชีพของนักศึกษา มาทําการ

ประยุกตหาวิธี การแกปญหา การพัฒนาวิธีการ หรือกระบวนการ โดยจัดทําตามรูปแบบของ

โครงงาน โดยมีอาจารยผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาใหคาํแนะนําและเปนที่ปรึกษา โดยมีสวนรวม

จากบุคลากรของ สถานประกอบการหรือชุมชนนั้น 
 

Analysis of problems a student gains during his or her apprenticeship, amid 

fieldwork, or in other activities while undertaking a job training course in a 

private sector, a state enterprise, a government agency, or a community 

placement, use of a student’s in-school learning and transitions to 

professional applications of resolution skills and method and process 

development skills through a research project under supervision of an 

academic expert in the field in cooperation with a cooperative education 

coordinator from the workplace 
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xx-000-xxx การจัดประสบการณตนหลักสูตร      2 (0-6-3) 

Pre-course Experience 

 วิชาบังคบักอน  :    - 

 Pre-requisite :    - 

การจัดใหนักศึกษาเขาไปอยูในสิ่งแวดลอมทางวิชาชีพชวงตนของการศึกษาใน

หลักสูตร กําหนดประเด็นที่เก่ียวของในวิชาชีพ เพ่ือใหนักศึกษาสังเกตการณและ

เก็บขอมูล สภาพแวดลอมในการทํางาน บทบาทของบุคคลในวิชาชีพ นําประเด็นที่

ไดจากการสังเกต มาทําการสะทอนความคิด แลกเปลี่ยน ระหวาง นักศึกษาดวย

กันเองและกับอาจารย สรุปกรอบความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิชาชีพ บทบาทของ

บุคคลในวิชาชีพ 

Placement preparation for a student by engaging in a professional 

environment at the beginning of the curriculum, scope of relevant 

professional agendas for critical observation and data collection, in 

workplace environment and individual professional roles, reflection of 

issues observed during a placement involvement, sharing among 

peers and between a student and an instructor, summary of 

professional conceptual framework and individual professional roles  

 

xx-000-xxx ปฏิบัติงานภาคสนาม       2 (0-6-0) 

Fieldwork 

 วิชาบังคบักอน  :    - 

 Pre-requisite :    - 

การใหนักศกึษา เขาไปสังเกตการณและมีสวนรวมในการทํางานเปนระยะเวลาสั้น ๆ ตอเนื่อง

ตลอดภาคการศึกษา กําหนดเนื้อหาการปฏิบัติงานภาคสนามที่สอดคลองกับสาขาวิชาชีพ 

และเหมาะสมกับความรูภาคทฤษฎีของนักศึกษาตามแตละชั้นป ตองมีการเตรียมความ

พรอมนักศึกษาผูเรียนดานความปลอดภัย การปองกันโรคติดตอหรือขอพึงระวัง เปดโอกาส

ใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีจากชั้น เรียนกับการปฏิบัติงานภายใต

สภาพแวดลอมจริง โดยนําวิธีการเรียนรูในลักษณะของ การเรียนโดยใชงานเปนฐาน การ

เรียนจากสภาพสังคม การเรียนดวยการใหบริการชุมชน หรือรูปแบบอ่ืน 

Observation and short-term participation in a workplace throughout a certain 
semester, scope of fieldwork contents in line with professional studies and a 
student’s academic knowledge level,  preparing a student of safety 
assurance, communicable diseases prevention and precaution; applying 
theories to fieldwork study in the real situation, study via work-based 
learning, community learning, service learning, or other frameworks 
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xx-000-xxx การติดตามพฤติกรรมการทํางาน      2 (0-6-3) 

Job Shadowing 

 วิชาบังคบักอน  :    - 

 Pre-requisite :    - 

การกําหนดใหนักศึกษาเพ่ือเขาไปติดตามการทํางานของบุคคล มีการกําหนด
แผนการติดตาม กิจกรรมท่ีตองติดตาม ดวยการสังเกต การพูดคุย และการทํางาน
รวมกับผูที่เขาไปติดตามการทํางาน นํามาสะทอนความคิด ทั้งตัวนักศึกษาเอง 
นักศกึษาดวยกันเองและกับอาจารยในรปูของการสนทนากลุมยอย 

 

Choosing the professional person being shadowed, assignment for monitoring 
plan, and observing in  day-to-day activities, engaging and learning individual 
professional roles and responsibilities, observation,  conversation, discussion, 
work alongside into the particular work area, sharing work experiences, and 
student self-reflection, peers, and with a cooperative education teacher 
through focus group discussions 
 

 

xx-000-xxx การฝกเฉพาะตําแหนง      3 (0-16-8) 

Practicum 

 วิชาบังคบักอน  :  เตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

  Pre-requisite : Preparation for Professional 

การฝกตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษาในสถานท่ีปฏิบัติงาน เพื่อใหมีทักษะและ

สมรรถนะตามวิชาชีพ  การฝกเฉพาะตําแหนงตองเหมาะสมกับความรูทางทฤษฎี

ตามชั้นปของนักศึกษา สามารถดําเนินการควบคูกับการเรียน มีผูนิเทศงาน ผูสอน 

หรือครูฝก ใหคําปรึกษาและติดตามความกาวหนาของนักศึกษา มีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ระหวางการฝก 
 

Practice in a workplace in accordance with student’s field of study for 

graining skills and competency, a practicum for a student’s academic 

knowledge level, probably course during the university studies, under 

supervision of an instructor and an assigned job supervisor in 

workplace, sharing work experience during a practicum 
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xx-000-xxx การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสําเร็จการเรียนทฤษฎี    6 (0-40-0) 

(Post-course Internship) 

 วิชาบังคบักอน  :  เตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

 Pre-requisite  :  Preparation for Professional Experience 

การฝกปฏิบัติในสถานประกอบการหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีครบตามหลักสูตรแลวหรือ

เกือบครบตามหลักสูตร เนนการฝกปฏิบัติงานประจําหรือโครงงานที่ตรงตามสาขาวิชาชีพ ให

นักศึกษาไดประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีจากชั้นเรียนกับการปฏิบัติงานภายใตสภาพการ

ทํางานจรงิ ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ทั้งระหวางการฝกและเมื่อสิ้นสุดการฝกกับ

ผูเรียนดวยกันเองและกับผูสอน 
 

Practice in a workplace after or almost completion of theoretical studies of a 

curriculum, focus on a full-time placement or a relevant professional project,  

applying theories to fieldwork study in the real situation, exchanges of 

professional reflection during and at the end of an internship among peers 

and with a cooperative education teacher   
 

 

 
 


