
มาตรการทางภาษีเพื่อการสงเสริมสหกิจศึกษา 
 และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  

(Cooperative & Work-Integrated Education) 

 ผศ.ดร.วาสกุาญจน  งามโฉม 



1. สิทธิประโยชนทางภาษีจากการฝกอบรม 

2. สิทธิประโยชนทางภาษีจากการสนับสนุนการศึกษา 

3. เปรียบเทียบสิทธิประโยชนทางภาษี 2 แบบ 

4. สิทธิประโยชนสําหรับกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน สวนที่เกี่ยวของกับ CWIE 

5. ขอเสนอ รางพระราชกฤษฎีกาฉบับใหม 

 

 

 

2 หัวขอบรรยาย 
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1. สิทธิประโยชนทางภาษีจากการฝกอบรม 
 
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 



4 
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับกฤษฎีกา เลม 119 ตอนที่ 98/1 
วันที่ 1 ตุลาคม 2545 มีผลใชบังคับตั้งแต วันที่ 29 มกราคม 2546 

 วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการภาคเอกชนมี
สวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานใหมากยิ่งข้ึน โดยการเพิ่ม
มาตรการจูงใจดานการยกเวนและลดหยอนภาษีอากร และสิทธิ
ประโยชนดานตาง ๆ รวมทั้งใหมีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาฝมือแรงงาน 



พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 5 

การฝกอบรมฝมือแรงงาน หมวดที่ 1 

มาตรฐานฝมือแรงงาน                     หมวดที่ 2 

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน หมวดที่ 3 

สิทธิประโยชนของผูดําเนินการฝก หมวดที่ 4 

คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน หมวดที่ 5 

นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที ่หมวดที่ 6 

การเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝก การพักใชและการเพิกถอนใบอนุญาต หมวดที่ 7 

การอุทธรณ หมวดที่ 8 

บทกําหนดโทษ หมวดที่ 9 

บทเฉพาะกาล 



6 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 



ขั้นตอนการดําเนินการ/ฝกเตรียมเขาทํางาน 7 

ผูประกอบกิจการ 

ย่ืนคําขอรับความเห็นชอบ ลวงหนา 30 วัน 

สําเนาหนังสือจดทะเบียนบริษัท/คําขอรับความเห็นชอบฯ/รายชื่อหลักสูตรฯ/ 

รายละเอียดเก่ียวกับการฝก/สัญญาการฝก 

นายทะเบียนออกหนังสือรับรอง ภายใน 30 วัน 

ดําเนินการจัดฝกอบรม 

ย่ืนแบบแจงผูสําเร็จการฝก / ทะเบียนประวัติผูรับการฝก 

หนังสือรับรอง+สําเนาเอกสารหลักฐานทั้งหมด+หลักฐานแสดงคาใชจาย  

เก็บรักษาไวเพ่ือการตรวจสอบของสรรพากร 



8 เอกสารหลักฐานท่ีย่ืนตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

• ยื่นขอรับความเห็นชอบ กอนเขารับการฝก 
   - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนและวัตถุประสงคของสถานประกอบการ 
   - คําขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกบัการฝกเตรียมเขาทาํงาน 
   - รายชื่อหลักสูตรที่ขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกเตรียมเขาทํางาน 
   - รายละเอียดเกี่ยวกับการฝกเตรียมเขาทาํงาน 
   - สัญญาการฝกเตรียมเขาทํางาน 

• ยื่นภายหลังสําเร็จการฝก 
   - แบบแจงผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน 
   - ทะเบียนประวัติผูรับการฝกเตรียมเขาทาํงาน 
 



หลักสูตรการฝก 9 

•ตองเปนหลักสูตรเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานกอนเขาทํางาน โดยมี
เนื้อหาวิชาสอดคลองและเปนประโยชนตอกิจการของผูดําเนินการฝก 

•กรณีนักเรียน นิสิต นักศึกษา ใหใชหลักสูตรของสถานศึกษา หรือ
หลักสูตรที่สถานศึกษากับผูดําเนินการฝกไดรวมกันจัดทําขึ้น 

•ระยะเวลาการฝกตองไมนอยกวา 30 ช่ัวโมง 



หลักสูตรการฝก (ตอ) 10 

• อุปกรณที่ใชในการฝก ตองมีความจําเปน เพียงพอ เหมาะสมกับ
จํานวนผูรับการฝก อยูในสภาพที่ดีและปลอดภัย 

•วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝก ตองจัดใหมีการทดสอบทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ หรือดวยวิธีการอื่นๆ ซึ่งตองกําหนดเกณฑ
ผานการฝกโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 60 



11 สัญญาการฝกเตรียมเขาทาํงาน 

• ขอ 6 “ผูดําเนินการฝก” จะจายเบ้ียเล้ียงให “ผูรับการฝก” ตามจํานวนวันฝก ในอัตราวันละ 
          ..........บาท 

• สถานประกอบการท่ีประสงคจะใชสิทธิยกเวนภาษี  จะตองจายคาเบ้ียเล้ียงใหนักศึกษา
ในอัตราไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของอัตราคาจางข้ันตํ่าสูงสุด 
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• ขอ 10 “ผูดําเนินการฝก” จัดทําประกันอุบัติเหตุจากการฝกใหแก “ผูรับการฝก” โดยใหไดรับ
ประโยชนไมนอยกวาที่กําหนดในกฎหมายวาดวยเงินทดแทน หาก “ผูดําเนินการฝก” ไมได
จัดทําประกันอุบัติเหตุใหแก “ผูรับการฝก” กรณีที่ “ผูรับการฝก” ประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยหรือทุพพลภาพหรือถึงแกความตายอันเนื่องจากการฝก “ผูดําเนินการฝก” จะจายเงิน
ชวยเหลือใหแก“ผูรับการฝก”นั้น ตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

• ใชสัญญาประกันอุบัติเหตุกลุมของสถาบันการศึกษาซ่ึงใหความคุมครองอุบัติเหตุแก
นักศึกษา แทนขอนี้ได 

สัญญาการฝกเตรียมเขาทาํงาน (ตอ) 



13 การใหความเห็นชอบของนายทะเบียน 

•เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแลวเหน็วารายละเอียดเกี่ยวกับการฝกมีความ
เหมาะสมจึงออกหนังสอืรับรองใหแกผูยื่นคําขอ 

•กรณีไมใหความเห็นชอบใหแจงเปนหนงัสือพรอมเหตุผลสทิธแิละระยะเวลา
ในการคัดคานใหผูยื่นคําขอทราบ 

•ทั้งสองกรณี ใหดําเนินการใหเสร็จสิน้ภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับคําขอ 



14 รายละเอียดเก่ียวกับรายการคาใชจายในการดําเนินการฝก 

•คาสอนหรือคาตอบแทนวิทยากร เทาที่จายจริงไมเกินชั่วโมงละ 1,200 บาท 
ไมเกินวันละ 8 ชั่วโมง 

•คาพาหนะเดินทาง สําหรับผูเขารับการฝกในวันที่มารายงานตัวเขารับการฝก
และในวันที่เดินทางกลับภูมิลําเนาเมื่อสําเร็จการฝก เทาที่จายจริงไมเกินเที่ยวละ 
1,000 บาท 

•คาพาหนะเดินทางสําหรับผูเขารับการฝกในระหวางเขารับการฝก เทาที่จายจริง
ไมเกินวันละ 100 บาท เฉพาะวันที่เขารับการฝก 
 



15 รายละเอียดเก่ียวกับรายการคาใชจายในการดําเนินการฝก(ตอ) 

•คาอาหารและคาอาหารวางและเครื่องด่ืมสําหรับผูเขารับการฝก และผูสอน
หรือวิทยากรเทาที่จายจริงไมเกินคนละ 200 บาทตอวัน เฉพาะวันที่มีการฝก 

•คาเบ้ียเลี้ยงสําหรับผูเขารับการฝก เทาที่จายจริงเฉพาะวันที่เขารับการฝก 

•คาที่พักสําหรับผูเขารับการฝก เทาที่จายจริงไมเกินเดือนละ 3,000 บาท
หรือไมเกินวันละ 100 บาท 

•คาเครื่องแตงกายสําหรับผูเขารับการฝก เทาที่จายจริงไมเกิน 2,000 บาท 

 



16 รายละเอียดเก่ียวกับรายการคาใชจายในการดําเนินการฝก(ตอ) 

• คาจัดทําเอกสารประกอบการฝก เทาที่จายจริงไมเกินคนละ 3,000 บาท 

• คาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล หรือเครื่องมือประจําตัวสําหรับ 

      ผูเขารับการฝก ที่จําเปนตองใชในการฝก เทาที่จายจริงไมเกินคนละ 3,000 บาท 

• คาประกันอุบัติเหตุระหวางการฝกสําหรับผูเขารับการฝก เทาที่จายจริงไม

เกินคนละ 3,000 บาท 



หนาท่ีของผูดําเนินการฝก 17 

•ทําสัญญาการฝก 

•ปฏิบัติตามหลักเกณฑคุมครองผูรับการฝก 

•ผูดําเนินการฝกเรียกหรือรับเงนิคาฝกอบรมหรือคาตอบแทนจากผูรับการฝกไมได 

•ออกหนังสือรับรองใหแกผูสําเร็จการฝก 



หลักเกณฑคุมครองผูรับการฝกเตรียมเขาทํางาน 

• จัดใหฝกไดไมเกินวันละ 8 ชั่วโมง  
• งานท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกาย ฝกไมเกินวันละ 7 ชั่วโมง 
• หามรับผูมีอายุตํ่ากวา 15 ปบริบูรณเขารับการฝก 
• หามรับหญิงหรือเด็กท่ีมีอายุตํ่ากวา 18 ปบริบูรณฝกในงานท่ีอาจเปน

อันตรายตอสุขภาพหรือรางกาย  
• หามฝกในสถานท่ีอ่ืน นอกจากท่ีระบุไวในสัญญาการฝก 
• ใหจายเบี้ยเล้ียงตามจํานวนวันฝกในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของอัตรา

คาจางข้ันตํ่าสูงสุด 

18 



สิทธิประโยชนท่ีผูดําเนินการฝกจะไดรับ 19 

1.ไดรับยกเวนจากกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
2.ไดรับยกเวนจากกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายแรงงานสัมพันธ 
   (กรณีฝกเตรียมเขาทํางาน) 
3.ไดรับยกเวนภาษีเงินไดเปนกรณีพิเศษ สําหรับคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
4.มีสิทธินําคนตางดาว ซ่ึงเปนชางฝมือแรงงาน หรือผูชํานาญการเขามาใน 
  ราชอาณาจักรเพื่อมาเปน ครูฝก (พรอมคูสมรส และบุคคลซ่ึงอยูในอุปการะ) 
5.ไดรับคําปรึกษาแนะนําและชวยเหลือจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานในดานตาง ๆ 
6.สิทธิและประโยชนอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 



20 การย่ืนแบบ ภงด. 50 

1.ยื่นแบบ ภ.ง.ด. 50 ภายใน 150 วัน หลังจากส้ินรอบระยะเวลา
บัญชีของสถานประกอบการ 

2.วิธีการกรอกแบบ ภ.ง.ด. 50 
-  บันทึกคาใชจายในอัตรา 1 เทา ในรายการที่ 8 (รายจายในการขาย

และบริหาร)  ขอ 23 “รายจายอื่นที่นอกเหนือจาก 1 ถึง 22” และ 
-  บันทึกคาใชจายในอัตราอีก 1 เทา ในรายการที่ 10 (รายไดที่ไดรับ

ยกเวนภาษีเงินไดหรือรายจายทีม่ีสิทธหิักไดเพิ่มขึ้น) ขอ 2.3 
“รายจายในการสงลูกจางเขารับการศึกษา และฝกอบรม” 



สิทธิประโยชนทางภาษีจากการฝกอบรม 
21 



22 คําถาม-ถามบอย 

1. ตองทําประกันสังคมใหนักศึกษาหรือไม   
เนื่องจากสถานประกอบการที่จัดใหมีการฝกเตรียมเขาทํางานซ่ึงรวมทั้งกรณีที่รับ
นักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ราชการสงมาฝก ไดรับสิทธิประโยชนไมตอง
ปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จึงไมถือวาผูเขารับการฝกเปนลูกจางของสถาน
ประกอบการ อีกทั้ง ผูรับการฝกจะไดรับสวัสดิการ ตามที่กําหนดไวในหลักเกณฑ
คุมครองผูรับการฝก ดังนั้น สถานประกอบการผูดําเนินการฝก จึงไมตองจัดทํา
ประกันสังคมใหแกผูรับการฝก 



23 คําถาม-ถามบอย (ตอ) 

2. ตองหักภาษี ณ ที่จายจากเงินไดของนักศึกษาหรือไม 
สถานประกอบการที่ไดจายเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 39 แหงประมวลรัษฎากร ใหแกผูรับการ
ฝก และเปนเงินไดพึงประเมินที่ไมไดรับการยกเวนภาษีตามประมวลรัษฎากร สถานประกอบการ
จะตองหักภาษี ณ ที่จายตามมาตรา 50 แหงประมวลรัษฎากร และออกหนังสือรับรองการหักภาษี 
ณ ที่จายตามมาตรา 50 ทวิ แหงประมวลรัษฎากร รวมทั้งนําสงภาษีหัก ณ ที่จาย ตามมาตรา 52 
แหงประมวลรัษฎากร  อยางไรก็ตาม หากพบวาเงินไดสุทธิที่นักศึกษาไดรับในระหวางการ
ฝกอบรม คํานวณแลวไมถึง 150,000 บาท สถานประกอบการไมจําเปนตองหักภาษี ณ ที่จาย  
แตใหแสดงรายชื่อผูมีเงินไดลงในแบบ ภ.ง.ด. 1 และ ภ.ง.ด. 1ก ที่ยื่นตอกรมสรรพากร 
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2. สิทธิประโยชนทางภาษี 
จากการสนับสนุนการศกึษา 



• ภายใตพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420 พ.ศ. 2547 และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 
พ.ศ. 2551 

• เปนการบริจาคเงินหรือทรัพยสินเพ่ือใหเกิดการบูรณาการทางการศึกษา เพ่ือประโยชนที่จะ
ตกแกนักศึกษา โดยไมมีสัญญาตางตอบแทน 

• เฉพาะการบริจาคใหแกสถานศึกษาของรัฐเทาน้ัน ถาเปนสถานศึกษาเอกชน ตองจัดทําเปน
โครงการและไดรับการอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ(และกระทรวง อว.) รวมทั้งมีชื่ออยู
ในประกาศของกรมสรรพากร 

• หักลดหยอนได 2 เทาของมูลคาการบริจาค แตไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิกอนหัก
รายจายเพ่ือการกุศลสาธารณะ หรือเพ่ือการสาธารณประโยชนและเพ่ือการศึกษาหรือการ
กีฬา 
 

25 สิทธิประโยชนจากการสนับสนุนการศึกษา 



สิทธิประโยชนจากการสนับสนุนการศึกษา(ตอ) 

 

วัตถุประสงคของการบริจาคเพื่อ 
- จัดทําหรือจัดสรางอาคาร อาคารพรอมที่ดิน หรือที่ดิน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณเพือ่การศกึษา แบบเรียน ตํารา หนังสือทางวิชาการ สื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ตลอดจนวัสดุอุปกรณอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการศึกษา 
- จัดหาครูอาจารยหรือผูทรงคณุวุฒิทางการศกึษา หรือเปนทุนการศกึษา การ
ประดิษฐ การพัฒนา การคนควา หรือการวิจัยสําหรับนกัศึกษา 
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หลักฐานท่ีใชในการยกเวนภาษี 
ตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับท่ี 420 และ 476 
 

• ใบเสร็จรับเงินที่ออกโดยสถานศึกษา 
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แนวปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับท่ี 420 และ 476 

                     แนวปฏิบัติทั่วไป                      แนวปฏิบัติของ มทส. 
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สถานประกอบการ 

ลดหยอนภาษี 

ใบเสร็จ 

มหาวิทยาลัย 

บริจาค  

แนวปฏิบัติท่ัวไป 

 
สถานประกอบการ 

ลดหยอนภาษี 

ใบเสร็จ 

กองทุนสงเสริม    CWIE 

มทส. 

บริจาค  

ใชจายตาม

วัตถุประสงค 

ประมาณการ

คาใชจาย 
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เปรียบเทียบ 
สิทธิประโยชนทางภาษ ี2 แบบ 3. 



การสนับสนุนการศึกษา 

30 เปรียบเทียบสิทธิประโยชนทางภาษี 2 แบบ 

การฝกอบรม 
 

1.  ภายใต พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

พ.ศ. 2545 ประกอบดวย พรฎ. ออกตามความใน

ประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 

437) พ.ศ. 2548 
 

2.  เกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษาและกรมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน 

 

 

1.  พรฎ. ออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวย

การยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 420) พ.ศ.2547 และ

(ฉบับท่ี 476) พ.ศ. 2551 

 
 

2.  เกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา 

 



31 เปรียบเทียบสิทธิประโยชนทางภาษี 2 แบบ (ตอ) 

 

 

3. มีขั้นตอนและแบบฟอรมเอกสารท่ีตองย่ืนตอกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน 

4. เปนคาใชจายท่ีใชในการฝกอบรม ซ่ึงสามารถแจกแจง

รายการไดชัดเจน เชน คาสอนหรือคาตอบแทนวิทยากร 

คาพาหนะสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาเบี้ยเลี้ยง คา

ประกัน  อุบัติเหตุ เปนตน 

 

 

3. มีเพียงใบเสร็จรับเงินท่ีออกโดยสถานศึกษา 

4. เปนเงินหรือทรัพยสินท่ีบริจาคใหแกสถานศึกษา

โดยตองมีวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดใน พรฎ. ท้ังสอง

ฉบับ เชน บริจาคใหแกสถานศึกษา เพ่ือเปน

ทุนการศึกษาใหแกนักศึกษา โดยตองไมมีสัญญาตาง

ตอบแทน 

 

การฝกอบรม การสนับสนุนการศึกษา การสนับสนุนการศึกษา 



32 เปรียบเทียบสิทธิประโยชนทางภาษี 2 แบบ (ตอ) 

 

5.สิทธิลดหยอนภาษี 2 เทาของคาใชจายท่ีจายไปใน

การฝกอบรมท้ังหมด 

6. ไดประโยชนจากความรวมมือท้ังสถานศึกษาของรัฐ

และเอกชน 

 

5.  สิทธิลดหยอนภาษี 2 เทาของมูลคาการบริจาค 

แตตองไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิกอนหักรายจาย

เพ่ือการกุศลสาธารณะ หรือเพ่ือการสาธารณประโยชน

และเพ่ือการศกึษา หรือเพ่ือการกีฬา 

6.  เฉพาะการบริจาคใหแกสถานศึกษาของรัฐ 

 

การฝกอบรม การสนับสนุนการศึกษา การสนับสนุนการศึกษา 



 
4. สิทธิประโยชนสําหรับกิจการที่ไดรับการ
สงเสริมการลงทุน สวนที่เกี่ยวของกับ CWIE 
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34 
1 ประเภทเงินลงทุน/ค่ําใชจ่ํายท่ีสํามํารถนับรวมกันได 1.ด้ํานเทคโนโลยีและนวัตกรรม • กํารวิจัย

และพัฒนํา (R&D) • ค่ําธรรมเนียมกํารใชสิทธิเทคโนโลยีท่ีพัฒนําในประเทศ • กํารออกแบบผลิตภัณฑ

และบรรจุภัณฑ • กํารสนับสนุนองคกรด้ําน S&T เชน สถําบันกํารศึกษํา ศูนย ฝกอบรมเฉพําะทําง 

สถําบันวิจัย หนวยงํานรัฐ รวมท้ังกองทุน ด้ํานต่ํางๆ เชน ด้ํานกํารพัฒนําเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ด้ําน กํารพัฒนําบุคลํากร เปนตน ตํามท่ีคณะกรรมกํารเห็นชอบ 2. ด้ํานพัฒนําทรัพยํากรมนุษย • กํา

รฝกอบรมด้ํานเทคโนโลยีขั้นสูง • กํารจัดฝกอบรมหรือฝกกํารท ำงํานเพื่อพัฒนําทักษะ เทคโนโลยี

และนวัตกรรมใหกับนักศึกษําท่ีอยูระหวํ่าง กํารศึกษําในด้ําน S&T 3. ด้ํานพัฒนําศักยภําพผูประกอบ

กําร • กํารพัฒนํา Local Supplier ในประเทศ ระยะเวลํายกเวนภําษี เงินไดนิติบุคคลเพิ่มเติม เงิน

ลงทุน/ค่ําใชจ่ําย ตอยอดขํายรวมใน 3 ปแรก สิทธิประโยชนเพิ่มเติม วงเงินยกเวนภําษี เงินไดนิติ

บุคคลเพิ่มเติม 200% ของเงินลงทุน/ค่ําใชจ่ําย ยกเวนภําษีเงินไดฯ ไมจ ากัดวงเงิน กรณีมีเงินลงทุน/

ค่ําใชจ่ําย ด้ําน R&D ≥ รอยละ 1 NEW สํามํารถไดรับระยะเวลํา ยกเวนภําษีเงินไดฯ สูงสุดถึง 13 ป 

≥ รอยละ 1 / ≥ 200 MB ≥ รอยละ 2 / ≥ 400 MB ≥ รอยละ 3 / ≥ 600 MB ≥ รอยละ 4 / ≥ 800 

MB ≥ รอยละ 5 / ≥ 1,000 MB 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 ป มําตรกํารเสริมสรํ้างขีดควํามสํามํารถในกํา

รแขงขัน (Merit-based Incentives) ก 



 
 

5.ขอเสนอรางพระราชกฤษฎีกาฉบับใหม 
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ขอเสนอรางพระราชกฤษฎีกาฉบับใหม 

• รางพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวน
รัษฎากร (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... เสนอโดยสมาคมสหกิจศึกษาไทย เม่ือวันที่ 24 
มกราคม 2566 

• โดยอางอิงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562  
• ผานความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ CWIE สป.อว.แลวเมื่อ 27 มีนาคม 

2566 
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พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562  37 

 มาตรา 35 สถาบันอุดมศึกษาพึงสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคอุตสาหกรรม เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให
ผูเรียนไดเรียนรู โดยการปฏิบัติงานจริง และเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอื่นใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดทําขอตกลงรวมกับหนวยงานตามวรรคหนึ่ง ในการจัดหลักสูตร
การศึกษา การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งใน
สถาบันอุดมศึกษาและ อีกสวนหนึ่งในสถานประกอบการของหนวยงานดังกลาว 
 ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง สถาบันอุดมศึกษาอาจอนุญาตใหบุคลากร
และ ผูเรียนไปปฏิบัติงานในหนวยงานดังกลาวได ตามระเบียบที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

 



พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 (ตอ)  38 

 มาตรา  36 หนวยงานของรัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่ใหความรวมมือ
ในการดําเนินการ ตามมาตรา 35 อาจไดรับสิทธิประโยชน ดังตอไปนี้ 
(1) การสนับสนุนดานวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแกกรณี 
(2) ไดรับการเชิดชูเกียรติ 
(3) สิทธิประโยชนทางภาษอีากรตามประมวลรัษฎากร 
(4) สิทธิประโยชนอื่นตามที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเหน็ชอบของ 
     คณะกรรมการการอดุมศึกษา  
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เปรียบเทียบ 

              ปจจุบัน(พรบ.สงเสริมและพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545)                                        ราง พรฎ. 
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สถานประกอบการ 

สถาบันอุดมศึกษา 
กรมการพัฒนา 
ฝมือแรงงาน 

หนังสือรับรอง 

ลดหยอนภาษี 

สถานประกอบการ 

สถาบันอุดมศึกษา 

หนังสือรับรอง 

ลดหยอนภาษี 

•คาเบี้ยเลี้ยง 

•คาวิทยากร 

•คาพาหนะไป-กลับภูมิลําเนา 

•คาพาหนะระหวางฝก 

•คาอาหารและอาหารวางในวันที่มีการฝก 

•คาที่พัก 

•คาเครื่องแตงกาย 

•คาจัดทําเอกสารประกอบการฝก 

•คาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

•คาประกันอุบัติเหตุ 

•คาเบี้ยเลี้ยง 

•คาวิทยากร 

•คาพาหนะไป-กลับภูมิลําเนา 

•คาพาหนะระหวางฝก 

•คาอาหารและอาหารวางในวันที่มีการฝก 

•คาที่พัก 

•คาเครื่องแตงกาย 

•คาจัดทําเอกสารประกอบการฝก 

•คาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

• คาประกันอุบัติเหตุ 
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