
มาตรการทางภาษีเพื่อการสงเสริมสหกิจศึกษา 
 และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  

(Cooperative & Work-Integrated Education) 

 ผศ.ดร.วาสกุาญจน  งามโฉม 



1. สิทธิประโยชนทางภาษีจากการฝกอบรม 

2. สิทธิประโยชนทางภาษีจากการสนับสนุนการศึกษา 

3. เปรียบเทียบสิทธิประโยชนทางภาษี 2 แบบ 

4. สิทธิประโยชนสําหรับกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน สวนที่เกี่ยวของกับ CWIE 

5. ขอเสนอ รางพระราชกฤษฎีกาฉบับใหม 

 

 

 

2 หัวขอบรรยาย 
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1. สิทธิประโยชนทางภาษีจากการฝกอบรม 
 
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 



4 
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับกฤษฎีกา เลม 119 ตอนที่ 98/1 
วันที่ 1 ตุลาคม 2545 มีผลใชบังคับตั้งแต วันที่ 29 มกราคม 2546 

 วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการภาคเอกชนมี
สวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานใหมากยิ่งข้ึน โดยการเพิ่ม
มาตรการจูงใจดานการยกเวนและลดหยอนภาษีอากร และสิทธิ
ประโยชนดานตาง ๆ รวมทั้งใหมีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาฝมือแรงงาน 



พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 5 

การฝกอบรมฝมือแรงงาน หมวดที่ 1 

มาตรฐานฝมือแรงงาน                     หมวดที่ 2 

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน หมวดที่ 3 

สิทธิประโยชนของผูดําเนินการฝก หมวดที่ 4 

คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน หมวดที่ 5 

นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที ่หมวดที่ 6 

การเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝก การพักใชและการเพิกถอนใบอนุญาต หมวดที่ 7 

การอุทธรณ หมวดที่ 8 

บทกําหนดโทษ หมวดที่ 9 

บทเฉพาะกาล 



6 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 



ขั้นตอนการดําเนินการ/ฝกเตรียมเขาทํางาน 7 

ผูประกอบกิจการ 

ย่ืนคําขอรับความเห็นชอบ ลวงหนา 30 วัน 

สําเนาหนังสือจดทะเบียนบริษัท/คําขอรับความเห็นชอบฯ/รายชื่อหลักสูตรฯ/ 

รายละเอียดเก่ียวกับการฝก/สัญญาการฝก 

นายทะเบียนออกหนังสือรับรอง ภายใน 30 วัน 

ดําเนินการจัดฝกอบรม 

ย่ืนแบบแจงผูสําเร็จการฝก / ทะเบียนประวัติผูรับการฝก 

หนังสือรับรอง+สําเนาเอกสารหลักฐานทั้งหมด+หลักฐานแสดงคาใชจาย  

เก็บรักษาไวเพ่ือการตรวจสอบของสรรพากร 



8 เอกสารหลักฐานท่ีย่ืนตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

• ยื่นขอรับความเห็นชอบ กอนเขารับการฝก 
   - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนและวัตถุประสงคของสถานประกอบการ 
   - คําขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกบัการฝกเตรียมเขาทาํงาน 
   - รายชื่อหลักสูตรที่ขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกเตรียมเขาทํางาน 
   - รายละเอียดเกี่ยวกับการฝกเตรียมเขาทาํงาน 
   - สัญญาการฝกเตรียมเขาทํางาน 

• ยื่นภายหลังสําเร็จการฝก 
   - แบบแจงผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน 
   - ทะเบียนประวัติผูรับการฝกเตรียมเขาทาํงาน 
 



หลักสูตรการฝก 9 

•ตองเปนหลักสูตรเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานกอนเขาทํางาน โดยมี
เนื้อหาวิชาสอดคลองและเปนประโยชนตอกิจการของผูดําเนินการฝก 

•กรณีนักเรียน นิสิต นักศึกษา ใหใชหลักสูตรของสถานศึกษา หรือ
หลักสูตรที่สถานศึกษากับผูดําเนินการฝกไดรวมกันจัดทําขึ้น 

•ระยะเวลาการฝกตองไมนอยกวา 30 ช่ัวโมง 



หลักสูตรการฝก (ตอ) 10 

• อุปกรณที่ใชในการฝก ตองมีความจําเปน เพียงพอ เหมาะสมกับ
จํานวนผูรับการฝก อยูในสภาพที่ดีและปลอดภัย 

•วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝก ตองจัดใหมีการทดสอบทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ หรือดวยวิธีการอื่นๆ ซึ่งตองกําหนดเกณฑ
ผานการฝกโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 60 



11 สัญญาการฝกเตรียมเขาทาํงาน 

• ขอ 6 “ผูดําเนินการฝก” จะจายเบ้ียเล้ียงให “ผูรับการฝก” ตามจํานวนวันฝก ในอัตราวันละ 
          ..........บาท 

• สถานประกอบการท่ีประสงคจะใชสิทธิยกเวนภาษี  จะตองจายคาเบ้ียเล้ียงใหนักศึกษา
ในอัตราไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของอัตราคาจางข้ันตํ่าสูงสุด 

 



12 

• ขอ 10 “ผูดําเนินการฝก” จัดทําประกันอุบัติเหตุจากการฝกใหแก “ผูรับการฝก” โดยใหไดรับ
ประโยชนไมนอยกวาที่กําหนดในกฎหมายวาดวยเงินทดแทน หาก “ผูดําเนินการฝก” ไมได
จัดทําประกันอุบัติเหตุใหแก “ผูรับการฝก” กรณีที่ “ผูรับการฝก” ประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยหรือทุพพลภาพหรือถึงแกความตายอันเนื่องจากการฝก “ผูดําเนินการฝก” จะจายเงิน
ชวยเหลือใหแก“ผูรับการฝก”นั้น ตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

• ใชสัญญาประกันอุบัติเหตุกลุมของสถาบันการศึกษาซ่ึงใหความคุมครองอุบัติเหตุแก
นักศึกษา แทนขอนี้ได 

สัญญาการฝกเตรียมเขาทาํงาน (ตอ) 



13 การใหความเห็นชอบของนายทะเบียน 

•เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแลวเหน็วารายละเอียดเกี่ยวกับการฝกมีความ
เหมาะสมจึงออกหนังสอืรับรองใหแกผูยื่นคําขอ 

•กรณีไมใหความเห็นชอบใหแจงเปนหนงัสือพรอมเหตุผลสทิธแิละระยะเวลา
ในการคัดคานใหผูยื่นคําขอทราบ 

•ทั้งสองกรณี ใหดําเนินการใหเสร็จสิน้ภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับคําขอ 



14 รายละเอียดเก่ียวกับรายการคาใชจายในการดําเนินการฝก 

•คาสอนหรือคาตอบแทนวิทยากร เทาที่จายจริงไมเกินชั่วโมงละ 1,200 บาท 
ไมเกินวันละ 8 ชั่วโมง 

•คาพาหนะเดินทาง สําหรับผูเขารับการฝกในวันที่มารายงานตัวเขารับการฝก
และในวันที่เดินทางกลับภูมิลําเนาเมื่อสําเร็จการฝก เทาที่จายจริงไมเกินเที่ยวละ 
1,000 บาท 

•คาพาหนะเดินทางสําหรับผูเขารับการฝกในระหวางเขารับการฝก เทาที่จายจริง
ไมเกินวันละ 100 บาท เฉพาะวันที่เขารับการฝก 
 



15 รายละเอียดเก่ียวกับรายการคาใชจายในการดําเนินการฝก(ตอ) 

•คาอาหารและคาอาหารวางและเครื่องด่ืมสําหรับผูเขารับการฝก และผูสอน
หรือวิทยากรเทาที่จายจริงไมเกินคนละ 200 บาทตอวัน เฉพาะวันที่มีการฝก 

•คาเบ้ียเลี้ยงสําหรับผูเขารับการฝก เทาที่จายจริงเฉพาะวันที่เขารับการฝก 

•คาที่พักสําหรับผูเขารับการฝก เทาที่จายจริงไมเกินเดือนละ 3,000 บาท
หรือไมเกินวันละ 100 บาท 

•คาเครื่องแตงกายสําหรับผูเขารับการฝก เทาที่จายจริงไมเกิน 2,000 บาท 

 



16 รายละเอียดเก่ียวกับรายการคาใชจายในการดําเนินการฝก(ตอ) 

• คาจัดทําเอกสารประกอบการฝก เทาที่จายจริงไมเกินคนละ 3,000 บาท 

• คาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล หรือเครื่องมือประจําตัวสําหรับ 

      ผูเขารับการฝก ที่จําเปนตองใชในการฝก เทาที่จายจริงไมเกินคนละ 3,000 บาท 

• คาประกันอุบัติเหตุระหวางการฝกสําหรับผูเขารับการฝก เทาที่จายจริงไม

เกินคนละ 3,000 บาท 



หนาท่ีของผูดําเนินการฝก 17 

•ทําสัญญาการฝก 

•ปฏิบัติตามหลักเกณฑคุมครองผูรับการฝก 

•ผูดําเนินการฝกเรียกหรือรับเงนิคาฝกอบรมหรือคาตอบแทนจากผูรับการฝกไมได 

•ออกหนังสือรับรองใหแกผูสําเร็จการฝก 



หลักเกณฑคุมครองผูรับการฝกเตรียมเขาทํางาน 

• จัดใหฝกไดไมเกินวันละ 8 ชั่วโมง  
• งานท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกาย ฝกไมเกินวันละ 7 ชั่วโมง 
• หามรับผูมีอายุตํ่ากวา 15 ปบริบูรณเขารับการฝก 
• หามรับหญิงหรือเด็กท่ีมีอายุตํ่ากวา 18 ปบริบูรณฝกในงานท่ีอาจเปน

อันตรายตอสุขภาพหรือรางกาย  
• หามฝกในสถานท่ีอ่ืน นอกจากท่ีระบุไวในสัญญาการฝก 
• ใหจายเบี้ยเล้ียงตามจํานวนวันฝกในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของอัตรา

คาจางข้ันตํ่าสูงสุด 

18 



สิทธิประโยชนท่ีผูดําเนินการฝกจะไดรับ 19 

1.ไดรับยกเวนจากกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
2.ไดรับยกเวนจากกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายแรงงานสัมพันธ 
   (กรณีฝกเตรียมเขาทํางาน) 
3.ไดรับยกเวนภาษีเงินไดเปนกรณีพิเศษ สําหรับคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
4.มีสิทธินําคนตางดาว ซ่ึงเปนชางฝมือแรงงาน หรือผูชํานาญการเขามาใน 
  ราชอาณาจักรเพื่อมาเปน ครูฝก (พรอมคูสมรส และบุคคลซ่ึงอยูในอุปการะ) 
5.ไดรับคําปรึกษาแนะนําและชวยเหลือจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานในดานตาง ๆ 
6.สิทธิและประโยชนอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 



20 การย่ืนแบบ ภงด. 50 

1.ยื่นแบบ ภ.ง.ด. 50 ภายใน 150 วัน หลังจากส้ินรอบระยะเวลา
บัญชีของสถานประกอบการ 

2.วิธีการกรอกแบบ ภ.ง.ด. 50 
-  บันทึกคาใชจายในอัตรา 1 เทา ในรายการที่ 8 (รายจายในการขาย

และบริหาร)  ขอ 23 “รายจายอื่นที่นอกเหนือจาก 1 ถึง 22” และ 
-  บันทึกคาใชจายในอัตราอีก 1 เทา ในรายการที่ 10 (รายไดที่ไดรับ

ยกเวนภาษีเงินไดหรือรายจายทีม่ีสิทธหิักไดเพิ่มขึ้น) ขอ 2.3 
“รายจายในการสงลูกจางเขารับการศึกษา และฝกอบรม” 



สิทธิประโยชนทางภาษีจากการฝกอบรม 
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22 คําถาม-ถามบอย 

1. ตองทําประกันสังคมใหนักศึกษาหรือไม   
เนื่องจากสถานประกอบการที่จัดใหมีการฝกเตรียมเขาทํางานซ่ึงรวมทั้งกรณีที่รับ
นักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ราชการสงมาฝก ไดรับสิทธิประโยชนไมตอง
ปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จึงไมถือวาผูเขารับการฝกเปนลูกจางของสถาน
ประกอบการ อีกทั้ง ผูรับการฝกจะไดรับสวัสดิการ ตามที่กําหนดไวในหลักเกณฑ
คุมครองผูรับการฝก ดังนั้น สถานประกอบการผูดําเนินการฝก จึงไมตองจัดทํา
ประกันสังคมใหแกผูรับการฝก 



23 คําถาม-ถามบอย (ตอ) 

2. ตองหักภาษี ณ ที่จายจากเงินไดของนักศึกษาหรือไม 
สถานประกอบการที่ไดจายเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 39 แหงประมวลรัษฎากร ใหแกผูรับการ
ฝก และเปนเงินไดพึงประเมินที่ไมไดรับการยกเวนภาษีตามประมวลรัษฎากร สถานประกอบการ
จะตองหักภาษี ณ ที่จายตามมาตรา 50 แหงประมวลรัษฎากร และออกหนังสือรับรองการหักภาษี 
ณ ที่จายตามมาตรา 50 ทวิ แหงประมวลรัษฎากร รวมทั้งนําสงภาษีหัก ณ ที่จาย ตามมาตรา 52 
แหงประมวลรัษฎากร  อยางไรก็ตาม หากพบวาเงินไดสุทธิที่นักศึกษาไดรับในระหวางการ
ฝกอบรม คํานวณแลวไมถึง 150,000 บาท สถานประกอบการไมจําเปนตองหักภาษี ณ ที่จาย  
แตใหแสดงรายชื่อผูมีเงินไดลงในแบบ ภ.ง.ด. 1 และ ภ.ง.ด. 1ก ที่ยื่นตอกรมสรรพากร 
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2. สิทธิประโยชนทางภาษี 
จากการสนับสนุนการศกึษา 



• ภายใตพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 420 พ.ศ. 2547 และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 476 
พ.ศ. 2551 

• เปนการบริจาคเงินหรือทรัพยสินเพ่ือใหเกิดการบูรณาการทางการศึกษา เพ่ือประโยชนที่จะ
ตกแกนักศึกษา โดยไมมีสัญญาตางตอบแทน 

• เฉพาะการบริจาคใหแกสถานศึกษาของรัฐเทาน้ัน ถาเปนสถานศึกษาเอกชน ตองจัดทําเปน
โครงการและไดรับการอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ(และกระทรวง อว.) รวมทั้งมีชื่ออยู
ในประกาศของกรมสรรพากร 

• หักลดหยอนได 2 เทาของมูลคาการบริจาค แตไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิกอนหัก
รายจายเพ่ือการกุศลสาธารณะ หรือเพ่ือการสาธารณประโยชนและเพ่ือการศึกษาหรือการ
กีฬา 
 

25 สิทธิประโยชนจากการสนับสนุนการศึกษา 



สิทธิประโยชนจากการสนับสนุนการศึกษา(ตอ) 

 

วัตถุประสงคของการบริจาคเพื่อ 
- จัดทําหรือจัดสรางอาคาร อาคารพรอมที่ดิน หรือที่ดิน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณเพือ่การศกึษา แบบเรียน ตํารา หนังสือทางวิชาการ สื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ตลอดจนวัสดุอุปกรณอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการศึกษา 
- จัดหาครูอาจารยหรือผูทรงคณุวุฒิทางการศกึษา หรือเปนทุนการศกึษา การ
ประดิษฐ การพัฒนา การคนควา หรือการวิจัยสําหรับนกัศึกษา 
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หลักฐานท่ีใชในการยกเวนภาษี 
ตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับท่ี 420 และ 476 
 

• ใบเสร็จรับเงินที่ออกโดยสถานศึกษา 
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แนวปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับท่ี 420 และ 476 

                     แนวปฏิบัติทั่วไป                      แนวปฏิบัติของ มทส. 
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สถานประกอบการ 

ลดหยอนภาษี 

ใบเสร็จ 

มหาวิทยาลัย 

บริจาค  

แนวปฏิบัติท่ัวไป 

 
สถานประกอบการ 

ลดหยอนภาษี 

ใบเสร็จ 

กองทุนสงเสริม    CWIE 

มทส. 

บริจาค  

ใชจายตาม

วัตถุประสงค 

ประมาณการ

คาใชจาย 
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เปรียบเทียบ 
สิทธิประโยชนทางภาษ ี2 แบบ 3. 



การสนับสนุนการศึกษา 

30 เปรียบเทียบสิทธิประโยชนทางภาษี 2 แบบ 

การฝกอบรม 
 

1.  ภายใต พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

พ.ศ. 2545 ประกอบดวย พรฎ. ออกตามความใน

ประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 

437) พ.ศ. 2548 
 

2.  เกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษาและกรมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน 

 

 

1.  พรฎ. ออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวย

การยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 420) พ.ศ.2547 และ

(ฉบับท่ี 476) พ.ศ. 2551 

 
 

2.  เกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา 

 



31 เปรียบเทียบสิทธิประโยชนทางภาษี 2 แบบ (ตอ) 

 

 

3. มีขั้นตอนและแบบฟอรมเอกสารท่ีตองย่ืนตอกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน 

4. เปนคาใชจายท่ีใชในการฝกอบรม ซ่ึงสามารถแจกแจง

รายการไดชัดเจน เชน คาสอนหรือคาตอบแทนวิทยากร 

คาพาหนะสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาเบี้ยเลี้ยง คา

ประกัน  อุบัติเหตุ เปนตน 

 

 

3. มีเพียงใบเสร็จรับเงินท่ีออกโดยสถานศึกษา 

4. เปนเงินหรือทรัพยสินท่ีบริจาคใหแกสถานศึกษา

โดยตองมีวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดใน พรฎ. ท้ังสอง

ฉบับ เชน บริจาคใหแกสถานศึกษา เพ่ือเปน

ทุนการศึกษาใหแกนักศึกษา โดยตองไมมีสัญญาตาง

ตอบแทน 

 

การฝกอบรม การสนับสนุนการศึกษา การสนับสนุนการศึกษา 



32 เปรียบเทียบสิทธิประโยชนทางภาษี 2 แบบ (ตอ) 

 

5.สิทธิลดหยอนภาษี 2 เทาของคาใชจายท่ีจายไปใน

การฝกอบรมท้ังหมด 

6. ไดประโยชนจากความรวมมือท้ังสถานศึกษาของรัฐ

และเอกชน 

 

5.  สิทธิลดหยอนภาษี 2 เทาของมูลคาการบริจาค 

แตตองไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิกอนหักรายจาย

เพ่ือการกุศลสาธารณะ หรือเพ่ือการสาธารณประโยชน

และเพ่ือการศกึษา หรือเพ่ือการกีฬา 

6.  เฉพาะการบริจาคใหแกสถานศึกษาของรัฐ 

 

การฝกอบรม การสนับสนุนการศึกษา การสนับสนุนการศึกษา 



 
4. สิทธิประโยชนสําหรับกิจการที่ไดรับการ
สงเสริมการลงทุน สวนที่เกี่ยวของกับ CWIE 

 

33 



34 
1 ประเภทเงินลงทุน/ค่ําใชจ่ํายท่ีสํามํารถนับรวมกันได 1.ด้ํานเทคโนโลยีและนวัตกรรม • กํารวิจัย

และพัฒนํา (R&D) • ค่ําธรรมเนียมกํารใชสิทธิเทคโนโลยีท่ีพัฒนําในประเทศ • กํารออกแบบผลิตภัณฑ

และบรรจุภัณฑ • กํารสนับสนุนองคกรด้ําน S&T เชน สถําบันกํารศึกษํา ศูนย ฝกอบรมเฉพําะทําง 

สถําบันวิจัย หนวยงํานรัฐ รวมท้ังกองทุน ด้ํานต่ํางๆ เชน ด้ํานกํารพัฒนําเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ด้ําน กํารพัฒนําบุคลํากร เปนตน ตํามท่ีคณะกรรมกํารเห็นชอบ 2. ด้ํานพัฒนําทรัพยํากรมนุษย • กํา

รฝกอบรมด้ํานเทคโนโลยีขั้นสูง • กํารจัดฝกอบรมหรือฝกกํารท ำงํานเพื่อพัฒนําทักษะ เทคโนโลยี

และนวัตกรรมใหกับนักศึกษําท่ีอยูระหวํ่าง กํารศึกษําในด้ําน S&T 3. ด้ํานพัฒนําศักยภําพผูประกอบ

กําร • กํารพัฒนํา Local Supplier ในประเทศ ระยะเวลํายกเวนภําษี เงินไดนิติบุคคลเพิ่มเติม เงิน

ลงทุน/ค่ําใชจ่ําย ตอยอดขํายรวมใน 3 ปแรก สิทธิประโยชนเพิ่มเติม วงเงินยกเวนภําษี เงินไดนิติ

บุคคลเพิ่มเติม 200% ของเงินลงทุน/ค่ําใชจ่ําย ยกเวนภําษีเงินไดฯ ไมจ ากัดวงเงิน กรณีมีเงินลงทุน/

ค่ําใชจ่ําย ด้ําน R&D ≥ รอยละ 1 NEW สํามํารถไดรับระยะเวลํา ยกเวนภําษีเงินไดฯ สูงสุดถึง 13 ป 

≥ รอยละ 1 / ≥ 200 MB ≥ รอยละ 2 / ≥ 400 MB ≥ รอยละ 3 / ≥ 600 MB ≥ รอยละ 4 / ≥ 800 

MB ≥ รอยละ 5 / ≥ 1,000 MB 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 ป มําตรกํารเสริมสรํ้างขีดควํามสํามํารถในกํา

รแขงขัน (Merit-based Incentives) ก 



 
 

5.ขอเสนอรางพระราชกฤษฎีกาฉบับใหม 
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ขอเสนอรางพระราชกฤษฎีกาฉบับใหม 

• รางพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวน
รัษฎากร (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... เสนอโดยสมาคมสหกิจศึกษาไทย เม่ือวันที่ 24 
มกราคม 2566 

• โดยอางอิงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562  
• ผานความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ CWIE สป.อว.แลวเมื่อ 27 มีนาคม 

2566 
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พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562  37 

 มาตรา 35 สถาบันอุดมศึกษาพึงสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคอุตสาหกรรม เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให
ผูเรียนไดเรียนรู โดยการปฏิบัติงานจริง และเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอื่นใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดทําขอตกลงรวมกับหนวยงานตามวรรคหนึ่ง ในการจัดหลักสูตร
การศึกษา การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งใน
สถาบันอุดมศึกษาและ อีกสวนหนึ่งในสถานประกอบการของหนวยงานดังกลาว 
 ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง สถาบันอุดมศึกษาอาจอนุญาตใหบุคลากร
และ ผูเรียนไปปฏิบัติงานในหนวยงานดังกลาวได ตามระเบียบที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

 



พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 (ตอ)  38 

 มาตรา  36 หนวยงานของรัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่ใหความรวมมือ
ในการดําเนินการ ตามมาตรา 35 อาจไดรับสิทธิประโยชน ดังตอไปนี้ 
(1) การสนับสนุนดานวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแกกรณี 
(2) ไดรับการเชิดชูเกียรติ 
(3) สิทธิประโยชนทางภาษอีากรตามประมวลรัษฎากร 
(4) สิทธิประโยชนอื่นตามที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเหน็ชอบของ 
     คณะกรรมการการอดุมศึกษา  
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เปรียบเทียบ 

              ปจจุบัน(พรบ.สงเสริมและพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545)                                        ราง พรฎ. 
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สถานประกอบการ 

สถาบันอุดมศึกษา 
กรมการพัฒนา 
ฝมือแรงงาน 

หนังสือรับรอง 

ลดหยอนภาษี 

สถานประกอบการ 

สถาบันอุดมศึกษา 

หนังสือรับรอง 

ลดหยอนภาษี 

•คาเบี้ยเลี้ยง 

•คาวิทยากร 

•คาพาหนะไป-กลับภูมิลําเนา 

•คาพาหนะระหวางฝก 

•คาอาหารและอาหารวางในวันที่มีการฝก 

•คาที่พัก 

•คาเครื่องแตงกาย 

•คาจัดทําเอกสารประกอบการฝก 

•คาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

•คาประกันอุบัติเหตุ 

•คาเบี้ยเลี้ยง 

•คาวิทยากร 

•คาพาหนะไป-กลับภูมิลําเนา 

•คาพาหนะระหวางฝก 

•คาอาหารและอาหารวางในวันที่มีการฝก 

•คาที่พัก 

•คาเครื่องแตงกาย 

•คาจัดทําเอกสารประกอบการฝก 

•คาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

• คาประกันอุบัติเหตุ 
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