
 
 
 

ประกาศศูนย์ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อเชื้อไวรัส COVID-19 
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ฉบับที่ ๒๕) 

เรื่อง แจ้งปิดสถานที่ทำการเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
    

  เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกสาม 
ในปัจจุบันส่งผลให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ดังนั้น เพื่อความปลอดภัยต่อนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามมาตรการ
ของรัฐ มหาวิทยาลัยจึงได้ออกประกาศคณะกรรมการศูนย์ป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 
(ฉบับที่ ๒๕) เรื่อง แจ้งปิดสถานที่ทำการเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ข้อ ๑ ขอแจ้งปิดทำการมหาวิทยาลัยเป็นการชั่วคราว (พื้นที่คลองหก และศูนย์รังสิต) ตั้งแต่
วันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔  

ข้อ ๒ การดำเนินการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ ให้ดำเนินการ
ในรูปแบบ Online ทั้งหมดทุกกรณี ตั้งแต่วันที่ ๑๙ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง 

ข้อ ๓ ให้ทุกหน่วยงานรายงานการเข้าใช้พื้นที่ทุกอาคารภายใต้การดูแลของหน่วยงานทั้งบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนต่ออธิการบดีทุกวันเมื่อสิ้นสุดเวลาราชการใน ๒ กรณี ดังนี้  

กรณีบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่หน่วยงานมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอก
สถานที่ตั้ง หรือปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from Home) โดยเต็มกำลังความสามารถ และรักษาวินัยทางราชการ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด รวมทั้งพร้อมรับการติดต่อหรือสั่งการจากหัวหน้าหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับงานท่ีปฏิบัติ ทั้งนี้ ต้องสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจหลักได้อย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง  

กรณีบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่หน่วยงานหรือรองอธิการบดีที่กำกับ
ดูแลมอบหมายให้ปฏิบัติงานในสถานที่ตั้ง เนื่องจากกรณีท่ีมีความจำเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้การ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

ข้อ ๔ ให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้มาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งหรือสถานที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

๑) เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
๒) บุคลากรที่ให้บริการทางการแพทย์ 
๓) บุคลากรที่ปฏิบัติงานดูแลโครงสร้างด้านกายภาพ 

/๔) บุคลากร... 
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๔) บุคลากรที่ปฏิบัติงานดูแลโครงสร้างด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕) บุคลากรที ่ปฏิบัติงานด้านการดำเนินการตามกฎหมาย คำพิพากษาหรือคำสั่ง 

ข้อตกลงสัญญา หรือข้อสัญญาที่ต้องดำเนินการให้ทันกำหนดระยะเวลาหรือโดยเร่งด่วน  
๖) บุคลากรที่ปฏิบัติงานดูแลหอพักนักศึกษา 
๗) บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ที่มีความจำเป็นและส่งผลต่อการดำเนินการของ

มหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ ให้หัวหน้าหน่วยงานหรือรองอธิการบดีที่กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากร

ดังกล่าว มอบหมายงาน และจัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติงานของส่วนงานต่อไป โดยคำนึงถึงความเหมาะสม
และปลอดภัยของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๕ ให้ผู้รับผิดชอบดูแลด้านมาตรการความปลอดภัยดำเนินการทำความสะอาดด้วยการ
ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อตามอาคารต่าง ๆ 

ข้อ ๖ ไม่อนุญาตให้จัดโครงการหรือกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย ในช่วงที่กำหนดไว้ตามประกาศนี้ 

ข้อ ๗ การประชุมใด ๆ ที่ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติราชการ ให้งด หรือเลื่อน หรือมีเหตุความจำเป็น
ต่อการดำเนินงานเพื่อประโยชน์ของการปฏิบัติราชการ และเพื่อความต่อเนื่องในการดำเนินการตามภารกิจหลัก 
ให้ผู้รับผิดชอบเสนอขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัยทราบก่อนการประชุม และให้ใช้การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ข้อ ๘ ให้ทุกหน่วยงานแจ้งชื่อและช่องทางการติดต่อของผู้รับผิดชอบในการสื่อสารองค์กรในสื่อ
สาธารณะที่หน่วยงานพิจารณาแล้วมีความเหมาะสม เพ่ือให้สามารถดำเนินการภารกิจต่างๆได้อย่างต่อเนื่อง 

ข้อ ๙ มหาวิทยาลัยมีความห่วงใยนักศึกษาและบุคลากรทุกคน จึงสร้างระบบในการดูแลผู้มีความ
เสี่ยงสูง ขอให้นักศึกษาและบุคลากรทุกคนที่มีความเสี่ยงสูงติดต่อประสานงานกับหัวหน้าหน่วยงาน คณะ และ
วิทยาลัย และขอให้กรอกข้อมูลในระบบ https://covid19.rmutt.ac.th/data-covid หรือสแกน QR Code 
ตามท่ีปรากฏแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเข้าสู่ระบบการดูแลของมหาวิทยาลัยต่อไป   

ข้อ ๑๐ ขอให้นักศึกษาและบุคลากรทุกคนงดเดินทางไปในสถานที่เสี่ยง และป้องกันตัวเอง พร้อมทั้ง
รับผิดชอบต่อสังคมในการแจ้ง Timeline และ กักตัวหากมีภาวะความเสี่ยง 

 ประกาศ ณ วันที่  ๑๕  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔   
 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย   ผิวสอาด) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประธานศูนย์ป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 
 

 
แบบสำรวจและปรับปรุงข้อมูลฯ  

สถานการณ์ COVID-19 มทร.ธัญบุรี 
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