
ประเด็นคําถามประกอบการใหคะแนน 

การประกวดแขงขันสถานประกอบการ ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน ประจําปการศึกษา 2563 

จัดงานโดย  สํานักสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

************************************** 

เสนอเขารวมประกวดโดย คณะ/วิทยาลัย .................................................................................... 

ประเภทสถานประกอบการ ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน   

ชื่อสถานประกอบการ : ......................................................................................................................................................................................................... 

ท่ีต้ัง : ............................................................................................................................................................................................................................................. 

ผูประสานงานของสถานประกอบการ : ......................................................................................................................................................................... 

โทรศัพท/โทรสาร : .................................................................................................................................................................................................................. 

โปรดเลือกตอบโดยใสเคร่ืองหมาย    ในชอง  

1. มีการรวมดําเนินการสหกิจศึกษาไมนอยกวา 2 ป  (ตองผาน)    ผาน   ไมผาน  

2. การรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน  

  สถานประกอบการขนาดใหญ  (หมายถึง สถานประกอบการที่มีจํานวนแรงงานมากกวา 200 คน) 

- มีการรับนักศึกษาเขาปฏิบัตงิาน ไมต่ํากวา 10 คน/ป     ผาน   ไมผาน 

  สถานประกอบการขนาดกลาง  (หมายถึง สถานประกอบการที่มีจํานวนแรงงาน 50 – 200 คน) 

- มีการรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 3 คน/ป     ผาน   ไมผาน 

  สถานประกอบการขนาดเล็ก  (หมายถึง สถานประกอบการที่มีจํานวนแรงงานต่าํกวา 50 คน) 

- มีการรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 1 คน/ป     ผาน   ไมผาน 

  มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ     ผาน   ไมผาน 

       (สรุปขอมูลที่สนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 1 หนา A4) 

 

3. มีนโยบายพรอมทั้งโครงสรางองคกรและจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

(สรุปขอมูลที่สนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 

4. จัด/มีผูนิเทศงานที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา 

    (สรุปขอมูลที่สนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 

5. จัดใหมีคาตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและความปลอดภัยของนักศึกษา 

    (สรุปขอมูลที่สนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 
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6. จัดใหมีอุปกรณและเคร่ืองมือที่เหมาะสมตอการทํางานของนักศึกษา 

     (สรุปขอมูลที่สนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 1 หนา A4) 

 

7. มาตรการการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

  มีการปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตามความกาวหนา ที่มีประสิทธิภาพ 

  มีการกําหนดบทบาท/หนาที่และความรับผิดชอบใหแกนักศึกษาในสถานประกอบการเปรียบเสมือนพนักงานจริง 

  มีการจัดการสัมมนานําเสนอผลงานของนักศึกษา และมีผูบริหารที่เก่ียวของเขารวมรับฟงไมนอยกวารอยละ 70 

(สรุปขอมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

8. มีความพรอม และ/หรือ ผลงานในการถายทอดประสบการณ/นวัตกรรมที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา

กับสังคมภายนอก   

    (สรุปขอมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 



ประเด็นคําถามประกอบการใหคะแนน 

การประกวดแขงขันผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเดนในสถานประกอบการ ประจําปการศึกษา 2563 

จัดงานโดย  สํานักสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

************************************** 

เสนอเขารวมประกวดโดย คณะ/วิทยาลัย .................................................................................... 

ประเภทผูปฏิบัติการสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ ดีเดน 

ชื่อ – สกุล : นาย/นาง/น.ส. (หากมีตําแหนงทางวิชาการโปรดระบุเพิ่ม เชน ศ./รศ./รศ.ดร.  ฯลฯ) 

................................................................................................................................................................................ 

ตําแหนง :  ………………………………..………………………………………………………………………………………………………… 

จากสถานประกอบการ :........................................................................................................................................ 

ที่ตั้ง :..................................................................................................................................................................... 

โทรศัพท/โทรสาร :............................................................................................................................................... 

 

1. มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานใหงานดานสหกิจศึกษาประสบความสําเร็จ 

(สรุปขอมูลที่สนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 

2. มีการถายทอดองคความรูทางดานการดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยมีการนํางานดานสหกิจศึกษา   ไปเผยแพร

และมีการขยายผลสูสังคมใหเกิดความยั่งยืน 

(สรุปขอมูลที่สนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 

3. มีการตอยอดและพัฒนาเพื่อสรางนวัตกรรมสูสังคมในการบริหารงานดานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

(สรุปขอมูลที่สนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 

4. เปนบุคคลที่ทําใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาประสบความสําเร็จ 

(สรุปขอมูลที่สนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 



ประเด็นคําถามประกอบการใหคะแนน 

การประกวดแขงขันคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาดีเดน ประจาํปการศึกษา 2563 

จัดงานโดย  สํานักสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

************************************** 

เสนอเขารวมประกวดโดย คณะ/วิทยาลัย .................................................................................... 

ประเภทคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาดีเดน 

ชื่อ – สกุล : นาย/นาง/น.ส. (หากมีตําแหนงทางวิชาการโปรดระบุเพิ่ม เชน ศ./รศ./รศ.ดร.  ฯลฯ) 

................................................................................................................................................................................ 

ตําแหนงทางการบริหาร (หากมี) :  ………………………………..…………………………………………………………………… 

ประจําสาขา/ภาควิชา :........................................................................................................................................ 

โทรศัพท/โทรสาร :............................................................................................................................................... 

 

1. มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานใหงานดานสหกิจศึกษาประสบความสําเร็จ 

(สรุปขอมูลที่สนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 

2. มีการตอยอดและพัฒนาเพื่อสรางนวัตกรรมในการบริหารงานดานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

(สรุปขอมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 

3. มีการถายทอดองคความรูทางดานการดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยมีการนํางานดานสหกิจศึกษา   ไปเผยแพร

และมีการขยายผลสูสังคมใหเกิดความยั่งยืน 

(สรุปขอมูลที่สนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 

4. เปนบุคคลที่ทําใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาประสบความสําเร็จตามมาตรฐาน และ

เปาหมายของสถานศึกษา 

(สรุปขอมูลที่สนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 

5. เปนบุคคลที่ใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยแกปญหา และนิเทศการปฏิบัติสหกิจศึกษา ทั้งกอน ระหวาง และหลัง

ปฏิบัติสหกิจศึกษา ทั้งนี้ ตองทําหนาที่นิเทศนักศึกษาระหวางนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา  ณ สถาน

ประกอบการ รวมทั้งติดตามและประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษาที่อยูในความ

ดูแลรับผิดชอบดวย 

(สรุปขอมูลที่สนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 



ประเด็นคําถามประกอบการใหคะแนน 

การประกวดแขงขันที่ปรึกษาการทํางานในสถานประกอบการ ประจําปการศึกษา 2563 

จัดงานโดย  สํานักสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

************************************** 

เสนอเขารวมประกวดโดย คณะ/วิทยาลัย .................................................................................... 

ประเภทที่ปรึกษาการทํางานในสถานประกอบการ  ดีเดน 

ชื่อ – สกุล : นาย/นาง/น.ส. (หากมีตําแหนงทางวิชาการโปรดระบุเพิ่ม เชน ศ./รศ./รศ.ดร.  ฯลฯ) 

................................................................................................................................................................................ 

ตําแหนง :  ………………………………..………………………………………………………………………………………………………… 

จากสถานประกอบการ :........................................................................................................................................ 

ที่ตั้ง :..................................................................................................................................................................... 

โทรศัพท/โทรสาร :............................................................................................................................................... 

 

1. มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานใหงานดานสหกิจศึกษาประสบความสําเร็จ 

(สรุปขอมูลที่สนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 

2. มีการตอยอดและพัฒนาเพื่อสรางนวัตกรรมสูสังคมในการบริหารงานดานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

(สรุปขอมูลที่สนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 

3. มีการถายทอดองคความรูทางดานการดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยมีการนํางานดานสหกิจศึกษา ไปเผยแพร

และมีการขยายผลสูสังคมใหเกิดความยั่งยืน 

(สรุปขอมูลที่สนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 

4. เปนบุคคลที่ทําใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาและสถานประกอบการประสบความสําเร็จตาม

มาตรฐาน และเปาหมายของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

(สรุปขอมูลที่สนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 

5. เปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการมอบหมายงาน ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศงาน และติดตามประเมินผล

นักศึกษาสหกิจศึกษาที่อยูในความดูแลรับผิดชอบ 

(สรุปขอมูลที่สนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 



ประเด็นคําถามประกอบการใหคะแนน 

การประกวดแขงขันโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาดีเดน  ประจําปการศึกษา 2563 

จัดงานโดย  สํานักสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

************************************** 

เสนอเขารวมประกวดโดย คณะ/วิทยาลัย ........................................................................................ 

ประเภทวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ชื่อ-สกลุนักศึกษา : ..................................................................................................................................................................... 

สาขาวิชา : ………………………………………..……………….……… ภาควิชา : .................................................................................... 

ชื่อโครงงาน/งาน : ....................................................................................................................................................................... 

ชื่อสถานประกอบการ : ........................................................................................ประเทศ........................................................ 

ชื่อ – สกุลอาจารยนิเทศ : นาย/นาง/น.ส./รศ./ผศ. : ................................................................................................................ 

 

1. โครงงานฯ  ไดรับการจัดระบบการทํางานท่ีเหมาะสมจากสถานประกอบการ  ท้ังลักษณะงานและระยะเวลา มีการ

จัดระบบพ่ีเลี้ยงสอนงาน  

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 1 หนา A4) 

 

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษามีโอกาสไดใชวิชาความรู/ทักษะตามท่ีไดเรียนมา 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงานฯ 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 

4. เปนโครงงานฯ  ท่ีนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมในสถานประกอบการ 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 3 หนา A4) 

 



ประเด็นคําถามประกอบการใหคะแนน 

การประกวดแขงขันโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาดีเดน  ประจําปการศึกษา 2563 

จัดงานโดย  สํานักสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
************************************** 

เสนอเขารวมประกวดโดย คณะ/วิทยาลัย ........................................................................................ 

ประเภทสังคมศาสตร มนุษยศาสตร  และการจัดการ 

ชื่อ-สกลุนักศึกษา : ..................................................................................................................................................................... 

สาขาวิชา : ………………………………………..……………….……… ภาควิชา : .................................................................................... 

ชื่อโครงงาน/งาน : ....................................................................................................................................................................... 

ชื่อสถานประกอบการ : ........................................................................................ประเทศ........................................................ 

ชื่อ – สกุลอาจารยนิเทศ : นาย/นาง/น.ส./รศ./ผศ. : ................................................................................................................ 

 

1. โครงงานฯ ไดรับการจัดระบบการทํางานท่ีเหมาะสมจากสถานประกอบการ ท้ังลักษณะงานและระยะเวลา 

มีการจัดระบบพ่ีเลี้ยงสอนงาน  

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 1 หนา A4) 

 

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษามีโอกาสไดใชวิชาความรู/ทักษะ

ตามท่ีไดเรียนมา 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงานฯ 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 

4. เปนโครงงานฯ  ท่ีนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมในสถานประกอบการ 

- เปนงานประจําท่ีสามารถนําไปพัฒนาองคกร/หนวยงานไดอยางชัดเจน อาทิ ลดเวลา                    

  ในการทํางานประจํา/ลดตนทุนคาใชจาย 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 3 หนา A4) 

 



ประเด็นคําถามประกอบการใหคะแนน 

การประกวดแขงขันโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาดีเดน  ประจําปการศึกษา 2563 

จัดงานโดย  สํานักสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
************************************** 

เสนอเขารวมประกวดโดย คณะ/วิทยาลัย ........................................................................................ 

ประเภทนวัตกรรม  (ท่ีเกิดจากผลงานของนักศึกษา) 

ชื่อ-สกลุนักศึกษา : ..................................................................................................................................................................... 

สาขาวิชา : ………………………………………..……………….……… ภาควิชา : .................................................................................... 

ชื่อโครงงาน/งาน : ....................................................................................................................................................................... 

ชื่อสถานประกอบการ : ........................................................................................ประเทศ........................................................ 

ชื่อ – สกุลอาจารยนิเทศ : นาย/นาง/น.ส./รศ./ผศ. : ................................................................................................................ 

 

1. โครงงานฯ  ท่ีไดรับมอบหมาย  ไดรับความเห็นชอบและสนับสนุนเปนพิเศษจากสถานประกอบการ ท้ังลักษณะงานและ

ระยะเวลา มีการจัดระบบพ่ีเลี้ยงสอนงาน โดยเปนโครงงานฯ ท่ีสรางจากความคิดสรางสรรคของนักศึกษา 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษามีโอกาสไดใชวิชาความรู/ทักษะตามท่ีไดเรียนมา 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงานฯ อันเน่ืองมาจากคุณภาพของผลงานท่ีนําไปใชประโยชนได หรือมี

ศักยภาพในการนําไปใชประโยชน 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 2 หนา A4) 

 

4. สรางความคิดสรางสรรคใหกับองคกรในระหวางปฏิบัติสหกิจศึกษา และกอใหเกิดการพัฒนานักนวัตกรรมใหกับประเทศ 

(สรุปขอมูลท่ีสนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได กําหนดความยาวไมเกิน 3 หนา A4) 

 


	D1.ประเด็นคำถาม-สถานประกอบการใหญ่+กลาง+เล็กRT64
	D2.ประเด็นคำถาม-ผู้ปฏิบัติงานRT64
	D3.ประเด็นคำถาม-คณาจารย์นิเทศRT64
	D4.ประเด็นคำถาม-ที่ปรึกษาการทำงานในสถานประกอบการRT64
	D5.ประเด็นคำถาม-วิทย์RT64
	D6.ประเด็นคำถาม-สังคมฯ RT64
	D7.ประเด็นคำถาม-นวัตกรรม RT64
	D8. ประเด็นคำถาม- นานาชาติดีเด่นRT64



