
เกณฑการประกวดสหกิจศึกษาดีเดน ประจําป พ.ศ. 2563 
สําหรับสถาบันการศึกษา  ในเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษา  ของเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 

 

จัดงานโดย  สํานักงานเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน   

สํานักสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรียบเรียงโดย  สํานักสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
****************************************** 

 
ประเภทรางวัล 

ประเภทสถานศึกษา 
1) สถานศึกษาดําเนนิการสหกิจศึกษาดีเดน 
2) สถานศึกษาดําเนนิการสหกิจศึกษาดาวรุง 
3) สถานศึกษาดําเนนิการสหกิจศึกษานานาชาติดีเดน 
4) สถานศึกษาดําเนนิการนวัตกรรมสหกิจศึกษาดีเดน 

 
 ประเภทโครงงาน/ผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

5) ประเภทวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดีเดน 
6) ประเภทสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการดีเดน 
7) ประเภทนวัตกรรมดีเดน 
8) ประเภทนานาชาตดิีเดน  

 
 ประเภทคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา และที่ปรึกษาการทํางานในสถานประกอบการ 

9) คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาดีเดน 
10) ที่ปรึกษาการทาํงานดีเดนในสถานประกอบการ 

 
 ประเภทผูปฏิบัติการสหกิจศึกษาในสถานศึกษา และสถานประกอบการ 

11) ผูปฏิบัติการสหกิจศึกษาดีเดนในสถานศึกษา 
12) ผูปฏิบัติการสหกิจศึกษาดีเดนในสถานประกอบการ 

 
 ประเภทสถานประกอบการ 

13) สถานประกอบการขนาดใหญ ดาํเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 
14) สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก ดําเนนิการสหกิจศึกษาดีเดน 

 
 
        รวมทั้งสิ้น 14  ประเภท 
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ประเภทที่ 1     :  สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 
 

ที่ หัวขอ เกณฑคะแนน วิธีพิจารณา 
1 รอยละ 50 ของหลักสูตร มีรายวิชาสหกิจศึกษาและ

หลักสูตรผานการรับรองจาก สป.อว. และองคกรวิชาชีพ 
ตองผาน ใหพิจารณาจากการเพิ่มข้ึนของหลักสูตร 

สหกิจศึกษา และการเพิ่มข้ึนของนักศึกษา           
อยางตอเนื่องดวย (เครือขายเปนผูลง 
ความเห็น โดยมีรายงานประกอบ) 

 รอยละ 50 ของนักศึกษาสังกัดหลักสูตรที่มีรายวิชา     
สหกิจศึกษา เลือกที่จะไปปฏิบัตสิหกิจศึกษา 

ตองผาน 

2 
 

มีนโยบาย โครงสราง และมาตรการสงเสริมแรงจูงใจ
ใหกับคณาจารยและนักศึกษาสหกิจศึกษา 

15  

3 
 

มีจํานวนอาจารยนิเทศที่ผานการอบรมในหลักสูตรที่   
สป.อว. เห็นชอบไมนอยกวารอยละ 50 ของอาจารยทั้งหมด 
ในหลักสูตรที่มรีายวชิาสหกิจศึกษา 

20 พิจารณาจากการนําเสนอเปนเอกสารของ
สถาบนั 

4 
 

แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ
ตอการปฏิบัตงิานของนักศึกษา และ  โครงงานของนักศึกษา 

20 พิจารณาวัดจากขอมูลแบบประเมินความ      
พึงพอใจของสถานประกอบการ 

5 
 
 

มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการดําเนนิงาน    สห
กิจศึกษา 
 - มีการนําระบบประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจ
ศึกษามาใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพ 
 - การดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการดาํเนินงาน    
สหกิจศึกษา 
- มีผลการติดตามการไดงานทําของบัณฑิตที่ผานหลักสตูร
สหกิจศึกษา 

15  

6 มีนวัตกรรมเก่ียวกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาทีน่ําไปใช 15  

7 
 

มีผลงานในการถายทอดประสบการณที่เก่ียวของกับการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาใหกับสถานศึกษาและสงัคม
ภายนอก 

15  

รวมคะแนน 100  
 
หมายเหตุ    1. ตัดสิทธิ์สถานศึกษาที่เคยไดรับรางวัลประเภทนี้มาแลว 
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ประเภทที่ 2     :  สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษาดาวรุง 
 

ที่ หัวขอ เกณฑคะแนน วิธีพิจารณา 
1 การดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการดาํเนินงานสหกิจ

ศึกษา รวมทั้งจัดกิจกรรม ในชวงกอน และหลังไปสหกิจศึกษา 
20  

2 มีการนําผลการประเมินการจัดสหกิจศึกษามาปรับปรุง/
พัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

15  

3 
 

 

คณาจารยนิเทศผานการอบรมหลักสูตรที่ สป.อว. 
เห็นชอบเพิ่มข้ึน รอยละ 10 ของอาจารยทั้งหมด        
ในหลักสูตรที่มรีายวชิาสหกิจศึกษา  

15 พิจารณาจากการนําเสนอเปนเอกสาร
ของสถาบัน 

4 
 
 

ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา และโครงงานของนักศึกษา โดยดผูล
ยอนหลัง 3 ป  (พ.ศ. 25๖๐ – 256๒) 

15 พิจารณาจากขอมูลแบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

5 
 

จัดใหมีระบบประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา 15 พิจารณาจากการนําเสนอเปนเอกสาร
ของสถาบัน 

6 
 
 

มีพัฒนาการ และการขยายผลการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
จํานวนหลักสูตรสหกิจศึกษา จาํนวนนักศึกษา สหกิจศึกษา 
และจํานวนสถานประกอบการ เพิ่มข้ึนรอยละ 10 ของ
ทุกๆ ปการศึกษา 

10 พิจารณาจากการนําเสนอเปนเอกสาร
ของสถาบัน 

7 
 
 

มีสถานประกอบการหลากหลายประเภท หรือมีสถาน
ประกอบการตางประเทศที่รับนกัศึกษาสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึน
อยางชัดเจน  
หมายเหตุ:  สถานประกอบหลากหลาย หมายถึง พื้นที่ 
ขนาด และประเภท 

10 พิจารณาจากการนําเสนอเปนเอกสาร
ของสถาบัน 

รวมคะแนน 100  
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ประเภทที่ 3     :  สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษานานาชาติดีเดน 
 

ที่ หัวขอ เกณฑคะแนน วิธีพิจารณา 

1 สถานศึกษามนีโยบายและความพรอมในการจัดสงนักศึกษา
ไปสหกิจศึกษาตางประเทศ โดยมีการเตรียมความพรอมให
คําแนะนําปรึกษา และสนบัสนนุในสิ่งที่จําเปนแกนักศึกษา 

20 พิจารณาจากเอกสารการนําเสนอของ
สถาบนั 

2 สถานศึกษาประสานความรวมมอืกับสถานประกอบการ 
หนวยงาน และจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมใหกับการดําเนิน 
งานสหกิจศึกษานานาชาติ เชน ความปลอดภัย  
คาครองชีพ การรักษาพยาบาล การประกันภัย (สุขภาพ/
อุบัติเหตุ) เปนตน 

15 พิจารณาจากเอกสารการนําเสนอของ
สถาบนั เชน การมีงบประมาณ
สนับสนนุใหกับนักศึกษาสาํหรับการ
ทําสหกิจศึกษานานาชาติ เปนตน 

3 
 

ความพึงพอใจของสถานประกอบการนานาชาติตอการ
ปฏิบัติงานและโครงงานของนักศึกษา โดยดูผลยอนหลัง 3 ป 
(พ.ศ. 25๖๐ –256๒) 

15 พิจารณาจากขอมูลของแบบประเมิน  
ความพึงพอใจจากสถานประกอบการ 

4 จัดใหมีระบบประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา
นานาชาต ิ

15  

5 
 

มีผลงานในการถายทอดประสบการณ และนวัตกรรม 
ที่เก่ียวของ กับการดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาต ิ

15  

6 
 
 

มีจํานวนสถานประกอบการในตางประเทศ และจํานวน
นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ เพิ่มข้ึนรอยละ 10 ของทุกป
การศึกษา รวมถึงมสีถานประกอบการหลากหลาย  
(สถานประกอบการมีหลายประเภท/เครือขายกิจการตั้งอยูใน
ตางประเทศ ฯลฯ) 

20  

รวมคะแนน 100  

 
หมายเหตุ       1. สหกิจศึกษานานาชาติ หมายถึง การดําเนินการสหกิจศึกษาที่สงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน ณ สถาน 

     ประกอบการในตางประเทศ 
 2. หากไดรับรางวลัในปที่ผานมา จะเสนอไดอีกคร้ังในป 256๕   
 3.  ถาไดรับรางวลัในปนี้ ตองเวนอีก 3 ป จึงเสนอผลงานให สป.อว. พิจารณาได (เสนอไดในป 2566) 
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ประเภทที่ 4     :   สถานศึกษาดําเนินการนวัตกรรมสหกิจศึกษาดีเดน  
 

ที่ หัวขอ เกณฑคะแนน วิธีพิจารณา 
1 รอยละ 50 ของหลักสูตร มีรายวิชาสหกิจศึกษาและ

หลักสูตรผานการรับรองจาก สป.อว. และองคกรวิชาชีพ 
ตองผาน ใหพิจารณาจากการเพิ่มข้ึนของหลักสูตร  

สหกิจศึกษา และการเพิ่มข้ึนของนักศึกษา
อยางตอเนื่องดวย  (เครือขายเปนผู        
ลงความเห็น โดยมีรายงานประกอบ) 

 รอยละ 50 ของนักศึกษาสังกัดหลักสูตรที่มีรายวิชา      
สหกิจศึกษา เลือกที่จะไปปฏิบัตสิหกิจศึกษา 

ตองผาน 

2 
 

มีนโยบาย โครงสราง และมาตรการสงเสริมแรงจูงใจใหกับ
คณาจารยและนักศึกษาสหกิจศึกษา 

10  
 

3 
 

มีจํานวนอาจารยนิเทศที่ผานการอบรมในหลักสูตรที่ สป.อว. 
เห็นชอบไมนอยกวารอยละ 50 ของอาจารยทัง้หมดใน
หลักสูตรที่มีรายวชิาสหกิจศึกษา 

15 พิจารณาจากการนําเสนอเปนเอกสารของ
สถาบนั 

4 
 

แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ
ตอการปฏิบัตงิานของนักศึกษา และโครงงานของนักศึกษา 

15 พิจารณาวัดจากขอมูลแบบประเมิน ความ
พึงพอใจของสถานประกอบการ 

5 
 
 

มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการดําเนนิงานสหกิจ
ศึกษา 
 - มีการนําระบบประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจ
ศึกษามาใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพ 
 - การดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการดาํเนินงานสหกิจ
ศึกษา 
- มีผลการติดตามการไดงานทําของบัณฑิตที่ผาน   หลักสตูร
สหกิจศึกษา 

10  

6 
 

มีการดําเนินงานสหกิจศึกษาในระดับที่สงูกวามาตรฐานข้ันต่ํา 
โดยมีสัมฤทธิผลที่เปนที่พอใจของทั้งสถานประกอบการและ
สถานศึกษา และเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

25  

7 มีการจัดสหกิจศึกษาในรูปแบบใหมที่ไดผลดี และถือเปน
ตัวอยางของนวัตกรรมสหกิจศึกษา 

25  

รวมคะแนน 100  
 

 

หมายเหตุ     1. หากไดรับรางวลัในปที่ผานมา จะเสนอไดอีกคร้ังในป 2565   
 2.  ถาไดรับรางวลัในปนี้ ตองเวนอีก 3 ป จึงเสนอผลงานให สป.อว. พิจารณาได (เสนอไดในป 2566) 
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ประเภทที่ ๕  :  โครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาประเภทวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดีเดน 
 
ที่ หัวขอ เกณฑคะแนน วิธีพิจารณา 

1 โครงงาน/ผลงาน/งานประจํา ไดรับการจัดระบบการทาํงานที่
เหมาะสมจากสถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา  
มีการจดัระบบพี่เลีย้งสอนงาน 

25  

2 การดาํเนนิงานมคีวามถูกตอง มีระเบยีบแบบแผน และทาํให 
นักศึกษามโีอกาสไดประยุกตใชวชิาความรู/ทักษะตามทีไ่ด 
เรียนมา 

25  

3 ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงาน/ผลงาน 15  

4 
 

เปนโครงงาน/ผลงาน ที่นาํไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม
ในสถานประกอบการ 

35  

 
หมายเหตุ     1.  โครงงาน/ผลการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา  ตองมีอายุไมเกิน 2 ปการศึกษา 
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ประเภทที่ ๖:  โครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาประเภทสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการดีเดน 
 

ที่ หัวขอ เกณฑคะแนน วิธีพิจารณา 

1 โครงงาน/ผลงาน/งานประจําไดรับการจัดระบบการทาํงานที่
เหมาะสมจากสถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา 
มีการจดัระบบพี่เลีย้งสอนงาน 

25  

2 การดาํเนนิงานมคีวามถูกตอง มีระเบียบ แบบแผน และทําให
นักศึกษามีโอกาสไดใชวชิาความรู/ทักษะตามที่ไดเรียนมา 

25  

3 ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงาน/ผลงาน 15  

4 
 
 
 

เปนโครงงาน/ผลงาน ทีน่ําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมใน
สถานประกอบการ  
- เปนงานประจาํทีส่ามารถนําไปพฒันาองคกร/หนวยงานได
อยางชดัเจน อาท ิลดเวลาในการทาํงานประจํา/ลดตนทุน
คาใชจาย 

35  

รวม 100  

 
หมายเหตุ     1.  โครงงาน/ผลการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา  ตองมีอายุไมเกิน 2 ปการศึกษา 
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ประเภทที่ ๗   :  โครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาประเภทนวัตกรรมดีเดน 
 

ที่ หัวขอ เกณฑคะแนน วิธีพิจารณา 

1 โครงงาน/ผลงาน ที่ไดรับมอบหมาย ไดรับความเห็นชอบและสนับสนุน 
เปนพิเศษจากสถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการ
จัดระบบพี่เลีย้งสอนงาน โดยเปนโครงงาน/ผลงานทีส่รางจากความคิด
สรางสรรคของนักศึกษา 

25  

2 การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทาํใหนักศึกษามี
โอกาสไดใช วิชาความรู/ทักษะตามที่ไดเรียนมา 

20  

3 ความพงึพอใจของสถานประกอบการตอโครงงาน/ผลงาน อันเนื่องมาจาก
คุณภาพ ของผลงานที่นาํไปใชประโยชนได หรือมีศักยภาพในการนําไปใช
ประโยชน 

30  

4 
 

สรางความคิดสรางสรรคใหกับองคกรในระหวางปฏิบัตสิหกิจศึกษาและ
กอใหเกิดการพัฒนานักนวัตกรรมใหกับประเทศ 

25  

รวมคะแนน 100  
 
หมายเหตุ     1. โครงงาน/ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ตองมีอายุไมเกิน 2 ปการศึกษา 
                 ๒. เปนโครงงาน/ผลการปฏิบัตงิานที่เกิดจากผลงานของนักศึกษา 
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ประเภทที่ ๘   :  โครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาประเภทนานาชาติดีเดน 
 

ที่  หัวขอ เกณฑคะแนน วิธีพิจารณา 

1 โครงงาน/ผลงาน ไดรับการจัดระบบการทํางานที่เหมาะสมจาก
สถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบ    
พี่เลี้ยงสอนงาน มีการจัดสวัสดกิาร และเบี้ยเลี้ยงที่เหมาะสม 

10  

2 การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทาํให 
นักศึกษามีโอกาสไดประยุกตใชวิชาความรู/ทักษะตามทีไ่ดเรียนมา 

10  

3 
 

 

สถานประกอบการในตางประเทศพึงพอใจตอโครงงาน/ผลงานที่
นักศึกษารับผิดชอบ โดยเปนโครงงานทีน่ําไปใชประโยชนไดอยาง
เปนรูปธรรมในสถานประกอบการ และ เปนที่ยอมรับ 

20  

4 นักศึกษาเปนผูมีทักษะวชิาการ วชิาชพี ปรับตวั ยอมรับ แกไข
สถานการณ และทักษะการวางแผนอยางเปนรูปธรรม สามารถ
นํามาใชเพื่อใหการดําเนินการสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ
ประสบความสาํเร็จ/มีการปรับปรุง อยางชดัเจน  
- มีการรายงานผลสะทอนกลับ (Reflection)การปฏิบัตงิานสหกิจ
ศึกษาตอคณาจารย/ คณะกรรมการฯ ของสถาบันการศึกษา      
เพื่อนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาตอไป 

20 มุงเนนประเมนิคุณสมบตัิเฉพาะตัว
นักศึกษา เชน 
1.หลักการทํางานของบุคคลที่มคีวามรู
ความสามารถ  ตางกัน (Inter-
disciplinary Team) 
2.การเปนผูมีแกนชีวิตที่สรางสรรค 
(Creative Spirit)  
3.การทํางานเปนทีม (Teamwork) 
เปนตน 

5 
 

สถานประกอบการในตางประเทศมีความพึงพอใจตอการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยนักศึกษามีความพรอมและผลงาน
การถายทอดประสบการณ/นวตักรรมที่เก่ียวของกับการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา 

30 มุงเนนความตองการและความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการตอทักษะขีด
ความสามารถของนักศึกษา 
(Competency) 3 ดาน คือ 
1.ความคิดสรางสรรค (Creative 
Thinking) 
2.การเผชิญและแกปญหา (Problem 
Solving) 
3.การทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
(Collaborative Network) 

6 ทักษะการใชภาษาตางประเทศ 10 พิจารณาการนําเสนอ 
 ในวันที่ 3 เมษายน 2563 (รอบ
นําเสนอผลงาน) 
 

รวม 100  

 
หมายเหตุ     1.  มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตางประเทศ ไมนอยกวา 3 เดือน (12 สัปดาห) และมีการปฏิบตัิสหกิจศึกษา 

 เชื่อมโยงอยางตอเนื่องในสถานประกอบการที่มีลักษณะงานเดยีวกันในตางประเทศ       
                 ๒.  โครงงาน/ผลการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา  ตองมีอายุไมเกิน 2 ปการศึกษา 
                 ๓.  ในรอบคัดเลือก  มีคะแนนรวมทั้งหมด  ๙๐  คะแนน  (ขอ ๖ พิจารณาในวนัที่ ๓ เม.ย. ๖๓) 
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   ประเภทที่ ๙     :  คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาดีเดน 
 
ที่ หัวขอ เกณฑ

คะแนน 
วิธีพิจารณา 

1 มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงาน
ใหงานดานสหกิจศึกษาประสบความสําเร็จ 

15 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

2 มีการตอยอดและพัฒนาเพื่อสราง
นวัตกรรมในการบริหารงานดานสหกิจ
ศึกษาอยางตอเนื่อง 

20 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

3 
 

 

มีการถายทอดองคความรูทางดานการ
ดําเนินสหกิจศึกษา โดยมีการนาํงาน
ดานสหกิจศึกษาไปเผยแพรและมีการขยาย
ผลสูสงัคมใหเกิดความยั่งยืน 

15 มีหลักฐานแสดงผลการเผยแพรความรูทางดานสหกิจศึกษา
ตอบุคคลและหนวยงานทั่วไป 

4 เปนบุคคลทีท่ําใหการดําเนนิงานสหกิจ
ศึกษาของสถานศึกษาประสบความสําเร็จ
ตามมาตรฐาน และเปาหมายของ
สถานศึกษา 

25 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและ
จํานวนสถานประกอบการที่เขารวม 
1. นักศึกษาสหกิจศึกษาที่เขารวมสหกิจศึกษาเทียบกับ
จํานวนนักศึกษาทั้งหมดในหลักสูตรสหกิจศึกษาของ
สถาบนั การศึกษา 
2. จํานวนสถานประกอบการทีรั่บนักศึกษาสหกิจศึกษา 
3. จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาที่ไดรับการจางงานจาก
สถานประกอบการที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในระยะ 6 เดือน 
หลังสําเร็จการศึกษา (ยอนหลงั 1 ป) 
4. จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาที่อยูภายใตการดูแล    ให
คําปรึกษา แนะนาํ ชวยแกปญหา และนิเทศงาน  ภายใน
ระยะ 3 ป ทีผ่านมา 
5. กําหนดคาคะแนนความสาํเร็จโดยเร่ิมจาก baseline ที่
รอยละ 10 

5 เปนบุคคลที่ใหคําปรึกษา แนะนาํ ชวย
แกปญหา และนิเทศการปฏิบัตสิหกิจศึกษา      
ทั้งกอน ระหวาง และหลังปฎิบตัิสหกิจ
ศึกษา ทั้งนี้ ตองทําหนาที่นิเทศนักศึกษา
ระหวางนักศึกษาปฏิบัตสิหกิจศึกษา ณ 
สถานประกอบการ รวมทั้งติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัตสิหกิจศึกษาของ
นักศึกษาสหกิจศึกษา  ที่อยูในความดูแล
รับผิดชอบดวย 

25 ผลการประเมินความพึงพอใจ 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษาตอการดําเนินงาน
ของคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 
- ความพึงพอใจของที่ปรึกษาการทํางานในสถาน
ประกอบการที่เก่ียวของตอการดําเนินงานของคณาจารย
นิเทศสหกิจศึกษา 
- ความพึงพอใจของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาที่เก่ียวของ
ตอการการดําเนินงานของคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 

รวม 100  

 
หมายเหตุ    1.  คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา หมายถึง อาจารย ที่มีประสบการณการสอนไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา 

  และผานหลักสูตรการอบรมการนิเทศงานที่ไดรับการรับรองจาก สป.อว. เปนผูทีท่ําหนาที่นิเทศงานสหกิจ   
                   ศึกษาของสถานศึกษา  โดยไมถือเปนผูปฏิบัตกิารสหกิจศึกษา 

2. หากไดรับรางวัลในปทีผ่านมา จะเสนอไดอีกคร้ังในป 2565   
  3.  ถาไดรับรางวลัในปนี้ ตองเวนอีก 3 ป จึงเสนอผลงานให สป.อว. พิจารณาได (เสนอไดในป 2566) 
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   ประเภทที่ ๑๐  :  ที่ปรึกษาการทํางานดีเดนในสถานประกอบการ 
 

ที่ หัวขอ เกณฑคะแนน วิธีพิจารณา 

1 มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผน

งานใหงานดานสหกิจศึกษาประสบ

ความสําเร็จ 

15 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

2 มีการตอยอดและพัฒนาเพื่อสราง

นวัตกรรมในการบริหารงานดานสหกิจ

ศึกษาอยางตอเนื่อง 

20 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

3 

 

 

มีการถายทอดองคความรูทางดานการ

ดําเนินสหกิจศึกษา โดยมีการนาํงาน

ดานสหกิจศึกษาไปเผยแพรและมีการ

ขยายผลสูสังคมใหเกิดความยั่งยืน 

15 มีหลักฐานแสดงผลการเผยแพรความรูทางดาน   

สหกิจศึกษาตอบุคคลและหนวยงานทัว่ไป 

4 เปนบุคคลทีท่ําใหการดําเนนิงานสหกิจ

ศึกษาของสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการประสบความสําเร็จตาม

มาตรฐาน และเปาหมายของสถานศึกษา

และสถานประกอบการ 

25 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษา

และจํานวนสถานประกอบการที่เขารวม 

1. จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาที่เขารวมสหกิจ

ศึกษาเทียบกับจาํนวนนักศึกษาทั้งหมดในหลักสูตร

สหกิจศึกษาของสถาบันการศึกษา 

2. จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาที่ไดรับการจางงาน

จากสถานประกอบการทีไ่ปปฏิบัติสหกิจศึกษาใน

ระยะ 6 เดือนหลังสําเร็จการศึกษา (ยอนหลัง 1 ป) 

3. จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาที่อยูภายใตการดูแล

ใหคําปรึกษา แนะนํา และนิเทศงาน ในระยะ 3 ป     

ที่ผานมา 

4. กําหนดคาคะแนนความสาํเร็จโดยเร่ิมจาก 

baseline ที่รอยละ 10 

5 เปนบุคคลที่มบีทบาทสําคัญในการ

มอบหมายงาน ใหคําปรึกษา แนะนาํ 

นิเทศงาน และติดตามประเมินผล

นักศึกษาสหกิจศึกษาที่อยูในความดูแล

รับผิดชอบ 

25 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 - ความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษาตอการ

ดําเนินงานของทีป่รึกษาฯ 

- ความพึงพอใจของคณาจารยนเิทศสหกิจศึกษา     

ที่เก่ียวของตอการดําเนินงานของที่ปรึกษาฯ  

- ความพึงพอใจของเจาของหรือผูบริหารสถาน

ประกอบการตอการดําเนินงานของที่ปรึกษาฯ 

รวม 100  

 
หมายเหตุ 1. ที่ปรึกษาการทํางานในสถานประกอบการ หมายถึง บุคลากรผูทําหนาที่ดูแลและใหการสนบัสนุนการปฏิบัติ  
                     สหกิจศึกษาในสถานประกอบการนั้นๆ  

2. หากไดรับรางวลัในปที่ผานมา จะเสนอไดอีกคร้ังในป 2565   
  3.  ถาไดรับรางวลัในปนี้ ตองเวนอีก 3 ป จึงเสนอผลงานให สป.อว. พิจารณาได (เสนอไดในป 2566) 
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   ประเภทที่ ๑๑:   ผูปฏิบัติการสหกิจศึกษาดีเดนในสถานศึกษา 
 

ที่ หัวขอ เกณฑคะแนน วิธีพิจารณา 
1 มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให

งานดานสหกิจศึกษาประสบความสําเร็จ 
15 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

2 มีการตอยอดและพัฒนาเพื่อสรางนวัตกรรมใน
การบริหารงานดานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

30 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

3 
 

 

มีการถายทอดองคความรูทางดานการดาํเนิน
สหกิจศึกษา โดยมีการนาํงานดานสหกิจศึกษา
ไปเผยแพรและมีการขยายผลสูสังคมใหเกิด
ความยั่งยืน 

30 มีหลักฐานแสดงผลการเผยแพรความรู
ทางดานสหกิจศึกษาตอบุคคลและหนวยงาน
ทั่วไป 

4 เปนบุคคลทีท่ําใหการดําเนนิงานสหกิจศึกษา
ของสถานศึกษาประสบความสาํเร็จตาม
มาตรฐาน และเปาหมายของสถานศึกษา 

25 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ จํานวนนักศึกษาสห
กิจศึกษาและจํานวนสถานประกอบการที่เขา
รวม 
- นักศึกษาที่เขารวมสหกิจศึกษาเทียบกับ
จํานวนนักศึกษาทั้งหมดในหลักสูตรสหกิจ
ศึกษาของสถาบนั การศึกษา 
- จํานวนสถานประกอบการที่รับนักศึกษาสห
กิจศึกษา 
- จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการจางงานจาก
สถานประกอบการที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาใน
ระยะ 6 เดือน หลังสําเร็จการศึกษา 
(ยอนหลัง 1 ป) 
- กําหนดคาคะแนนความสําเร็จโดยเร่ิมจาก 
baseline ที่รอยละ 10 

รวม 100  

 
หมายเหตุ 1.  ผูปฏิบัติการสหกิจศึกษาในสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรสายสนับสนนุที่ปฏิบัติการดานสหกิจศึกษา        
                      เปนผูทาํหนาที่เก่ียวของกับการปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานศึกษา  ตั้งแตหัวหนาหนวยสหกิจศึกษาลงมา  

2. หากไดรับรางวลัในปที่ผานมา จะเสนอไดอีกคร้ังในป 2565   
  3.  ถาไดรับรางวลัในปนี้ ตองเวนอีก 3 ป จึงเสนอผลงานให สป.อว. พิจารณาได (เสนอไดในป 2566) 
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   ประเภทที่ ๑๒   :  ผูปฏิบัตกิารสหกิจศึกษาดีเดนในสถานประกอบการ 
 
ที่ หัวขอ เกณฑคะแนน วิธีพิจารณา 

1 มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานใหงาน

ดานสหกิจศึกษาประสบความสําเร็จ 

15 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

2 มีการถายทอดองคความรูทางดานการดาํเนินงาน
สหกิจศึกษา โดยมีการนาํงานดานสหกิจศึกษาไป
เผยแพรและมีการขยายผลสูสงัคมใหเกิดความ
ยั่งยืน 

30 มีหลักฐานแสดงผลการเผยแพรความรู

ทางดานสหกิจศึกษาตอบุคคล และ

หนวยงานทั่วไป 

3 มีการตอยอดและพัฒนาเพื่อสรางนวัตกรรมสูสงัคม

ในการบริหารงานดาน สหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

30 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

4 เปนบุคคลทีท่ําใหการดําเนนิงานสหกิจศึกษาของ

สถานศึกษาประสบความสําเร็จ 

25 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ จํานวนนักศึกษาที่
เขามาปฏิบัตงิานสหกิจศึกษาเพิม่ข้ึนใน
สถานประกอบการนัน้ 
- จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาทีไ่ดรับ  
การจางงานจากสถานประกอบการนั้น 

รวม 100  

 
หมายเหตุ    1.  ผูปฏิบัติการสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ  หมายถึง บุคลากรผูทาํหนาทีเ่ก่ียวของกับการปฏิบัติ        
  สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ  ตั้งแตหัวหนาหนวยที่รับผิดชอบงานสหกิจศึกษาลงมา 

2. หากไดรับรางวลัในปที่ผานมา จะเสนอไดอีกคร้ังในป 2565   
  3.  ถาไดรับรางวลัในปนี้ ตองเวนอีก 3 ป จึงเสนอผลงานให สป.อว. พิจารณาได (เสนอไดในป 2566) 
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ประเภทที่ ๑๓   :  สถานประกอบการขนาดใหญ ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 
 
ที่ หัวขอ เกณฑคะแนน วิธีพิจารณา 

1 การรวมดําเนินการสหกิจศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตองผาน  

2 - การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเขาปฏิบัติงานไมต่าํกวา 10 คน/ป 
- มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตองผาน 
 

3 มีนโยบายพรอมทั้งโครงสรางองคกร และจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
สนับสนนุการดําเนนิงานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

5 
 

4 จัด/มีผูนิเทศงานที่มีคุณวฒุิหรือประสบการณตรงตามสาขาวชิาชีพ
ของนักศึกษา 

15 
 

5 จัดใหมีคาตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและความ
ปลอดภัยของนักศึกษา 

15 
 

6 จัดใหมีอุปกรณและเคร่ืองมือที่เหมาะสมตอการทํางานของ
นักศึกษา 

20 
 

7 มาตรฐานการดําเนนิงานสหกิจศึกษา 
- มีการปฐมนิเทศการสอนงาน และการติดตามความกาวหนาที่มี
ประสทิธิภาพ 
- มีการกําหนดบทบาท/หนาที่และความรับผิดชอบใหแกนักศึกษา
ในสถานประกอบการ เปรียบเสมือนพนักงานจริง 
- มีการจัดการสัมมนา นาํเสนอผลงานของนักศึกษา และมี
ผูบริหารที่เก่ียวของเขารวมรับฟง ไมนอยกวารอยละ 70 

35 

 

8 มีความพรอม และ/หรือ ผลงานในการถายทอดประสบการณ/
นวัตกรรมที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษากับสังคม
ภายนอก 

10 
 

รวมคะแนน 100  

 
หมายเหตุ   1.  สถานประกอบการขนาดใหญ หมายถึง สถานประกอบการที่มีแรงงานมากกวา 200 คน 

2. หากไดรับรางวลัในปที่ผานมา จะเสนอไดอีกคร้ังในป 2565   
  3.  ถาไดรับรางวลัในปนี้ ตองเวนอีก 3 ป จึงเสนอผลงานให สป.อว. พิจารณาได (เสนอไดในป 2566) 
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 ประเภทที่ 1๔   :  สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 
 
ที่ เกณฑ เกณฑคะแนน วิธีพิจารณา 

1 การรวมดําเนินการสหกิจศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตองผาน  

2 - การรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 
 การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเขาปฏิบัติงานไมต่ํากวา 3 คน/ป 
   (สําหรับสถานประกอบการขนาดกลาง) 
 การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเขาปฏิบัติงานไมต่ํากวา 1 คน/ป 
   (สําหรับสถานประกอบการขนาดเล็ก) 

- มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตองผาน 

 

3 มีนโยบายพรอมทั้งโครงสรางองคกร และจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
สนับสนนุการดําเนนิงานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

5 
 

4 จัด/มีผูนิเทศงานที่มีคุณวฒุิหรือประสบการณตรงตามสาขาวชิาชีพของ
นักศึกษา 

15 
 

5 จัดใหมีคาตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและความ
ปลอดภัยของนักศึกษา 

15 
 

6 จัดใหมีอุปกรณและเคร่ืองมือที่เหมาะสมตอการทํางานของนักศึกษา 20  

7 มาตรฐานการดําเนนิงานสหกิจศึกษา 
- มีการปฐมนิเทศการสอนงาน และการติดตามความกาวหนาที่มี
ประสทิธิภาพ 
- มีการกําหนดบทบาท/หนาที่ และความรับผิดชอบใหแกนักศึกษาใน
สถานประกอบการเปรียบเสมือนพนักงานจริง 
- มีการจัดการสัมมนานาํเสนอผลงานของนักศึกษา และมผีูบริหารที่
เก่ียวของเขารวมรับฟง ไมนอยกวารอยละ 70 

35 

 

8 มีความพรอม และ/หรือ ผลงานในการถายทอดประสบการณ/
นวัตกรรมที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษากับสังคมภายนอก 

10 
 

รวมคะแนน 100  

 
หมายเหตุ   1.  สถานประกอบการขนาดกลาง หมายถึง สถานประกอบการที่มีแรงงาน 50-200 คน และสถาน 
    ประกอบการขนาดเล็ก หมายถึง สถานประกอบการที่มีแรงงานต่าํกวา 50 คน 

2. หากไดรับรางวลัในปที่ผานมา จะเสนอไดอีกคร้ังในป 2565   
  3.  ถาไดรับรางวลัในปนี้ ตองเวนอีก 3 ป จึงเสนอผลงานให สป.อว. พิจารณาได (เสนอไดในป 2566) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 




