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ประเด็นคำถามประกอบการให้คะแนน
การประกวดแข่งขันสถานประกอบการ ดำเนินการสหกิจศึกษาดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2562
จัดงานโดย  สำนักสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
**************************************

เสนอเข้าร่วมประกวดโดย คณะ/วิทยาลัย ....................................................................................

ประเภทสถานประกอบการ ดำเนินการสหกิจศึกษาดีเด่น  
ชื่อสถานประกอบการ : .........................................................................................................................................................................................................

ที่ตั้ง : .............................................................................................................................................................................................................................................

ผู้ประสานงานของสถานประกอบการ : .........................................................................................................................................................................

โทรศัพท์/โทรสาร : ..................................................................................................................................................................................................................

โปรดเลือกตอบโดยใส่เครื่องหมาย  (  ในช่อง (
1. มีการร่วมดำเนินการสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี  (ต้องผ่าน)

(  ผ่าน
(  ไม่ผ่าน 
2. การรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน 
(  สถานประกอบการขนาดใหญ่  (หมายถึง สถานประกอบการที่มีจำนวนแรงงานมากกว่า 200 คน)
- มีการรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน ไม่ต่ำกว่า 10 คน/ปี  
(  ผ่าน
(  ไม่ผ่าน
(  สถานประกอบการขนาดกลาง  (หมายถึง สถานประกอบการที่มีจำนวนแรงงาน 50 – 200 คน)
- มีการรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน ไม่ต่ำกว่า 3 คน/ปี 

(  ผ่าน
(  ไม่ผ่าน
(  สถานประกอบการขนาดเล็ก  (หมายถึง สถานประกอบการที่มีจำนวนแรงงานต่ำกว่า 50 คน)
- มีการรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน ไม่ต่ำกว่า 1 คน/ปี 

(  ผ่าน
(  ไม่ผ่าน
(  มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

(  ผ่าน
(  ไม่ผ่าน
       (สรุปข้อมูลที่สนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 1 หน้า A4)
3. มีนโยบายพร้อมทั้งโครงสร้างองค์กรและจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4)
4. จัด/มีผู้นิเทศงานที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา
    (สรุปข้อมูลที่สนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4)
5. จัดให้มีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและความปลอดภัยของนักศึกษา
    (สรุปข้อมูลที่สนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4)
6. จัดให้มีอุปกรณ์และเครื่องมือที่เหมาะสมต่อการทำงานของนักศึกษา
     (สรุปข้อมูลที่สนับสนุน  สามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 1 หน้า A4)
7. มาตรการการดำเนินงานสหกิจศึกษา
(  มีการปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตามความก้าวหน้า ที่มีประสิทธิภาพ
(  มีการกำหนดบทบาท/หน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่นักศึกษาในสถานประกอบการเปรียบเสมือนพนักงานจริง
(  มีการจัดการสัมมนานำเสนอผลงานของนักศึกษา และมีผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมรับฟังไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4)
8. มีความพร้อม และ/หรือ ผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์/นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานสหกิจศึกษากับสังคมภายนอก  
    (สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4)

