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รายวิชากลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ 
ใหนักศึกษาเลือกลงรายวิชาในกลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ จํานวนไมนอยกวา  7 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้  

ราย 
วิชาที ่

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต ชั้นปที่จัด ภาคการศึกษา ระยะเวลา สามารถเรียน
วิชาอื่นควบคู 

ฝกฯนอก/ใน 
มหาวิทยาลัย 

1 xx-000-xxx การเตรียมความพรอมฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
Preparation for 

Professional Experience 

1 (0-2-1) ปท่ี 3-4 ภาคการศึกษา
กอนออกฝกฯ 

2 ชม / สัปดาห 
ตลอดภาค
การศึกษา 

ได ใน 

2 xx-000-xxx สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6 (0-40-
0) 

ปที ่3-4 ไมใชภาค
การศึกษา
สุดทาย 

ตลอดภาค
การศึกษา ปรกติ 

ไมได นอก 

3 xx-000-xxx สหกิจศึกษาตางประเทศ 
International Cooperative 

Education 

6 (0-40-
0) 

ปที ่3-4 ไมใชภาค
การศึกษา
สุดทาย 

ตลอดภาค
การศึกษาปรกติ 

ไมได นอก 

4 xx-000-xxx ฝกงาน 
Apprenticeship 

3 (0-20-
0) 

ป 2-3 ภาคฤดูรอน ตลอดภาค
การศึกษาฤดูรอน 

ไมได นอก 

5 xx-000-xxx ฝกงานตางประเทศ 
International 

Apprenticeship 

3 (0-20-
0) 

ป 2-3 ภาคฤดูรอน ตลอดภาค
การศึกษาฤดูรอน 

ไมได นอก 

6 xx-000-xxx ปญหาพิเศษจากสถาน
ประกอบการ 

Workplace Special 
Problem 

3 (0-6-3) ปท่ี 3-4 ถัดจากภาค
การศึกษาที่ออก

ฝกฯ 

6 ชม / สัปดาห 
ตลอดภาค

การศึกษา ปรกติ 

ได ใน 

7 xx-000-xxx การจัดประสบการณตน
หลักสูตร 

Pre-course Experience 

2 (0-6-3) ป 1 ทุกภาค
การศึกษา 

6 ชม / สัปดาห 
ตลอดภาค

การศึกษา ปรกติ 

ได ในและนอก 

8 xx-000-xxx ปฏิบัติงานภาคสนาม 
Fieldwork 

2 (0-6-3) ป 2-3 ทุกภาค
การศึกษา 

6 ชม / สัปดาห 
ตลอดภาค

การศึกษา ปกรติ 

ได นอก 

9 xx-000-xxx การติดตามพฤติกรรมการ
ทํางาน 

Job Shadowing 

2 (0-6-3) ป 3-4 ทุกภาค
การศึกษา 

6 ชม / สัปดาห 
ตลอดภาค

การศึกษา ปรกติ 

ได นอก 

10 xx-000-xxx การฝกเฉพาะตําแหนง 
Practicum 

3 (0-16-
8) 

ปที ่3-4 ทุกภาค
การศึกษา 

16 ชม / สัปดาห 
ตลอดภาค
การศึกษา 

ได นอก 

11 xx-000-xxx การฝกปฏิบัติจริงภายหลัง
สําเร็จการเรียนทฤษฎี 

Post-course Internship 

6 (0-40-
0) 

ปที ่4 ภาคการศึกษา
สุดทาย 

ตลอดภาค
การศึกษา ปรกติ 

ไมได นอก 

*  หมายเหตุ ใหแตละคณะ/วิทยาลัย กําหนดรหัสวิชาเอง โดยเปนรหัสกลางของคณะ/วิทยาลัย  
(ใชชื่อเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย จะไมกําหนดเปนรหัสรายสาขาวิชา) 
** หาก คณะ/วิทยาลัย มีการฝกประสบการณวิชาชีพรูปแบบเดียวกันมากกวา 1 คร้ัง ใหเติมหมายเลขครั้งตอทายวิชา   
เชน สหกิจศึกษา 1  สหกิจศึกษา 2 เปนตน 

ปรับปรุงเสนอสภาวิชาการ 7 พ.ค. 63 
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คําอธิบายรายวิชา 

xx-000-xxx การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ    1 (0-2-1) 

 Preparation for Professional Experience 

 วิชาบังคบักอน  :    - 

 Pre-requisite   :    - 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับรูปแบบและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ ความสําคัญของ

การฝกประสบการณวิชาชีพ หลักการเขียนจดหมายสมัครงาน การเลือกสถานประกอบการ 

หลักการสัมภาษณงานอาชีพ วัฒนธรรมองคกร การพัฒนาบุคลิกภาพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

คุณธรรมจริยธรรม กฎหมายแรงงาน การประกันสังคม กิจกรรม 5 ส ระบบมาตรฐานการประกัน

คุณภาพและความปลอดภัยในการทํางาน ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ การ

ใชงานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การเขียนรายงาน การนําเสนอผลงาน ทักษะการวางแผน 

ทักษะการวิเคราะห ทักษะการแกปญหาเฉพาะหนาและการตัดสินใจ ความรูทั่วไปเก่ียวกับ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสืบคนขอมูล 
 

Basic knowledge of forms and process of professional experience, importance 

of professional experience, application letters preparation, workplace 

selections, job interview, organizational culture, personality development, 

professional morality, virtue ethics, labor laws, social security, 5S’s Keys, 

systems of quality assurance and safety standards at work, English 

communication in the workplace, report writing, presentations, planning skills, 

analytical skills, immediate problem solving skills, decision making, basic 

concepts of information technology, IT laws, and information retrieval 
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xx-000-xxx สหกิจศึกษา        6 (0-40-0) 

 Cooperative Education 

 วิชาบังคบักอน  :  เตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

 Pre-requisite  :  Preparation for Professional Experience 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานที่ปฏิบัติงาน 

ในตําแหนงตามท่ีตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของนักศึกษา          

เพ่ือเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ท้ังรูปแบบของงานประจําหรือโครงงาน 

เปนระยะเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของ

สถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาที่รับผิดชอบแนนอน นักศึกษาตอง

รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถ มีอาจารย

นิเทศและผู นิ เทศงานทําหนาท่ีใหคําปรึกษาระหวางปฏิบัติงาน มีการติดตามและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน ทําใหนักศึกษาไดรับ

ประสบการณจริงจากการปฏิบัติงาน เกิดการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความพรอมในการ

ทํางาน และสามารถทํางานไดทันทีหลังสําเร็จการศึกษา 
 

Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 

position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 

applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 

situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 16-

week minimum of placement in compliance with the workplace’s mandatory 

terms, conditions, and obligations, responsibility and commitment fulfillment 

for a particular role assigned by the workplace, supervision and evaluation 

under a systematic follow-up process throughout the course by both a 

certified cooperative education teacher and a cooperative education 

coordinator from the workplace, an opportunity to enhance a student’s in-

school learning while developing greater awareness and understanding of the 

real world of work to develop skills, knowledge, and attitudes needed to 

become a productive and satisfied member in a work environment 

immediately after graduation 
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xx-000-xxx สหกิจศึกษาตางประเทศ       6 (0-40-0) 

 International Cooperative Education 

 วิชาบังคบักอน  :  เตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

 Pre-requisite  :  Preparation for Professional Experience 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานที่

ปฏิบัติงาน ในตําแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของ

นักศึกษา เพ่ือเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจําหรือ

โครงงาน เปนระยะเวลารวมไมนอยกวา 16 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานใน

ตางประเทศไมนอยกวา 12 สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่

ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาท่ี รับผิดชอบแนนอน นักศึกษาตอง

รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถ มีอาจารย

นิเทศและผูนิ เทศงานทําหนาที่ ใหคําปรึกษาระหวางปฏิบัติงาน มีการติดตามและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน ทําใหนักศึกษาไดรับ

ประสบการณจริงจากการปฏิบัติงาน เกิดการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความพรอมในการ

ทํางาน และสามารถทํางานไดทันทีหลังสําเร็จการศึกษา 
 

Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 

position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 

applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 

situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 16-

week minimum of placement, with at least 12-week placement in a foreign 

country, in compliance with the workplace’s mandatory terms, conditions, 

and obligations, responsibility and commitment fulfillment for a particular 

role assigned by the workplace, supervision and evaluation under a 

systematic follow-up process throughout the course by both a certified 

cooperative education teacher and a cooperative education coordinator from 

the workplace, an opportunity to enhance a student’s in-school learning 

while developing greater awareness and understanding of the real world of 

work to develop skills, knowledge, and attitudes needed to become a 

productive and satisfied member in a work environment immediately after 

graduation 
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xx-000-xxx ฝกงาน         3 (0-20-0) 

 Apprenticeship 

 วิชาบังคบักอน  :  เตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

 Pre-requisite  :  Preparation for Professional Experience 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานที่

ปฏิบัติงาน ในตําแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของ

นักศึกษา เพ่ือเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน เปนระยะเวลาไมนอยกวา 8 

สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา

การปฏิบัติงาน  นักศึกษาตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยาง

เต็มความสามารถ มีอาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทําหนาที่ใหคําปรึกษาระหวางปฏิบัติงาน มี

การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน เพ่ือ

เปนการเตรยีมนักศึกษาสูงานท่ีนักศึกษาสนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพสําหรับการทํางาน 
 

Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 

position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 

applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 

situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 8-

week minimum of placement in compliance with the workplace’s mandatory 

terms, conditions, and obligations, responsibility and commitment fulfillment 

for a particular role assigned by the workplace, supervision and evaluation 

under a systematic follow-up process throughout the course by both a 

certified cooperative education teacher and a cooperative education 

coordinator from the workplace, preparation for a student to develop skills, 

knowledge, and attitudes needed to become a productive and satisfied 

member in a work environment 
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xx-000-xxx ฝกงานตางประเทศ       3 (0-20-0) 

 International Apprenticeship 

 วิชาบังคบักอน  :  เตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

 Pre-requisite  :  Preparation for Professional Experience 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการนอกประเทศ เสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของ

สถานท่ีปฏิบัติงาน ในตําแหนงตามท่ีตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของ

นักศึกษา เพ่ือเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน เปนระยะเวลารวมไมนอยกวา 8 

สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานในตางประเทศไมนอยกวา 6 สัปดาห ปฏิบัติตนตาม

ระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานท่ีปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน  

นักศึกษาตองรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถ 

มีอาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทําหนาที่ใหคําปรกึษาระหวางปฏิบัติงาน มีการติดตามและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการเตรียม

นักศึกษาสูงานท่ีนักศึกษาสนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพสําหรับการทํางาน 
 

Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 

position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 

applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 

situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 8-

week minimum of placement, with at least 6-week placement in a foreign 

country, in compliance with the workplace’s mandatory terms, conditions, 

and obligations, responsibility and commitment fulfillment for a particular 

role assigned by the workplace, supervision and evaluation under a 

systematic follow-up process throughout the course by both a certified 

cooperative education teacher and a cooperative education coordinator from 

the workplace, preparation for a student to develop skills, knowledge, and 

attitudes needed to become a productive and satisfied member in a work 

environment 
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xx-000-xxx ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ     3 (0-6-3) 

 Workplace Special Problem 

 วิชาบังคบักอน  :  

 Pre-requisite :   

การนําโจทยปญหาที่ไดจากสถานประกอบการ ท้ังภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รัฐบาล หรือชุมชน  

ท่ีนักศึกษาไดออกทําการฝกประสบการณ ทั้งในรูปแบบของการฝกงาน ปฏิบัติงานภาคสนาม  

หรืออื่นๆ เพ่ือนํามาศึกษา วิเคราะห โดยใชความรูทางดานวิชาชีพของนักศึกษา มาทําการ

ประยุกตหาวิธี การแกปญหา การพัฒนาวิธีการ หรือกระบวนการ โดยจัดทําตามรูปแบบของ

โครงงาน โดยมีอาจารยผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาใหคาํแนะนําและเปนที่ปรึกษา โดยมีสวนรวม

จากบุคลากรของ สถานประกอบการหรือชุมชนนั้น 
 

Analysis of problems a student gains during his or her apprenticeship, amid 

fieldwork, or in other activities while undertaking a job training course in a 

private sector, a state enterprise, a government agency, or a community 

placement, use of a student’s in-school learning and transitions to 

professional applications of resolution skills and method and process 

development skills through a research project under supervision of an 

academic expert in the field in cooperation with a cooperative education 

coordinator from the workplace 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-8-   
 

 

xx-000-xxx การจัดประสบการณตนหลักสูตร      2 (0-6-3) 

Pre-course Experience 

 วิชาบังคบักอน  :    - 

 Pre-requisite :    - 

การจัดใหนักศึกษาเขาไปอยูในสิ่งแวดลอมทางวิชาชีพชวงตนของการศึกษาใน

หลักสูตร กําหนดประเด็นที่เก่ียวของในวิชาชีพ เพ่ือใหนักศึกษาสังเกตการณและ

เก็บขอมูล สภาพแวดลอมในการทํางาน บทบาทของบุคคลในวิชาชีพ นําประเด็นที่

ไดจากการสังเกต มาทําการสะทอนความคิด แลกเปลี่ยน ระหวาง นักศึกษาดวย

กันเองและกับอาจารย สรุปกรอบความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิชาชีพ บทบาทของ

บุคคลในวิชาชีพ 

Placement preparation for a student by engaging in a professional 

environment at the beginning of the curriculum, scope of relevant 

professional agendas for critical observation and data collection, in 

workplace environment and individual professional roles, reflection of 

issues observed during a placement involvement, sharing among 

peers and between a student and an instructor, summary of 

professional conceptual framework and individual professional roles  

 

xx-000-xxx ปฏิบัติงานภาคสนาม       2 (0-6-0) 

Fieldwork 

 วิชาบังคบักอน  :    - 

 Pre-requisite :    - 

การใหนักศกึษา เขาไปสังเกตการณและมีสวนรวมในการทํางานเปนระยะเวลาสั้น ๆ ตอเนื่อง

ตลอดภาคการศึกษา กําหนดเนื้อหาการปฏิบัติงานภาคสนามที่สอดคลองกับสาขาวิชาชีพ 

และเหมาะสมกับความรูภาคทฤษฎีของนักศึกษาตามแตละชั้นป ตองมีการเตรียมความ

พรอมนักศึกษาผูเรียนดานความปลอดภัย การปองกันโรคติดตอหรือขอพึงระวัง เปดโอกาส

ใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีจากชั้น เรียนกับการปฏิบัติงานภายใต

สภาพแวดลอมจริง โดยนําวิธีการเรียนรูในลักษณะของ การเรียนโดยใชงานเปนฐาน การ

เรียนจากสภาพสังคม การเรียนดวยการใหบริการชุมชน หรือรูปแบบอ่ืน 

Observation and short-term participation in a workplace throughout a certain 
semester, scope of fieldwork contents in line with professional studies and a 
student’s academic knowledge level,  preparing a student of safety 
assurance, communicable diseases prevention and precaution; applying 
theories to fieldwork study in the real situation, study via work-based 
learning, community learning, service learning, or other frameworks 
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xx-000-xxx การติดตามพฤติกรรมการทํางาน      2 (0-6-3) 

Job Shadowing 

 วิชาบังคบักอน  :    - 

 Pre-requisite :    - 

การกําหนดใหนักศึกษาเพ่ือเขาไปติดตามการทํางานของบุคคล มีการกําหนด
แผนการติดตาม กิจกรรมท่ีตองติดตาม ดวยการสังเกต การพูดคุย และการทํางาน
รวมกับผูที่เขาไปติดตามการทํางาน นํามาสะทอนความคิด ทั้งตัวนักศึกษาเอง 
นักศกึษาดวยกันเองและกับอาจารยในรปูของการสนทนากลุมยอย 

 

Choosing the professional person being shadowed, assignment for monitoring 
plan, and observing in  day-to-day activities, engaging and learning individual 
professional roles and responsibilities, observation,  conversation, discussion, 
work alongside into the particular work area, sharing work experiences, and 
student self-reflection, peers, and with a cooperative education teacher 
through focus group discussions 
 

 

xx-000-xxx การฝกเฉพาะตําแหนง      3 (0-16-8) 

Practicum 

 วิชาบังคบักอน  :  เตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

  Pre-requisite : Preparation for Professional 

การฝกตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษาในสถานท่ีปฏิบัติงาน เพื่อใหมีทักษะและ

สมรรถนะตามวิชาชีพ  การฝกเฉพาะตําแหนงตองเหมาะสมกับความรูทางทฤษฎี

ตามชั้นปของนักศึกษา สามารถดําเนินการควบคูกับการเรียน มีผูนิเทศงาน ผูสอน 

หรือครูฝก ใหคําปรึกษาและติดตามความกาวหนาของนักศึกษา มีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ระหวางการฝก 
 

Practice in a workplace in accordance with student’s field of study for 

graining skills and competency, a practicum for a student’s academic 

knowledge level, probably course during the university studies, under 

supervision of an instructor and an assigned job supervisor in 

workplace, sharing work experience during a practicum 
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xx-000-xxx การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสําเร็จการเรียนทฤษฎี    6 (0-40-0) 

(Post-course Internship) 

 วิชาบังคบักอน  :  เตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 

 Pre-requisite  :  Preparation for Professional Experience 

การฝกปฏิบัติในสถานประกอบการหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีครบตามหลักสูตรแลวหรือ

เกือบครบตามหลักสูตร เนนการฝกปฏิบัติงานประจําหรือโครงงานที่ตรงตามสาขาวิชาชีพ ให

นักศึกษาไดประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีจากชั้นเรียนกับการปฏิบัติงานภายใตสภาพการ

ทํางานจรงิ ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ทั้งระหวางการฝกและเมื่อสิ้นสุดการฝกกับ

ผูเรียนดวยกันเองและกับผูสอน 
 

Practice in a workplace after or almost completion of theoretical studies of a 

curriculum, focus on a full-time placement or a relevant professional project,  

applying theories to fieldwork study in the real situation, exchanges of 

professional reflection during and at the end of an internship among peers 

and with a cooperative education teacher   
 

 

 
 


